
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน     โทร./โทรสำร 045-429344       

ท่ี  อบ ๗๗๙๐๑/-                                      .วันท่ี   26    เมษำยน   ๒๕๖6                             

เรื่อง  รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล    

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 

๑. ต้นเรื่อง/เรื่องเดิม  
ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน  มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง

จริยธรรมตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรน ำจริยธรรมไปใช้ใน
กำรประเมินตำมกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  นั้น 

 
๒. ข้อเท็จจริง  

ดังนั้น  งำนบริหำรงำนบุคคลจึ งจัดท ำรำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  เพ่ือรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ  โดยได้จัดท ำสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน  ดังนี้ 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  

  แบบรำยงำนกำรประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนกำรน ำผล
กำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่งภำยใน
ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566  อำทิ  กำรตรวจสอบภูมิหลัง/ควำมประพฤติและพฤติกรรมทำงจริยธรรม  
กำรประเมินสมรรถนะ  หรือ  กำรปฏิบัติรำชกำร  หรือกำรแต่งตั้ง  โอน  ย้ำย  เลื่อนต ำแหน่ง  หรือกำร
พัฒนำ  หรือกำรสอบวัดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 
ปีงบประมาณ  2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  26 เมษำยน  2566 

 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
  ชื่อประมวลจริยธรรม    ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน  ว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 25๖6 
  URL ที่เผยแพร่   http://www.kokjan.go.th/ 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
  กำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 
– 31 มีนำคม 2566   
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  1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน  

   - กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  
        - กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร  
      - กำรพัฒนำบุคลำกร  
        - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร  
        - กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
 
 

  2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos 
& Don’ts)  
  อบต.โคกจำน ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรในสังกัด  ตำมสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง  ซึ่งก ำหนดในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  ประกอบด้วยหัวข้อกำรยึดมั่นในควำม
ถูกต้องและจริยธรรม 
 

  3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ผลประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม  ในประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรในสังกัด  ตำม
สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง  ซึ่งก ำหนดในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  หัวข้อกำรยึดมั่น
ในควำมถูกต้องและจริยธรรม ของพนักงำนในสังกัด ระดับที่ประเมินได้เมื่อเทียบกับระดับที่คำดหวังจะอยู่ใน
ระดับ 4 – 5 คะแนน 
 

  4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  กำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม  ในประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรในสังกัด 
อบต.โคกจำน  หัวข้อกำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม  ซึ่งก ำหนดในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
เป็นสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งของพนักงำนในสังกัด  ระดับที่ประเมินได้เมื่อเทียบกับ
ระดับท่ีคำดหวังจะอยู่ในระดับ  4 – 5 คะแนน   ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรประเมินพฤติกรรม (สมรรถนะ) 

 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ  ในกำรประเมินก ำหนดให้มีสัดส่วนน้ ำหนัก 
ร้อยละ  30  ให้ประเมินจำกสมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำน 
ส่วนต ำบลก ำหนด  ได้แก่ 

กรณีต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น  และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น  ให้ประเมิน
สมรรถนะ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จ ำนวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร  จ ำนวน  
4 สมรรถนะ 

กรณีต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  และต ำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จ ำนวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ ำสำยงำน  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  
3 สมรรถนะ 

กรณีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน  และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของ 
แต่ละองค์ประกอบ  ร้อยละ  50 
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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ต ำแหน่งประเภท  วิชำกำร 

ชื่อสำยงำน  กำรเจ้ำหน้ำที่ 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน  นักทรัพยำกรบุคคล 

ระดับต ำแหน่ง  ระดับปฏิบัติกำร 

3.1 สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
3.1.1 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 2 
3.1.2 กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1 
3.1.3 ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน  ระดับ 1 
3.1.4 กำรบริกำรเป็นเลิศ  ระดับ 1 
3.1.5 กำรท ำงำนเป็นทีม  ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.2.1 กำรแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก  ระดับ 1 
3.2.2 กำรคิดวิเครำะห์  ระดับ 1 
3.2.3 กำรสั่งสมควำมรู้และควำมเชียวชำญในสำยอำชีพ  ระดับ 1 
3.2.4 ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน  ระดับ 1 
 

 
โดยกำรน ำระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มำเทียบกับระดับที่คำดหวัง เช่น หำกนักทรัพยำกร

บุคคลมีระดับสมรรถนะในหัวข้อกำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม  ที่ประเมินได้  ระดับ  1  และมี
ระดับที่คำดหวังระดับที่  1  จะได้คะแนนเท่ำกับ  4  คะแนน  หรือหำกมีระดับที่ประเมินได้มำกกว่ำระดับที่
ต้องกำร 1  ระดับข้ึนไป  จะมีค่ำคะแนนเท่ำกับ  5  คะแนน  เป็นต้น 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก ำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นที่ทุกคนจ ำเป็นต้องมี  ดังนั้น เห็นควรให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมินสมรรถนะ
หลัก  เพ่ือเป็นกำรหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม  และค่ำนิยมที่พึงประกำศร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร ประชำชน และประเทศชำติ 
 
 
 
 
 

๓. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
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เพ่ือให้ทรำบถึงควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนและก่อให้เกิดกำรพัฒนำแผนกำรปฏิบัติงำน  วิธีกำร
ปฏิบัติงำนและผลกำรด ำเนินงำน  จึงขอรำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  ต่อผู้บังคับบัญชำ  เพ่ือที่จะได้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในปี
ถัดไป   
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 

( นำงสำวนิภำพร  ประกอบ) 
      นักทรัพยำกรบุคคล      
 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด…………………………………………..………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………  
 
      (ลงชื่อ) 
        (นางอุไรวรรณ  สุวรรณพิมพ์) 
                                       หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล……………………………………….……………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      (ลงชื่อ) 
          (นายรัชชัช  ศิลาบุตร) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………….……………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      (ลงชื่อ) 
         (นายปัญญากร  สามทอง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 


