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โครงการจากต าบลโคกจาน  มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
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2570)   ที่ได้จัดท าขึ้นนี้   เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานอย่างมี
ประสิทธิภาพ   ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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 ประวัติความเป็นมาโดยย่อของต าบลโคกจาน 
ต าบลโคกจานตั้งขึ้นเม่ือปี  พ.ศ. 2406    ประมาณ  158  ปีมาแล้ว  ราษฎรส่วนมากอพยพมาจาก 

ต าบลสะพือ ต าบลตระการ    ต าบลโคกจาน  มาอาศัยอยู่บ้านตูม  (ปัจจุบันบริเวณสถานีต ารวจภูธรโคกจานและ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน)  ซึ่งเป็นชัยภูมิที่เหมาะสมในการตั้งหมู่บ้าน  เพราะเป็นที่ราบ          เป็นแหล่งที่
อุดมสมบูรณ์  เหมาะที่จะใช้ในการด ารงชีวิตได้เป็นอย่างดี  ผู้น าชุมชนคนแรกคือ นายเพชร  บุญมั่น  (มีต าแหน่งขุน
ครุฑิการโคกคาม) ได้แยกหมู่บ้านเป็น  3 หมู่   ต่อมาหมู่บ้านเกิดโรคระบาดชาวบ้านเชื่อกันว่ามีผีปอบมากิน  สมัยนั้น
ชาวบ้านเจ็บป่วยล้มตายเป็นจ านวนมาก  สาเหตุมาจากมีชาวพม่า (สมัยนั้นเรียกว่า กุลา)  เข้ามาค้าขายในหมู่บ้าน  
จึงท าให้มีจารย์คนหนึ่ง (อุปสมบทแล้วได้รับกองบุญ  1  กอง  เรียกว่า จารย์)                     น าชาวบ้านอพยพมา
อยู่ที่บ้านโคก   และเรียกตามชัยภูมิคือ โคก +  จารย์   โดยการเขียนหนังสือสมัยก่อน ขอให้อ่านออกและตรงตัวได้ก็
พอ  ส่วนความหมายนั้นยังไม่ครอบคลุมก็เลยเขียน  จาน   มาตลอดโดยไม่มีการแก้ไข   ต่อมาเมืองตระการถูกยกเลิก
เนื่องจากราษฎรส่วนใหญ่อพยพหนีไปอยู่อ าเภอพนา  ก็ได้แยกการปกครองขึ้นอีก   ส่วนหนึ่งโดยตั้งเป็นต าบลขุหลุ   

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
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เป็นอ าเภอตระการพืชผลอยู่ในปัจจุบันผู้น าชุมชนคนที่ 2  ของต าบลโคกจานคือ  นายแหลม (ท้าวค าชมภู) ได้มีการ
แยกหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4 - 5   ผู้น าชุมชนคนที่  3  นายพร  จรลี  ได้มีการแยกหมู่บ้าน หมู่ที่  6 – 7  ผู้น าชุมชนคนที่ 4  
นายลือ  มณีกรรณ์  ได้มีการแยกหมู่บ้าน  หมู่ที่  8 – 9  ผู้น าชุมชน  คนที่  5   นายแสวง  คืนดี   ได้มีการแยก
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 10 ,11 และ 12  คนที่ 6 นายวิเชียร   พิมพกันต์  และคนที่ 7 นายผจญ  มณีกรรณ์  เป็นก านันต าบล
โคกจานคนปัจจุบัน 

1.  ด้านกายภาพ 
1)ลักษณะท่ีตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ตั้งอยู่เลขท่ี  -  หมู่ที่ 3  ถนนสะพือ - โคกจาน ต าบลโคกจาน อ าเภอ
ตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอ าเภอตระการพืชผล   ห่างจากอ าเภอ
ตระการพืชผล ประมาณ  10  กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดอุบลราชธานีประมาณ   60   กิโลเมตร มีหมู่บ้านจ านวน 
12 หมู่บ้าน 
  เนื้อที่ท้ังหมดของต าบลโคกจาน  ประมาณ   91.54   ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็นไร่ 57,212.50 ไร่ 
  อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ จรดต าบลกุศกร     อ าเภอตระการพืชผล 
ทิศใต้ จรดต าบลตระการ,ต าบลสะพือ   อ าเภอตระการพืชผล 
ทิศตะวันออก จรดต าบลห้วยฝ้ายพัฒนา ,ต าบลนาคาย อ.ตาลสุม อ าเภอตระการพืชผล 
ทิศตะวันตก จรดต าบลนาพิน ,ต าบลสะพือ   อ าเภอตระการพืชผล 
 

  2)ลักษณะภูมิประเทศ   
เป็นพ้ืนที่ราบสูงเล็กน้อย   สูงจากระดับน้ าทะเล   200 - 250  เมตร  มีล าห้วยไหลผ่าน 10  สายหลัก  

ได้แก่  ห้วยไผ่, ห้วยโป่ง  ,ห้วยผีผ่วน ,ห้วยกลาง ,ห้วยระเว ,ห้วยหิ้งช้าง  ,ห้วยปลาปาก ,ห้วยพ่อเฒ่า,ห้วยยาง,ร่อง
เสียว 
 
  3)ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี 3 ฤดู  คือ 

-ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม-พฤษภาคม 
-ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน-กันยายน 
-ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม-กุมภาพันธ์ 
 

4)ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินที่พบส่วนใหญ่เป็นดินที่มีพัฒนาการสูง มีศักยภาพทางการเกษตรต่ า ดินไม่ค่อยเก็บ
ความชื้น เนื่องจากเนื้อดินค่อนข้างเป็นทราย นอกจากนี้ยังมีดินที่มีปัญหาในการใช้ประโยชน์ทางการเกษตร เช่นดิน
เค็ม ดินกรวดลูกรัง ดินศิลาแลง เป็นต้น 
 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  เขตการปกครอง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน มีหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ทั้งหมด 12 หมู่บ้าน
ประกอบด้วย หมู่บ้านจ านวน 12 หมู่บ้าน ผู้น าหมู่บ้าน ได้แก่ 
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  หมู่ที่ 1 บ้านโคกจาน  ผู้ใหญ่บ้าน นายวรจักร   ทวีสุข 
  หมู่ที่ 2 บ้านสร้างโอง  ผู้ใหญ่บ้าน นายสมพงษ์  พ่ึงภพ 
  หมู่ที่ 3 บ้านโคกจาน  ผู้ใหญ่บ้าน นายมิตรชัย  ศุภโกศล 
  หมู่ที่ 4 บ้านไร่ดง  ผู้ใหญ่บ้าน นายสมาน  โสมสุด 
  หมู่ที่ 5 บ้านโคกใหญ่  ผู้ใหญ่บ้าน นายจิราธิวัฒน์   หาระสาร 
  หมู่ที่ 6 บ้านนาตาล  ผู้ใหญ่บ้าน นายนพนรรจ์   โยธาจันทร์ 
  หมู่ที่ 7 บ้านโคกน้อย  ผู้ใหญ่บ้าน นางไพวรรณ  หิมะคุณ 
  หมู่ที่ 8 บ้านน้อย  ผู้ใหญ่บ้าน นายผจญ  มณีกรรณ์ 
  หมู่ที่ 9 บ้านโนนสวาง  ผู้ใหญ่บ้าน นายสมศักดิ์   บุญราศรี 
  หมู่ที่ 10 บ้านแอมเจริญ  ผู้ใหญ่บ้าน นายเข้ม  กันยามา 
  หมู่ที่ 11 บ้านโนนยาง  ผู้ใหญ่บ้าน นายบุญส่ง  รักษา 
  หมู่ที่ 12 บ้านนาเจริญ    ผู้ใหญ่บ้าน นายจ ารัส   สาระวัน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน) 
 1.นายแสวง  คืนด ี  ด ารงต าแหน่ง   ปี พ.ศ. 2540-2542 
 2.นายจิราจร  ชุลีกร  ด ารงต าแหน่ง   ปี พ.ศ. 2542-2544 
 3.นายวร  บุญราศรี  ด ารงต าแหน่ง ปี พ.ศ. 2544-2546 
 4.นายวันชัย  ชาชุมพร  ด ารงต าแหน่ง ปี พ.ศ. 2546 -2548 
 5.นายเทพฤทธิ์  บัวโรย ด ารงต าแหน่ง ปี พ.ศ. 2548- 2564 
 6.นายปัญญากร  สามทอง ด ารงต าแหน่ง ปี พ.ศ.2564 - ปัจจุบัน 
   

  ผู้น าชุมชน ต าบลโคกจาน (ก านันต าบลโคกจาน) 
 1.นายเพชร  บุญมั่น 
 2.นายแหลม (ท้าวค าชมภู) 
 3.นายพร  จรลี 
 4.นายลือ  มณีกรรณ์ 
 5.นายแสวง  คืนดี 
 6.นายวิเชียร   พิมพกันต์   
 7.นายผจญ  มณีกรรณ์ (ปัจจุบัน) 
 
เขตการเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น  12 หน่วยเลือกตั้ง 
 
3 ประชากร 
   จ านวนครัวเรือนและจ านวนประชากร    
  ต าบลโคกจานมี  1,669   ครัวเรือน   ประชากรทั้งหมด   5,609  คน  แยกเป็น ชาย  2,872  คน           
หญิง   2,737  คน 
 
 
 
 
 



5 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน มีจ านวน   12   หมู่บ้าน   ประกอบด้วย 

ข้อมูลจ านวนประชากรจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย                     
 

หมู่ที่ บ้าน 
จ านวนประชากร 

ครัวเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

โคกจาน 
สร้างโอง 
โคกจาน 
ไร่ดง 
โคกใหญ่ 
นาตาล 
โคกน้อย 
น้อย 
โนนสว่าง 
แอมเจริญ 
โนนยาง 
นาเจริญ 

217 
106 
228 
316 
180 
263 
266 
181 
266 
471 
157 
226 

203 
93 
211 
323 
167 
281 
262 
153 
284 
448 
140 
176 

420 
199 
439 
639 
347 
544 
528 
334 
550 
919 
297 

      402 

118 
62 

  154 
229 
98 
161 
146 
93 
128 
268 
86 
126 

รวม 2,872 2,737 5,609 1,669 

: ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน   กรมการปกครอง ณ   เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2563 

 

หมู่ที่ บ้าน 
ช่วงอายุ 

รวม 
1-12 13-20 21-60 61 ปีขึ้นไป 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

โคกจาน 
สร้างโอง 
โคกจาน 
ไร่ดง 
โคกใหญ่ 
นาตาล 
โคกน้อย 
น้อย 
โนนสว่าง 
แอมเจริญ 
โนนยาง 
นาเจริญ 

42 
34 
50 
68 
26 
62 
58 
43 
74 
169 
64 
75 

40 
22 
37 
53 
36 
50 
57 
32 
78 
122 
35 
39 

260 
118 
264 
369 
215 
334 
293 
221 
331 
526 
169 
241 

79 
21 
28 
156 
71 
95 
120 
38 
64 
98 
29 
43 

421 
195 
439 
646 
348 
541 
528 
334 
547 
915 
297 
398 

รวม 765 601 3,341 902 5,609 

: ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน   กรมการปกครอง ณ   เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2563 



6 

 

 

4. สภาพทางสังคม 

 4.1  การศึกษา 
1.โรงเรียนระดับประถมศึกษา   จ านวน  4  โรงเรียน    ประกอบด้วย 

 

ล าดับที่ 
ชื่อสถานศึกษา จ านวนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1 โรงเรียนบ้านโคกจาน 7 12 24 36 
2 โรงเรียนบ้านโคกน้อย 11 58 44 102 
3 โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ 8 49 26 75 
4 โรงเรียนบ้านแอมเจริญ 14 90 79 169 

 รวม 40 209 173 382 

 : ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  (ประจ าปีการศึกษา  2565) 

 

2 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
   มีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ ทั้งหมด 5   ศูนย์  ประกอบด้วย 

ล าดับที่ ชื่อศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนครู 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม  
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสว่าง  7 5 12 2 จัดตั้งเอง 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาตาล 8 3 11 2 ถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน 
3 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดปติฏฐาราม  15 6 21 2 ถ่ายโอนจากกรมศาสนา 
4 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดบ้านแอมเจริญ  9 10 19 2 ถ่ายโอนจากกรมศาสนา 
5 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก อบต.โคกจาน 10 6 16 4 ถ่ายโอนจากกรมศาสนา 

รวม 49 30 79 12  

 : ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 (ประจ าปีการศึกษา  2565) 

  4.2  การสาธารณสุข 

  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกน้อย   จ านวน   1   แห่ง    

ตั้งอยู่บ้านโคกน้อย  หมู่ที่  7  ต าบลโคกจาน  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวนบุคลากรทางด้านสาธารณสุข 
  -นักวิชาการสาธารณสุขระดับช านาญการ จ านวน  1 คน 
  -นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  จ านวน  1 คน 
 -พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  จ านวน  1 คน 
 -เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ จ านวน  1 คน 
 -พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน  3 คน 
 -อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  จ านวน  108 คน 
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            2. ศูนย์บริการ ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) อบต.โคกจาน  จ านวน 1  แห่ง 
   มีบุคลากร จ านวน 6 คน 

  4.3  อาชญากรรม/ยาเสพติด 

  สถานีต ารวจภูธรโคกจาน 
  - เจ้าหน้าที่ต ารวจ  จ านวน  24 นาย 
  - สมาชิก อปพร.  จ านวน  109 นาย   
   จ านวน อาชญากรรมและยาเสพติด   ในพ้ืนที่ต าบลโคกจาน  
  ปี 2562   จ านวน  91  คดี 
  ปี 2563   จ านวน  110   คดี   
  ปี 2564   จ านวน   134 คดี 
     4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
 1.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน   908   คน 
 2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ  จ านวน  198    คน 
 3. เงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อ HIV จ านวน    1  คน 
 :  ข้อมูลเดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 

   เส้นทางการคมนาคม 
เส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างต าบล  หมู่บ้าน รายละเอียด  ดังนี้ 

 1.ถนน  อบจ.  สะพือ- โคกจาน   ระยะทางประมาณ   4   กิโลเมตร   ( ลาดยาง ) 
 2. ทางหลวงชนบท โคกจาน - โคกจาน    ระยะทางประมาณ   3   กิโลเมตร (ลาดยาง ) 

3. ทางหลวงชนบท โคกน้อย –แอมเจริญ ระยะทางประมาณ  12 กิโลเมตร    ( ลาดยาง ) 
 4. ทางหลวงชนบท โคกน้อย – โนนยาง   ระยะทางประมาณ   3   กิโลเมตร   ( คอนกรีต) 
 5. ทางหลวงชนบท โนนยาง – ถนนศรีเมืองใหม่   ระยะทาง   3   กิโลเมตร        ( คอนกรีต-ลูกรัง) 
 6. ทางหลวงชนบท แอมเจริญ – ต าบลนาคาย   ระยะทาง  2.5  กิโลเมตร  (คอนกรีต ) 
 7.ถนนสร้างโอง– ต าบลตระการ ระยะทางประมาณ   10   กิโลเมตร    ( ลูกรัง) 
 8. ถนนโคกน้อย – โนนสว่าง   ระยะทางประมาณ   4   กิโลเมตร    ( คอนกรีต) 
 9. ถนนโนนสว่าง – โนนยาง   ระยะทางประมาณ   2   กิโลเมตร    ( ลูกรัง)  

10. ถนนโนนยาง – ไร่ดง    ระยะทางประมาณ   5   กิโลเมตร    ( ลูกรัง) 
 11. ถนนบ้านน้อย - ต าบลห้วยฝ้ายพัฒนา   ระยะทางประมาณ   8   กิโลเมตร     ( คอนกรีต-ลูกรัง) 
 12. ถนนสร้างโอง– โคกจาน   ระยะทางประมาณ   4.5  กิโลเมตร     ( ลูกรัง-คอนกรีต ) 
 13. ทางหลวงชนบท   โคกจาน – โคกน้อย    ระยะทางประมาณ   3   กิโลเมตร  ( ลาดยาง ) 
 14. ถนนนาตาล –สะพือ   ระยะทางประมาณ   7   กิโลเมตร      ( ลูกรัง-คอนกรีต ) 
 15. ถนนโนนสว่าง – ถนนศรีเมืองใหม่  ระยะทางประมาณ  2.5  กิโลเมตร    ( คอนกรีต-ลูกรัง ) 
 16. ถนนโคกน้อย – นาตาล  ระยะทางประมาณ  2  กิโลเมตร    ( ลูกรัง ) 
 17. ถนนไร่ดง –นาพิน   ระยะทางประมาณ   3.5  กิโลเมตร     ( ถนนดิน ) 
 18. ถนนโนนสว่าง – นาตาล  ระยะทางประมาณ   6  กิโลเมตร    ( ถนนดิน ) 
 19. ถนนนาเจริญ –แอมเจริญ  ระยะทางประมาณ  3  กิโลเมตร    ( ลูกรัง ) 
 20. ถนนนาเจริญ – ดอนหมู  ระยะทางประมาณ  4  กิโลเมตร    ( ลูกรัง ) 
 21. ถนนนาตาล – นาดอกไม้  ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร    ( ถนนดิน ) 
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  22. ถนนสายบ้านโนนยาง –ลาดสมดี  ระยะทางประมาณ  3  กิโลเมตร   ( ลูกรัง ) 
  23. ถนนสายโนนสว่าง – ร่องน้ าขุ่น   ระยะทางประมาณ  4  กิโลเมตร   ( ถนนดิน ) 
  24. ถนนสายบ้านนาตาล –บ้านดอนหมู  ระยะทางประมาณ 5  กิโลเมตร   ( ลูกรัง ) 
  25. ถนนสายบ้านนาเจริญ –บ้านนาดอกไม้  ระยะทางประมาณ 6  กิโลเมตร    ( ถนนดิน ) 

  การไฟฟ้า 
 จ านวนครัวเรือนในต าบลโคกจานมีทั้งหมด    1,669    ครัวเรือน   

- ไฟฟ้าครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้เป็นครัวเรือนที่อยู่ห่างไกลชุมชน 
- ไฟฟ้าสาธารณะ (ทางหลวงชนบท)  จ านวน   6   จุด 
- ไฟฟ้าสาธารณ  จ านวน  254   จุด  ครอบคลุม จ านวน  12  หมู่บ้าน 

  การประปา 
               - ระบบน้ าประปาหมู่บ้านครอบคลุมทั้ง     12    หมู่บ้าน  (หมู่บ้านบริหารจัดการเอง) 
      - ระบบน้ าประปา อบต.โคกจาน  ครัวเรือนที่ใช้น้ า จ านวน  59   ครัวเรือน 
          โทรศัพท์ 

- มีการให้บริการทั้งโทรศัพท์ประจ าที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายใต้การให้บริการของบริษัท TOT 
- มีการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ มีเครือข่ายครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด โดยผู้ให้บริการได้แก่ DTAC และ 

TRUE 

  ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  
-ที่ท าการไปรษณีย์อนุญาตเอกชน จ านวน   1   แห่ง   ตั้งอยู่ที่บ้านโคกจาน  หมู่ที่ 1  ต าบลโคกจาน อ าเภอ
ตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี 
 - ผู้ให้บริการขนส่งเอกชน  จ านวน    1   ราย 

  หอกระจายข่าว 
 -หอกระจายประจ าหมู่บ้าน  12  แห่ง  ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน 

 

6.ระบบเศรษฐกิจ 

   การประกอบอาชีพ 
 อาชีพหลัก 1. อาชีพเกษตรท านา/ท าไร่ เลี้ยงสัตว์  

2. อาชีพค้าขาย    
3. อาชีพรับราชการ 
4. อาชีพรับจ้างทั่วไป 

 ประชาชนร้อยละ 90 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานประกอบอาชีพท านา ทั้งนี้เนื่องจากสภาพ
ภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมกับการท าเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์ เพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีสภาพเป็นที่ราบลุ่มสลับกับที่
ราบสูง มีป่าเบญจพรรณและป่าชุมชน  ลักษณะการอยู่อาศัยเป็นแบบกระจุกกันอยู่ และก าลังขยายตัวออกภายนอก
หมู่บ้าน  รายได้หลักมาจากการท านา  ท าไร่มันส าปะหลังและการเลี้ยงสัตว์ เฉลี่ยรายได้ประชากรต่อหัว/ต่อปี 
ประมาณ 30,000 บาท  

6.1 การเกษตร 
1) พ้ืนทีป่ลูกข้าว จ านวน  25,657  ไร่ 
2) พ้ืนทีป่ลูกมันส าปะหลัง จ านวน 5,861  ไร่ 
3) พ้ืนทีป่ลูกปาล์ม จ านวน  56  ไร่ 
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4) พ้ืนทีป่ลูกยางพารา    จ านวน 160  ไร่ 
  
 

6.2 การประมง 
       1) จ านวน บ่อ     จ านวน  518  บ่อ 
 6.3 การปศุสัตว์ 
       1) ฟาร์มโ์ค  จ านวน  1  แหล่ง 
       2) ฟาร์มหมู  จ านวน  2  แหล่ง 
       3) ฟาร์มไก่  จ านวน  1  แหล่ง 
 

 ประเภทการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพของต าบลโคกจาน 

ประเภทกิจการ จ านวน  (แห่ง) 
โรงสขี้าว 72 
ปั๊มน้ ามัน 20 
ร้านค้า 59 

อู่ซ่อมรถ+ร้านซ่อมรถ 11 
ร้านกาแฟ 4 

ร้านคอมพิวเตอร์+วีดีโอเกม 2 
รับเหมาก่อสร้าง 3 
ร้านเสริมสวย 1 
โรงผลิตน้ าดื่ม 1 

ลานมัน 4 
ร้านแก๊ส 2 

ร้านขายปุ๋ย 3 
ฟาร์มไก่+โค-กระบือ+หมู 5 
ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 1 

โรงข้าวปุ้น 2 
ร้านรับซื้อของเก่า 2 

รวม 192 

: ข้อมูลการจัดเก็บภาษีและค่าใบอนุญาตฯ กองคลัง อบต.โคกจาน  ประจ าปี  พ.ศ. 2563 

   

กลุ่มอาชีพและองค์กรชุมชนของต าบลโคกจาน 
หมู่ที่ บ้าน กลุ่มอาชีพและองค์กรชุมชน 

1 โคกจาน กลุ่มปลูกผักกางมุ้ง,กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ 

2 สร้างโอง กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ ,กลุ่มแม่บ้านทอเสื่อ 



10 

 

3 โคกจาน กลุ่มอาชีพหัตถกรรมพ้ืนบ้าน,กลุ่มผู้สูงอายุ ,กลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้าน 1,3 ,กลุ่มเลี้ยงโค 
– กระบือ 

4 ไร่ดง กลุ่มสตรีทอผ้า ,กลุ่มธนาคารข้าว,กลุ่มช่างเชื่อม ,กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ กลุ่มปลูก
สมุนไพร 

5 โคกใหญ่ กลุ่มสตรีเย็บผ้า ,กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ 

6 นาตาล กลุ่มสตรีทอเสื่อ ,กลุ่มสตรีเย็บผ้า,ร้านค้าชุมชน,กลุ่มเลี้ยงโคพ้ืนเมือง,กลุ่มอาชีพ            
ท าลวดหนาม,ชมรมผู้สูงอายุ,กลุ่มออมทรัพย์,กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน 

7 โคกน้อย กลุ่มแม่บ้านออมทรัพย์,ร้านค้าชุมชน,กองทุนปุ๋ยเพ่ือการเกษตรกลุ่มเลี้ยงโค-กระบือ 
8 น้อย กลุ่มโรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรีย์,กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ,กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ

,กลุ่มอาชีพทอเสื่อ 
9 โนนสว่าง กลุ่มโรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรีย์ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร,ชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง,กลุ่มสตรีทอเสื่อ ,กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน,กลุ่มไพหญ้าประชาร่วมใจ,กลุ่มปลูก
เผือก,กองทุนโค-กระบือ,กองทุนปุ๋ย,กลุ่มหมูหลุม,กลุ่มสตรีทอเสื่อ,กองทุนธนาคารข้าว
,กองทุนฌาปนกิจศพชาวบ้าน,กองทุนเงินล้าน 

10 แอมเจริญ กลุ่มออมทรัพย์,กลุ่มทอผ้าพ้ืนเมือง,กลุ่มปลูกผักสวนครัว,กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ 
11 โนนยาง กลุ่มโรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรีย์,กลุ่มเพาะเห็ดฟาง,กลุ่มสตรีท าขนม,กลุ่มเศรษฐกิจ

ชุมชน 
12 นาเจริญ กลุ่มสตรีแม่บ้านเกษตรกร ,กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ,กลุ่มอาชีพหัตถกรรม 

13 ต าบลโคก
จาน 

กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์ต าบลโคกจาน  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลโคกจาน 

 
7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 1.) การนับถือศาสนา  

 ประชาชนต าบลโคกจาน นับถือศาสนา 2 ศาสนา 

- ศาสนาพุทธ  ร้อยละ 99.78  ของจ านวนประชากร       

- ศาสนาคริสต์  ร้อยละ 0.22   ของจ านวนประชากร 

   สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
1)  วัดจ านวน  7  แห่ง ได้แก่   วัดปติฏฐาราม ,วัดอภัยคีรี ,วัดจอมศรี ,วัดบ้านนาตาล วัดโนนสว่าง , 

วัดใหญไชยมงคล , วัดบ้านโคกใหญ่ 
2)  ส านักสงฆ์ / วัดป่าจ านวน  10  แห่ง ได้แก่    วัดป่าแสนเมือง  ,วัดป่าสามัคคีธรรม ,ส านักสงฆ์ป่าช้าบ้าน 

นาตาล , ส านักสงฆ์วัดป่าภูธร (ส านักสงฆ์วัดป่าห้วยระเว) , ส านักสงฆ์วัดบ้านแอมเจริญ , ส านักสงฆ์วัดเขาดิน , ส านัก
สงฆ์วัดบ้านโนนยาง ,ส านักสงฆ์วัดบ้านนาเจริญ ,ส านักสงฆ์โนนค้อ,ส านักสงฆ์ศรัทธานิยมธรรม 
  3)  โบสถ์คริสต์จ านวน 1  แห่ง  ได้แก่   คริสตจักรทุ่งพระพรโคกน้อย 
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2.) ประเพณีและงานประจ าปี 

 บุญข้าวจี่   บุญพระเวสมหาชาติ   บุญประเพณีวันสงกรานต์   ประเพณบีุญบั้งไฟ  บุญประเพณีเข้าพรรษา 

 บุญข้าวประดับดิน   บุญข้าวสาก  บุญประเพณีออกพรรษา   บุญกฐิน              

3.) ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาท้องถิ่น 

 - กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ านวน 2 กลุ่ม 
    1) กลุ่มจักสาน 
  2) กลุ่มทอเสื่อ    

  - ภาษาถ่ินได้แก่  ภาษาพ้ืนบ้าน(อีสาน)   

8. .ทรัพยากรธรรมชาติ 

 แหล่งน้ า 
- แหล่งน้ าที่ส าคัญ  เช่น ห้วยผีผ่วน  ,ห้วยไผ่  ,ห้วยโป่ง ม.4 ,ห้วยโป่ง ม.5 ,ห้วยกลาง , หว้ยระเว ,ห้วยหิ้งช้าง 

,ห้วยปลาปาก ,ห้วยยาง , หว้ยพ่อเฒ่า ,ห้วยกวางโตน ,หว้ยค าหวาย,ห้วยศาลา ,หว้ยบาก,ห้วยน้ าอ้อม,ห้วย
เมย,ห้วยถ้ า ,ร่องบักยอ ,ร่องเสียว 

  แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 

-บ่อน้ าบาดาล   จ านวน   54   บ่อ 
-บ่อน้ าตื้น   จ านวน   27   บ่อ 
-อ่างเก็บน้ า   จ านวน   1   แห่ง   คือ   อ่างเก็บน้ าห้วยระเว 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 1    จ านวน  1  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 2    จ านวน  2  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 3    จ านวน  1  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 4    จ านวน  1  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 5   จ านวน  2  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 6    จ านวน  3  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 7 จ านวน  3  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 8    จ านวน  2  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 9    จ านวน  1  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 10   จ านวน  1  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 11   จ านวน  2  บ่อ 
-สระน้ าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 12   จ านวน  1  บ่อ 
-ล าห้วย,ร่องน้ า หมู่ที่ 1    จ านวน  1  แห่ง 
-ล าห้วย,ร่องน้ า หมู่ที่ 2    จ านวน  5  แห่ง 
-ล าห้วย,ร่องน้ า หมู่ที่ 3    จ านวน  1  แห่ง 
-ล าห้วย,ร่องน้ า หมู่ที่ 4    จ านวน  2  แห่ง 
-ล าห้วย,ร่องน้ า หมู่ที่ 5    จ านวน  1  แห่ง 
-ล าห้วย,ร่องน้ า หมู่ที่ 6    จ านวน  1  แห่ง 
-ล าห้วย,ร่องน้ า หมู่ที่ 7    จ านวน  4  แห่ง 
-ล าห้วย,ร่องน้ า หมู่ที่ 8    จ านวน  3  แห่ง 
-ล าห้วย,ร่องน้ า หมู่ที่ 9    จ านวน  3  แห่ง 
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9. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 

           คณะผู้บริหาร 
 
 

 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายส าราญ   ลุนพรม 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

นายอ านาจ   บุญราศรี  
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

นายปัญญากร   สามทอง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

นายสุบิน   บุญหาญ 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ฝ่ายนิติบัญญัติ 
 

 
 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส.อบต.หมู่ที่  1             ส.อบต.หมู่ที่  2               ส.อบต.หมู่ที่  3 
 

 
 
 
 

ส.อบต.หมู่ที่  4   ส.อบต.หมู่ที่  5              ส.อบต.หมู่ที่  6 
 

 
 
 

ส.อบต.หมู่ที่  7   ส.อบต.หมู่ที่  8              ส.อบต.หมู่ที่  9 
 
 
 
  
           ส.อบต.หมู่ที่  10                     ส.อบต.หมู่ที่  11    ส.อบต.หมู่ที่  12 

 
 
 
 
  
 
 

นายอุทิศ    ภูมิล าเนา 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

นางสมปอง    วามะเกตุ 
 รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

นายรัชชัช    ศิลาบุตร 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

นางสมปอง    วามะเกต นายชะนะ   โสมาบุตร นายไพบูลย์   พิมพ์ศรีโคตร 

นางวิไล   ชมาฤกษ์ นายพลากร   ลสุ าเร็จ 
 

นางสาวปองรักษ ์  วามะเกต 

 
นางดอกรักษ์   เจริญรอย 

        
     นายสัตยา   อ่อนพา 

 
นายพิมพ์ ดาษดา 

 

นายวีระพงษ์   บุญเรือง นางสายฝน   บัวเผือน 
 

นายอุทิศ   ภูมิล าเนา 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานได้ถูกจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางและได้ก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานออกเป็น  4   ส่วนส าคัญๆ และมีบุคลากรต าแหน่ง
ต่างๆ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน  1 อัตรา 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จ านวน  1 อัตรา 
 นักตรวจสอบภายใน     จ านวน  1 อัตรา 
 ส านักงานปลัด อบต.     จ านวน  14 อัตรา 
         -  หัวหน้าส านักงานปลัด    จ านวน  1 อัตรา  
                  -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน  1 อัตรา 
         -  นักพัฒนาชุมชน     จ านวน  1 อัตรา  
         -  นิติกร      จ านวน  1 อัตรา 
                  -  นักทรัพยากรมนุษย์                                       จ านวน  1 อัตรา  
        -  นักวิชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           จ านวน  1 อัตรา 
                  -  ผช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน  1 อัตรา  
                  -  ผช.นักพัฒนาชุมชน   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)      จ านวน  1 อัตรา 
                  -  ผช.นักวิชาการเกษตร (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา  
                   - ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์(พนักงานตามภารกิจ)จ านวน  1 อัตรา  
         -  ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน  2 อัตรา 
         -  ช่างไม้   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)          จ านวน  1 อัตรา 
 -  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(พนักงานตามภารกิจ) จ านวน  1 อัตรา 
          
 อ านาจหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไปด้านนโยบายและแผนด้านงบประมาณ  ด้านกฎหมายและคดีด้าน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์  
กองคลัง       จ านวน  7 อัตรา 
           - ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน            1 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน   2 อัตรา   
    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน   1 อัตรา  
          - เจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน   1 อัตรา  
     - ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)จ านวน    1 อัตรา  
                   - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน   1 อัตรา  

ปลัด อบต. 

 

ส านักงานปลัด  กองคลัง กองการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

กองช่าง 

นกัตรวจสอบภายใน รองปลดั อบต. 
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 อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชี  ฎีกาเบิกเงิน  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้การพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สินฯลฯ 

กองช่าง      จ านวน  6 อัตรา 
   - ผอ.กองช่าง     จ านวน  1 อัตรา 

  - นายช่างโยธา     จ านวน  1 อัตรา  
  - เจ้าพนักงานธุรการ          จ านวน  1 อัตรา 
   -ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ(พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน  1 อัตรา                                      
  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน  1 อัตรา 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)จ านวน 1 อัตรา  

 อ านาจหน้าที่ เกี่ยวกับการก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคารและด้านสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน  14 อัตรา 
  -  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   จ านวน  1 อัตรา  
  -  นักวิชาการศึกษา    จ านวน  1 อัตรา 
  -  คร ู      จ านวน  5 อัตรา 
  -  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                     จ านวน  7 อัตรา 
 อ านาจหน้าที่  ควบคุมดูแล ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี อนุรักษ์ขนมธรรมเนียนประเพณีท้องถิ่น งานวิชาการด้านการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน
การกีฬาและนันทนาการ 
  
ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ระดับการศึกษาของบุคลากร ปลัด+     

รองปลัด 
ตรวจสอบ
ภายใน 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

สูงกว่าปริญญาตรี 1  3 1 - 1 
ปริญญาตรี 1 1 10 6 5 12 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง/เทคนิค 

-  1 - 1 - 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

-  - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 -  - - - 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 -  - - -   - 
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 -  - - - - 

รวม 2 1 14 7 6 14 
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รายรับ –รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 รายได้ประจ าปีงบประมาณ   2564  รวมทั้งสิ้นจ านวน   37,820,320.23    บาทแยกเป็น 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
รายได้ภาษี  34,277.85 
รายได้ค่าธรรมเนียม  4,069.70 
รายได้ค่าปรับ 6,750.00 
รายได้ใบอนุญาต 976.40 
รายได้จากค่าเช่า 1,500.00 
รายได้ดอกเบี้ยหรือเงินปันผล 71,392.27 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 69,940.00 
รายได้อ่ืน 290,964.60 
รายได้ภาษีรถยนต์ 487,686.59 
รายได้ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.ก าหนดแผนฯ 9,497,050.92 
รายได้ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ 2,466,050.44 
รายได้ภาษีธุรกิจเฉพาะ 90,575.49 
รายได้ภาษีสรรพสามิต 4,457,711.91 
รายได้ค่าภาคหลวงแร่ 49,129.08 
รายได้ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 24,599.06 
รายได้ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

264,482.00 

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล 1,010.00 
ภาษีจัดสรรอื่นๆ 843.90 
รวมรายได้ภาษีจัดสรร 17,339,139.39 
รายได้เงินอุดหนุนทั่วไป 19,864,766.02 
รายได้เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐก าหนดวัตถุประสงค์ 85,344.00 
รายได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 51,200.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20,001,310.02 
รวมรายรับทั้งสิ้น 37,820,320.23 
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รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   2564   รวมทั้งสิ้น จ านวน    32,405,234.02   บาทแยกเป็น 

 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 12,357,192.52 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 739,113.00 
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 10,910,799.12 
ค่าตอบแทน 1,285,044.00 
ค่าใช้สอย 2,600,841.96 
ค่าวัสดุ 1,624,425.26 
ค่าสาธารณูปโภค 259,592.65 
ค่าครุภัณฑ์ 487,350.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  3,413,100.00 
รายจ่ายอื่นๆ 25,000 
เงินอุดหนุน 2,536,709.35 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 35,311,920.20 
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ส่วนที่ 2 

 
 

 

 
 

 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

ในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการ
ในการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตราก าลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในอนาคตอันใกล้นี้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้นมีอัตราก าลังมากขึ้นรวมทั้งมีภารกิจและ
หน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมี
การเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตราก าลังจากหน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายก าหนดเพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งหมายความว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนา
ของตนให้ชัดเจนมีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบโดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆด้านอันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและ
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและ
ราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาการก าหนด
ภารกิจและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การก าหนด
แผนงาน/โครงการมีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสานสนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกันซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหา/
ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการส าคัญท่ีถือเป็นหัวใจของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือการก าหนดจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาและการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ทั้งนี้เพราะหากไม่
มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้วการบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆเมื่อมีปัญหา
อย่างซ้ าซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้วยังอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้ดั งนั้น
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพอย่างเป็นระบบซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดแล้วยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561-2580)  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วย
ลดและปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มี
ต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา

ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อัน
ได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และ
การบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาค
บริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
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เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด 
และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับ
ห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถ
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ในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่
การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม                  

6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  ได้น้อมน าหลัก “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง จากแผนพัฒนา 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ได้ประกาศใช้
ไปแล้ว 

ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจาน   มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 จึงได้จัดท าแผน
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ซึ่งมีท้ังหมด  6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร  และการประมง 
5.ยุทธศาสตร์การบริหาราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคงของชาติและความสงบสุขของสังคม 
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โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มียุทธศาสตร์การ
พัฒนา ดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต  
1.4 เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

 2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
2.1 เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด  
2.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  
2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

 3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
3.1  สร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเปูาหมายการเพ่ิมรายได้
ต่อหัว   
3.1.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและรายได้ใหม่  

                     3.1.2 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน  
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                         
3.1.3 เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงินการคลัง 
และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ  
3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้ 
3.2.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ  
สินค้าและบริการ  
3.2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่ส าคัญ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
เพ่ือให้ฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความมั่นคง  
3.2.3 เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพ
มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก   
 3.2.4เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมส าคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรมแห่ง  

อนาคตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่บนฐานของ
ความเป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

3.2.5 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่เศรษฐกิจ
ฐานบริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน    

3.2.6 เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอ านวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้ 
สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคม
ผู้ประกอบการ   

3.2.7 เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน การ
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน   

3.2.8 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้สนับสนุนบริการ
ทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย  
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  4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  4.1 รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  
  4.2 สร้างความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบให้มี 
  ประสิทธิภาพ  
  4.3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น  

 4.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 

  5. ด้านความม่ันคง 
 5.1 เพ่ือปกปูองสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกัน
ปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  

5.2 เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัย
ทาง ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ   

5.3 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา
ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ   

5.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจสังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 

  6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  6.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  

 6.2 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้    

  6.3 เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
 6.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความ 
รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน  

  7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 7.1 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมี
กลไก ก ากับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถสนับสนุนการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิต ให้แก่ประชาชน   

7.2 เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  

7.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึง ทั้ง
ประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบ 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วน บุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ  

7.4 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ าประปาทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ าสูญเสียในระบบประปาและสร้างกลไกการ
บริหาร จัดการการประกอบกิจการน้ าประปาในภาพรวมของประเทศ  

  7.5 เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการ
 น าเข้าจาก ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 
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 8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
8.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้น

ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเปูาหมาย  
8.2 เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและน าเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจ ชุมชน 

และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
8.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
8.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้สามารถ 

ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
 9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
  9.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน  
  9.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม  

  9.3 เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  9.4 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ การ
พัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

 10. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
  10.1 เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของท าเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงส าคัญของ
แนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ไทย  
  10.2 เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็นฐาน
การผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น   
  10.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในกรอบ 
ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 
 
 1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 5 ปี ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปูาหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด “เกษตรสร้างมูลค่า ศูนย์กลางการค้า โลจิสติกส์การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
เชื่อมโยงในภูมิภาค” ค านิยาม  

วิสัยทัศน์ ความหมาย 

เกษตรสร้างมูลค่า การเพ่ิมมูลค่าผลผลิต ผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรที่ได้
มาตรฐาน ความปลอดภัย มีความโดดเด่นและ
เอกลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดได้แก่ เกษตรอัตลักษณ์พ้ืน
ถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เกษตร ชีวภาพ 
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เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะและระบบนิ เวศ
การเกษตร 

ศูนย์กลางเชื่องโยงการค้าโลจิสติกส์ กลุ่มจังหวัดมีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
ทรัพยากรบุคคล พร้อมกลไก เครื่องมือ เพ่ือการ
สนับสนุนการค้า การลงทุน การค้า ชายแดน ให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขั 

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เป็นการเ พ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการ
ท่องเที่ยว และกีฬา ของกลุ่มจังหวัดจากฐานทรัพยากร
ที่มีอยู่และการสร้างแหล่งท่องเที่ยว ใหม่และบริการที่
หลากหลาย โดยเชื่อมโยงอัตลักษณ์ร่วมด้าน การ
ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดตามความต้องการของตลาด 

 
 พันธกิจ  
1) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรด้วยอุตสาหกรรมแปรรูป และมาตรฐานเกษตรสร้างมูลค่า  
2) พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
และส่งเสริมการตลาดเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ  
3) สนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ผู้ประกอบการ ในด้านการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเชื่อมโยงธุรกิจการค้าสู่สากล  
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา(จากเดิม ร้อย
ละ 5 ฐานข้อมูลปี 2562 เท่ากับ ร้อยละ -5.60)  
2) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา (จากเดิม ร้อยละ 3 ฐานข้อมูล ปี 2562 
เท่ากับ ร้อยละ -55.99)  
3) อัตราการขยายตัวภาคบริการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา (ฐานข้อมูลปี 2562 เท่ากับ ร้อยละ 
3.33)  
4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ปุาไม้ในกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.20 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา  
5) ร้อยละประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง ร้อยละ 10 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา (ฐานข้อมูล ปี 2562 
เท่ากับ ร้อยละ 9.70)  
 ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเม่ือสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 2 (กลุ่มจังหวัดโขง-ชี-มูล) พ.ศ. 2566 – 2570  
 1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัด (Gross Provincial Products: GPP) เพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 3 จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในด้านการเกษตร การบริหาร และการท่องเที่ยว ได้
ผลผลิตตามเปูาหมาย และเกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์  
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 2) รายได้ภาคการเกษตรที่เกิดขึ้นจากการส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ท าให้มีผลผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างมูลค่าตามความ
ต้องการของผู้บริโภคผ่าน ช่องทางการตลาดที่หลากหลายผลผลิตและผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองมาตรฐาน บน
ฐานข้อมูล (Big Data) และPlatform ทาง การเกษตร  
 3) รายได้ภาคการค้า การบริการ และการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น จากกิจกรรมการด าเนินงาน
ส่งเสริม การท่องเที่ยวและกีฬาของกลุ่มจังหวัด ที่มีต้นทุนทางวัฒนธรรม ประเพณีทรัพยากร ที่มีความ
หลากหลายและการสร้าง แหล่งท่องเที่ยวใหม่และบริการตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวทุกช่วงวัย 
ด้วยการเชื่อมโยงอัตลักษณ์ร่วม ด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดโดยภาคการค้าและการบริการ ระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ เส้นทางคมนาคม ขนส่ง ระบบโลจิสติกส์ได้รับการพัฒนาเติบโตสอดคล้องตาม
กิจกรรมภาคการผลิตสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในกลุ่มจังหวัด  
 
 ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ไว้ 5 ประเด็นการพัฒนาดังนี้  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมเกษตรสร้างมูลค่า  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถด้านการค้าการลงทุน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมและความมั่นคง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
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 แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด     

“เมืองน่าอยู่ทันสมัย การเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนย์กลางการค้า การลงทุน เมือง
ท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” 

วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัยส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน ทั้งทางด้านการศึกษาด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภคและระบบ บริการภาครัฐและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิต  

2) เพ่ือส่งเสริมให้การเกษตรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเพ่ือสร้างมูลค่า
สินค้าการเกษตร ให้ตอบสนองต่อความต้องการด้วยระบบตลาดน าการผลิตโดยใช้ข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตร 
(Bio Data) และดจิิทัลแฟลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ  

3) เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ด้วยการน าเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้เป็นการเพ่ิมคุณค่า
หรือประยุกต์การ ใช้งานและแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้จากการเกษตรและการน าเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจ ท าให้เป็นเศรษฐกิจ ชีวภาพ  

4) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการค้าการลงทุนในพ้ืนที่จังหวัดเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและ
ต่างประเทศ 

 5) ภาคการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ โดยมีรายได้จากการท่องเที่ยวรวมเพ่ิมข้ึนตาม
เกณฑ์ ตัวชี้วัดที่จังหวัดก าหนดในแผนพัฒนาจังหวัด 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
1) มูลค่าการเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึนเปูาหมาย 5 ปีร้อยละ 2 ต่อปี  
2) มูลค่าการลงทุนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อปี  
3) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้ทางการท่องเที่ยวร้อยละ 2 ต่อปี  

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี   
จังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด ไว้ 5 ประเด็นการพัฒนาตามล าดับความส าคัญ ดังนี้  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย  
วัตถุประสงค์  
1) การสร้างเสริมพลเมืองให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
2) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพ  
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3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ ทันสมัยเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  

4) พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1) เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า 100 (วัดปี 2569) (1.1) ร้อยละ 90 เด็กอายุ 0-5 ปี

ได้รับการตรวจประเมินพัฒนาการ (1.2) ร้อยละ 85 เด็กอายุ 0-5 ปีมีพัฒนาการสมวัย (1.3) ร้อยละ 70 ของเด็ก
พัฒนาล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TED4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน 

2) ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานเพ่ิมข้ึน  
3) ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 
4) ร้อยละของโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคที่ได้รับการยกระดับมาตรฐาน เพ่ือ

เสริมสร้างคุณภาพ ชีวิตของประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  
5) มีศูนย์เรียนรู้การจัดการเขยะหลือศูนย์สู่ชุมชนคาร์บอนต่ําจ านวน 25 ศูนย์ (ปีละ 25 ศูนย์) 
6) สัดส่วนการใช้พลังานทดแทนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 
แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
1) การขับเคลื่อนให้จังหวัดอุบลราชธานีเป็นศูนย์กลางสุขภาพ (Medical Hub) เป็นศูนย์กลาง

การรักษาผู้ปุวย ที่เด่นชัดและโดดเด่นเฉพาะด้าน 
2) การพัฒนาเป็นเมืองสุขภาวะดีมีความพร้อมในการตอบสนองทุกความต้องการของผู้อยู่อาศัย

ในทุกดา้น และ มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
3) พัฒนาระบบความปลอดภัยและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเข้าถึงบริการทางด้านการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
5) การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน  
6) การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
7) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง  
วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้

มาตรฐาน รวมทั้ง สร้างมูลค่าสินค้าเกษตรเพ่ือตอบสนองความต้องการด้วยระบบตลาดน าการผลิตบนพ้ืน
ฐานข้อมูล Big Data ด้านการเกษตร และใช้ประโยชน์จากจากดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

2) เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม สามารถพ่ึงพาตนเองได้มีการถ่ายทอดความรู้
อย่างต่อเนื่อง เกิดการรวมกลุ่มเกษตรกรและเชื่อมโยงเครือข่ายกับภายนอกอย่างเข้มแข็งและลดความเหลื่อมล้ า
ทางรายได ้ 

3) เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวและ
สร้างภูมิคุ้มกัน รองรับการเกิดภัยพิบัติธรรมชาติและโรคระบาด 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1) อัตราการเจริญเติบโตด้านภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น เปูาหมาย 5 ปีร้อยละ 2 ต่อปี  
2) การผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ของจังหวัดมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ิมขึ้น เปูาหมาย 5 ปีร้อย

ละ 2 ต่อปี 
3) รายได้เฉลี่ยทางการเกษตรของเกษตรกรเพ่ิมขึ้น เปูาหมาย 5 ปีจากเดิม 81,406 บาท เป็น 

89,979 บาท  
4) จ านวนพื้นที่การเกษตรที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ิมขึ้น เปูาหมาย 5 ปีจ านวน 

16,000 ไร่ 
แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
1) ส่งเสริมการผลิตการแปรรูป และบริหารจัดการสินค้าเกษตรมูลค่าสูงสู่สากล  
2) ส่งเสริมพัฒนาเกษตรกรสถาบันเกษตรและวิสาหกิจชุมชน เป็นผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่

อย่างครบวงจร  
3) สร้างภูมิคุ้มกันทางการเกษตรต่อการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและโรคระบาด  
4) ส่งเสริมพลังงานทดแทนเศรษฐกิจฐานราก และอนุรักษ์ฟ้ินฟูทรัพยากรดินและน้ า  เพ่ือการท า

การเกษตร มูลค่าสูง  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  
วัตถุประสงค์  
1) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจชีวภาพมา

ประยุกต์ใช้งาน และยกระดับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางชีวภาพของพ้ืนที่อย่างมีมาตรฐาน  
2) สร้างมูลค่าเพ่ิม และมูลค่าใหม่จากทรัพยากรทางชีวภาพของพ้ืนที่  
เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1) จ านวนเกษตรกร และผู้ประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาความรู้ทักษะ 

ในการใช้ ประโยชน์จากฐานทรัพยากรชีวภาพ จ านวน 4,000 ราย  
2) จ านวนสินค้านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นจากฐานทรัพยากรชีวภาพ จ านวน 200 รายการ  
3) มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากรชีวภาพของพ้ืนที่ 600 ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
1) ถ่ายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรและ

ผู้ประกอบการ เพ่ือให้ สามารถแปรรูปและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางชีวภาพของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) สร้างและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ส่งเสริมมาตรฐาน และส่งเสริมการเข้าถึงการตรวจสอบและ

รับรอง มาตรฐานการแปรรูปผลิตผลส าคัญจากฐานชีวภาพสู่สากล  
3) สร้างผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงเพํ่อเป็นผลิตภัณฑ์หลักของจังหวัดอุบลราชธานี (Ubon Prremium 

Products) ด้วยงานวิจัย และนวัตกรรม 
 4) เสริมสร้างการตลาดและการผลิตให้แก่อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ เพ่ือผลักดันให้

อุบลราชธานี เป็น Bio Economy Hub ของพ้ืนที ่ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน  
วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการค้าชายแดนสู่ประเทศเพ่ือนบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
2) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการสู่ตลาดสากล  
3) เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้คุณภาพมาตรฐานสู่สากล  
4) เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงและขยายช่องทางการตลาดทุกระดับ  
เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน เปูาหมาย 5 ปีร้อยละ 3 (ใช้ฐานปี 2565)  
2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) นอกภาคเกษตรเปูาหมาย5 ปีร้อยละ 3(ใช้ฐานปี 2564)  
3) รายได้จากการจ าหนายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4 ต่อปี 8 
แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
1) การเสริมสร้างศักยภาพการค้าชายแดน  
2) ส่งเสริมผู้ประกอบการและ SMEs เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3) พัฒนาผู้ประกอบการและแรงงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
4) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาดและขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล  
วัตถุประสงค์  
1) เพ่ิมศักยภาพและสร้างมูลค่าด้านการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ เปูาหมายและตัวชี้วัด 1) ร้อยละที่

เพ่ิมข้ึนของรายได้ทางการท่องเที่ยวร้อยละ 2 ต่อปี  
2) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวหรือสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 2 แห่งต่อปี 
แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือรองรับการขยายตัวของ

อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวสู่สากล  
2) การพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวสินค้าและบริการ รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลายให้เกิด

ความสมดุล และยั่งยืน  
3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนา การท่องเที่ยว  
4) การส่งเสริมการบรูณาการการบริหารจัดการการท่องท่องเที่ยวและสนับสนุนความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
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        ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ 
  “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ชุมชนเข้มแข็ง เป็นประตู การค้าการท่องเที่ยว การเกษตรมี
ศักยภาพ มี การพัฒนาอย่างสมดุล ยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง” 
  พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้ มาตรฐานบริการประชาชน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแก่ ประชาชน  
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น  
4. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง      
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการปูองกัน การดู แล และการรักษาสุขภาพ แก่ประชาชน 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย  
7. ส่งเสริมและบูรณาการระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน 
9. ส่งเสริมให้ เกิดการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน 
10. ส่งเสริมให้ ภาคประชาชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
11. บริหารจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัด 
12. ส่งเสริมให้ เกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
13. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยการมี ส่วนร่วมของชุมชน 
14. จัดให้มีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ  
15. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภู มิ ปัญญาท้องถิ่น 
16. บริหารจัดการทรัพยากรขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพียงพอต่อความต้องการ 
ของประชาขน 
2.ประชาชนมี ความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานภูมิปัญญา
สมัยใหม่  
3. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี การจัดการเรียนการสอนที่ ได้ มาตรฐาน 
และสอดคล้องกับบริบทวิถีชีวิตของท้องถิ่น 
4. ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง 
5. ประชาชนมี ความรู  ้เรื่องการดู แลสุขภาพเบื้องต้นและการปูองกันโรคอย่างเป็นระบบ 
6. ประชาชนมี ความรู ปรัชญาอุดมการณ์   สิทธิ และหน้าที่ของตนเองในระบอบ
ประชาธิปไตย“เป็นกลไกขับเคลื่อนท้องถิ่น  ให้พัฒนาอย่างยั่งยืน”  
7. ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมูลทรัพยากร ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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8. ความเข้มแข็งของภาคประชาสังคม และกระบวนการเรียนรู้ขององค์ กรภาคประชาชน 
9. ระบบการท างานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10. ชุมชนมี กระบวนการเรียนรู  ้   มี ส่วนร่วม ในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทุกระดับชั้น 
11. ศูนย์บูรณาการข้อมูลการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
12. อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุ่มอาชีพ ได้รับการส่งเสริมแบบครบวงจร (ความรู้การผลิต 
การบริหาร การตลาด) ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน 
13. ประชาชนมี องค์ ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนักใน       
การเข้ามา มี ส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน 
14. ความเป็นระบบของข้อมูลพื้นที่เป็นสาธารณะ  ผู้รับผิดชอบ และการใช้ สอยร่วมกันของ
ประชาชน 
15. มีการจัดระบบการเรียนรูhเผยแพร่สืบทอด  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
16. บริหารจัดการทรัพยากรขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี 1 วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบชลประทานให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
แนวทางท่ี 4 ขยายเขตการบริการไฟฟูา ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจของจังหวัด 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมแก่ประชาชน 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการปูองกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางที่ 1 บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ของทุกภาคส่วน 
แนวทางที่ 2 เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และกฎหมาย แก่
ประชาชน 
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แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและบูรณาการระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ
จังหวัด 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยประชาชน 
แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการรวมกลุ่มภาคประชาชนให้เข้มแข็ง                                 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาศักยภาพด้านการบริการแก่นักท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 3 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวของส่วนรวม 
แนวทางท่ี 4 สร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 
แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1 บริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้ ดินและน้ า โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการก าจัดขยะและน้ าเสียให้ถูกสุขลักษณะโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมให้ชุมชนปลอดมลภาวะ 
แนวทางท่ี 4 จัดให้มีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางที่ 2 จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
แนวทางท่ี 3 จัดให้มีศูนย์การเฝูาระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครื่องไม้ เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

1. วิสัยทัศน์  
“เป็นกลไกขับเคลื่อนท้องถิ่น ให้พัฒนาอย่างยั่งยืน”  
2. ยุทธศาสตร์  

1) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
2) ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมการพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
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3) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
4) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3. เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนเดินทางสัญจรไป - มาได้สะดวก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2) ประชาชนมีน้ําต้นทุนเพื่อการเกษตรกรรม และการอุปโภค - บริโภค  
 3) ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยจากการใช้บริการสถานีขนส่งผู้โดยสาร  
4) ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยจากการใช้บริการศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP Center)  
5) ประชาชนพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด
อุบลราชธานี  
6) ประชาชนได้รับการบริการด้านการสาธารณสุขอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  
7) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดอุบลราชธานีได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลบ า รุง 
รักษา  
8) ประชาชนมีองค์ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและพัฒนารายได้  
9) ผู้พิการผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบสาธารณภัยได้รับการสงเคราะห์อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
10) ประชาชนได้รับการบริการด้านการกีฬาและนันทนาการที่เหมาะสมและเพียงพอ 
11) ประชาชนมีองค์ความรู้และมีส่วนร่วม ด้านการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
12) ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดอุบลราชธานีได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และเผยแพร่  
13) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
4. ตัวช้ีวัด  
1) ประชาชนพึงพอใจต่อการเดินทางสัญจรไป - มาในเส้นทางคมนาคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี  
2) ประชาชนพึงพอใจต่อการบริหารจัดการน้ําขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
3) ประชาชนพึงพอใจต่อการใช้บริการสถานีขนส่งผู้โดยสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
4) ประชาชนพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP 
Center)  
5) ประชาชนพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด
อุบลราชธานี  
6) ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
7) ประชาชนพึงพอใจต่อการด าเนินงานอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ของจังหวัดอุบลราชธานี  
8) ประชาชนพึงพอใจต่อการสร้างงานสร้างอาชีพและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี  
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9) ผู้พิการผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบสาธารณภัยพึงพอใจต่อการให้การสงเคราะห์ของ
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี   

10) ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการกีฬาและนันทนาการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

11) ประชาชนพึงพอใจต่อการสร้างองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

12) ประชาชนพึงพอใจต่อการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

13) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจัดการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 5. ค่าเป้าหมาย  

1) ประชาชนพึงพอใจต่อการเดินทางสัญจรไป - มาในเส้นทางคมนาคมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

2) ประชาชนพึงพอใจต่อการบริหารจัดการน้ าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75  

3) ประชาชนพึงพอใจต่อการใช้บริการสถานีขนส่งผู้โดยสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4) ประชาชนพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP Center) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

5) ประชาชนพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
ของจังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

6) ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

7) ประชาชนพึงพอใจต่อการด าเนินงานอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ของจังหวัดอุบลราชธานีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

8) ประชาชนพึงพอใจต่อการสร้างงานสร้างอาชีพและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

9) ผู้พิการผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบสาธารณภัยพึงพอใจต่อการให้การสงเคราะห์ของ
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัดอุบลราชธานีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

10) ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการกีฬาและนันทนาการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่ารอยละ  ้ 75  

11) ประชาชนพึงพอใจต่อการสร้างองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

12) ประชาชนพึงพอใจต่อการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

13) องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกวาํ ร้อยละ 80  
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6. กลยุทธ์  
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

(1) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง  
(2) บริหารจัดการน้ าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

2) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
(1) พัฒนาและส่งเสริมการพาณิชยกรรม  
(2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
(1) พัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุข 
(2) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) พัฒนาองค์ความรู้และทักษะของประชาชน  
(4) พัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
(5) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
(6) ส่งเสริมประชาธิปไตยสิทธิเสรีภาพและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
(7) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
(1) พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
(2) พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
(3) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร  ์  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของหน่วยงานในภาคเอกชน Positioning คือการวาง

ต าแหน่งผลิตภัณฑ์สินค้าให้ลูกค้า กลุ่มเปูาหมายมองว่าสินค้านี้เป็นอย่างไรอยู่ระดับใดสินค้ามีไว้เพ่ือใคร
เพ่ือกลุ่มเปูาหมายใดและสินค้าของเราอยู่ระดับใด เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งในตลาดในส่วนของ
องค์กรภาครัฐต าแหน่งการพัฒนา (Positioning) หมายถึงความมุ่งมั่นอันแน่ว แน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ 
ความส าเร็จทางยุทธศาสตร์ด้วยการก าหนดรูปแบบ วิธีการจุดเน้น ในการจัดบริการสาธาระซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศในระดับต่างๆโดยมีเปูาหมาย
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับบน (Upper tier) มีหลักความรับผิดชอบ ในภารกิจที่เป็นภาพรวมครอบคลุมทั้งจังหวัด 
ภารกิจที่ระดับล่างท าไม่ได้และประสานสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับล่าง (เทศบาลองค์การ
บริหารส่วนต าบล) ให้เกิดการบูรณาการทั้งในเชิงพ้ืนที่และหน้าที่ เพ่ือการจัดบริการสาธารณะ ให้ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน อันจะน ามาซึ่งการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิด
ประโยชน์สุข ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืนโดย  
1) อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ดังนี้  

(1) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 45  
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(2) กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 
2540   
(3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 17  
(4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องก าหนด
อ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพ.ศ. 2546 

2) มีระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการ รองรับการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการดังกล่าว  
3) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่างๆ ดังนี้  

(1) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
(2) ยทธศาสตร  ุ  ์ชาติ 20 ปี  
(3) ไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0)  
(4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
(5) กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(6) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

   (7) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   (8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  
   (9) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
   (10) นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (นายกานต์กัลป์ตินันท์) 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี 
 วิสัยทัศน์ “ สินค้าเกษตรราคาดี  ทุกพื้นที่ชุมชนเข็มแข็ง  ร่วมแรงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  พรั่งพร้อม

อาชีพเสริม  เพิ่มเติมบริการรัฐประทับใจ” 
 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม  และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
2. ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  และการแปรรูปสินค้าเกษตร 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
4. พัฒนาการบริการหน่วยงานของรัฐให้ได้มาตรฐาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีมีความรู้คู่คุณธรรม  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
2. สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร  ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
5. การเสริมสร้างการรักษาความสงบเรียบร้อย  และความมั่นคง 



 

38 

 

 เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข 
2. การมีส่วนร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม 
3. การผลิตข้าวหอมมะลิและพืชเศรษฐกิจอ่ืนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ปลอดสารพิษ 
4. การส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยการผลิตภาคเกษตรให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
5. ประชานมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
6. การมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

 แนวการพัฒนาประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอตระการพืชผล 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2. สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร  ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์        
5. การเสริมสร้างการรักษาความสงบเรียบร้อย  และความมั่นคง 

      วิสัยทัศน์และพันธกิจการพัฒนาต าบลโคกจาน 

 วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาต าบลโคกจาน 

“องค์กรบริหารที่ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  น าสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  การเมืองอย่าง 
ยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน

ประจ าปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ทั้งแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอปท.ในเขตจังหวัด เป็นกรอบ
แนวทางใน การจัดท าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี แต่อย่างไรก็
ตาม ยังมีปัญหาต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ซึ่งจากการระดมความคิดเห็นของชุมชน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดเด่น ซึ่งเป็นศักยภาพส าคัญของจังหวัด แต่ขณะเดียวกันก็มีปัญหา
อุปสรรคนานับประการที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้ด าเนินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายริเริ่มของจังหวัดอุบลราชธานี   องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกจาน  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ไว้รวม 5  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต   
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร   
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์ 
1   พัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรและด้านอ่ืนๆของประชาชนให้มีรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้  
2 ส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3 พัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.จ านวนผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มมากขึ้น 
2.จ านวนประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 
3.จ านวนประชาชนท่ีผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ค่าเป้าหมาย 
การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและยกระดับรายได้ให้
ประชาชน 
กลยุทธ์ 

 1.จัดฝึกการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง 
3.จัดหาแหล่งน้ าเพื่อให้เพียงพอในการท าการเกษตร  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ 
1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้มีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
3 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4 พัฒนาระบบของโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อสนองความต้องการของประชาชน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดทางการศึกษา 
2.จ านวนโครงการที่จัดส่งเสริมด้านการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
3.จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.จ านวนระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษา/ซ่อมแซม 
ค่าเป้าหมาย 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา กีฬาและนันทนาการ เพิ่มการพัฒนาศักยภาพคนและ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 
กลยุทธ 
1.สนับสนุนส่งเสริมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.จัดสรรงบประมาณด้านโครงสร้างพื้นฐานจากหน่วยงานและของบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
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1.การอนุรักษ์สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.ร้อยละของประชาชนในต าบลเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีเพิ่มขึ้น 

ค่าเป้าหมาย 

การสนับสนุนและส่งเสริมการศาสนา การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 กลยุทธ 

1.จัดกิจกรรมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 เป้าประสงค์ 
 1 .การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาคม 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
3. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.จ านวนโครงการท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
2.ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น   
3.จ านวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 
ค่าเป้าหมาย 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
กลยุทธ 
1.ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น               
2.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าประสงค์ 
1 การปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.การปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเฝูาระวังและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรมปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
เป้าหมาย 
การอนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ 
จัดกิจกรรมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน มีการพัฒนาชุมชน หมู่บ้าน องค์กรชุมชนให้น่าอยู่  โดยใช้ทุนทางสังคม  

ทุนทางกายภาพให้เป็นไปตามกลไกของกฎหมายและอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งด้วยศักยภาพของ
ชุมชนเอง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  เป็นกลไกส าคัญหลักในการขับเคลื่ อนกิจกรรม ท าหน้าที่
เชื่อมโยง ประสาน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่ม องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคประชาชน ท้องที่ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างชุมชนให้น่าอยู่  
 
 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติเป็นการด าเนินงานในเชิงพ้ืนที่ (Area Base) ที่ประสานเชื่อมโยง
กั บการด า เ นิ น ง าน ระดั บ กระทร ว ง /ก รม ( Function Base)ที่ มุ่ ง ปู อ ง กั นและแก้ ไ ขปัญห า 
ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัญหาและภัยคุกคาม และสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และ/
หรือ บริบทความมั่นคงเฉพาะพ้ืนที่ ดังนั้น จึงก าหนดเปูาหมายด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้  
 1. ประชาชนมีจิตส านึกด้านความมั่นคง มีความรักและหวงแหนแผ่นดินไทย และมีการรวมกลุ่ม/
จัดตั้งองค์กรภาคประชาชนในพ้ืนที่บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของคนและชุมชน รวมทั้ง มีเครือข่ายประสานการ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนและภาคประชาชนในพื้นท่ีต่างๆ  

2. หมู่บ้าน ชุมชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กรภาคประชาชน มีศักยภาพและภูมิคุ้มกันปัญหาและ
สามารถพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน โดยร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุนการเสริมสร้าง ความมั่ นคงใน
พ้ืนที่เปูาหมาย และสามารถลดเงื่อนไขของปัญหาและมีความพร้อมในการเผชิญสถานการณ์ปัญหาที่กระทบต่อ
ความมั่นคง  

3. หมู่บ้าน ต าบล หรือ อ าเภอ เปูาหมายได้รับการจัดระบบปูองกันเพ่ือจัดระเบียบพ้ืนที่ชายแดน 
และมีทิศทางการพัฒนาให้เหมาะสมกับศักยภาพและโอกาส เพ่ือเป็นพ้ืนที่ต้นแบบที่มีความพร้อมด าเนินงาน
ปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่เกิดขึ้น  และมีระบบประสานเครือข่ายในพ้ืนที่ต้นแบบให้สามารถสนับสนุน
ภาครัฐในการรักษาความมั่นคงของประเทศ 

4. พ้ืนที่เปูาหมายมีระบบการแจ้งเตือนภัย เฝูาระวังสถานการณ์ ระบบรายงานสถานการณ์ ที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคง และสามารถแจ้งเตือนกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชนได้ทันสถานการณ์  

5. หน่วยงานของรัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับการน ามิติด้านวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาชุมชน/ท้องถิ่น ตลอดจนกระบวนการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีและกระบวนการยุติธรรม ชุมชน  
มาใช้สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อเสริมความม่ันคงและการปูองกันและแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคง  
6. ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับหน่วยงานท้องถิ่น และระหว่างหน่วยงานภายในของไทยกับสถาน
เอกอัครราชทูต และสถานกงสุลใหญ่ไทยในประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะบูรณาการแผนงาน/โครงการประจ าปี 
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของชุมชนไทยกับชุมชนชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน  

 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT 
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          เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็นภาวะแวดล้อม 
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  
โดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานใน
อนาคตต่อไป  ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) 
จุดอ่อน  (Weak-W)  และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส  (Opportunity-O)  และอุปสรรค  (Threat-T)  เป็น
เครื่องมือ 

จุดแข็ง  (Strengths -S) 
1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานมีวิสัยทัศน์  และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลัก 

 ธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ 
2. ประชาชนเริ่มเห็นถึงความส าคัญโดยเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น  เข้าใจระบบ 
 ประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานและพร้อมจะขยายฐานประชาธิปไตย 
3. มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้านซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพและสร้าง 

รายได้ของประชาชน ท าให้เกิดการสร้างอาชีพ  ลดการว่างงานและองค์กรยังมีการพัฒนาอาชีพ
ทางการเกษตรอย่างต่อเนื่อง  ประชาชนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 

4. ประชากรส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมด้านประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. ผู้น าชุมชน (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน)  มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ 
 พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ อบต. 
6. มี สภ.โคกจานและเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยดูแลและให้ความช่วยเหลือ 
7. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ ในการประสานงานและกิจกรรมต่างๆ 
8. มีหน่วยบริการระบบการการแพทย์ฉุกเฉิน 

                  9. โรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง ทีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 6 แห่ง สามารถรองรับการเรียนของเด็กได้ 
 เพียงพอ 

จุดอ่อน (Weaknesses-W) 
1. โครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึง 

2. พ้ืนที่บางแห่งยังไม่ได้รับการพัฒนา  ทางสัญจร  ไฟฟูา  แหล่งน้ า  ยังไม่ได้ด าเนินการให้เท่า 
 เทียมกันทุกพ้ืนที่ 
3. ประชาชนในพื้นท่ีไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
4.แหล่งน้ าธรรมชาติแห้งในฤดูแล้งปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตรและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า 
5.เจ้าหน้าที่และประชาชนไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน รวมถึงยังไม่มีความเข้าใจ 
 เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างแท้จริง 

 โอกาส  (Opportunities-O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการแผ่นดิน เรื่อง

รัฐต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เองโดยค านึงถึง
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมมีความ
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เป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย  การ
บริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ   

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ใน
ท้องถิ่นโดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ 6  ด้าน  ท าให้ อบต. มีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ  
การฝึกอบรมความรู้  ศักยภาพของเจ้าหน้าที่  และมีอ านาจหน้าที่ในการควบคุม  ดูแล  ปูองกันและแก้ไขเพ่ิมมาก
ขึ้น  ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน  กระตุ้นให้
ชุมชนพ่ึงตนเอง 

4. รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่
ประชาชน  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน 

5. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เน้นประสิทธิภาพ  ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส  เปิด
โอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์ 

6. รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา  
ปลูกฝังค่านิยม  อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน 

7. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพ  มีหลาย
ช่องทาง  ได้แก่ อบจ.  จังหวัด  กรมท่ีสังกัดและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

8. การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในด้านการศึกษา การสาธารณสุขให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความต่อเนื่องส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานมีงบประมาณด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ   

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats-T) 
1. สภาวการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การรับค่านิยมตะวันตกท าให้เกิดการบริโภคนิยมมากขึ้น  เกิดหนี้สิน  ประชาชนมีรายจ่าย 

มากกว่ารายได ้
                   3.ขาดงบประมาณในการพัฒนาและเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

44 

 

 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

 
ด้าน 

สถานการณ์ภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ความ

ต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต 

1.ด้านเศรษฐกิจ  - กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง 
 

  - กลุ่มอาชีพต่างๆ
ได้รับการส่งเสรมิ 
 

    - พื้นที่เขตต าบล
โคกจาน 

 - กลุ่มอาชีพมีการ
พัฒนาและเข้มแข็ง 

2.ด้านการพัฒนา
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 
 

 -โครงสร้างพื้นฐานยัง
พัฒนาไม่ทั่วถึง 
 

 - งบประมาณในการ
พัฒนา 

 - พื้นที่เขตต าบลโคก
จาน 

 - โครงสร้างพื้นฐาน
พัฒนาครอบคลุมทั้ง
ต าบล 

3.ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
 

 -ประเพณีท้องถิ่นไดร้ับ
การอนุรักษ ์

 - อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นให้สืบต่อไป 

- พื้นที่เขตต าบลโคก
จาน 

 - ประเพณีท้องถิ่นมี
การอนุรักษ์สืบต่อไป 

4.ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

 -  ประชาชนบางส่วน
ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การท างานของ อบต. 

  - การขาดความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

  - ประชาชนในเขต 
ต าบลโคกจาน 

 - ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจมากขึ้น
สามารถร่วมแกไ้ข
ปัญหากับ อบต.ได ้

5.ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 - แหล่งกักเก็บน้ าไม่
เพียงพอ 

 - แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

    - พื้นที่เขตต าบล
โคกจาน 

 - มีแหล่งกักเก็บน้ าที่
เพียงพอในการเกษตร 

 
 



 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง   การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)ฉบบัทบทวน ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 

************************************ 
  ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)    
ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยความเห็นชอบของสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน   ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  สมัยสามัญสมัยที่  2  
ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม  2565  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน   ได้พิจารณาอนุมัติ
แล้ว  เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม  2565   อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 17  
จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570 ) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกจาน  อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้าสืบต่อไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ  วันที่  12   พฤษภาคม   พ.ศ. 2565     
 

     
           (นายปัญญากร   สามทอง) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ

1 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด

2 การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวติ

บริการชุมชนและสังคม รักษาความสงบภายใน ส านักปลัด

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด

สาธารณสุข ส านักปลัด
การศึกษา กองการศึกษาฯ

การศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ

กองการศึกษาฯ

อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง
เคหะและชุมชน กองช่าง

สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด
3 การพฒันาด้านการอนุรักษ์

ศิลปะวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ่น
บริการชุมชนและสังคม การศาสนาวฒันธรรมและ

นันทนาการ
กองการศึกษาฯ

4 การพฒันาด้านการเมืองและการ
บริหาร

บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด
บริหารงานทั่วไป(คลัง) กองคลัง

5 การพฒันาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

การเกษตร การเกษตร ส านักปลัด

การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

ส่วนที่ 3  
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หน่วยงานสนับสนุน

ส านักปลัด

ส านักปลัด

ส านักปลัด

ส านักปลัด
กองการศึกษาฯ
กองการศึกษาฯ

กองช่าง
กองช่าง
ส านักปลัด

กองการศึกษาฯ

ส านักปลัด

ส านักปลัด
กองคลัง
ส านักปลัด

การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

ส่วนที่ 3  



ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.) ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
   1.1 แผนงาน การเกษตร 4 70,000 4 70,000 4 70,000 4 70,000 4 70,000 20 350,000

รวม 4 70,000 4 70,000 4 70,000 4 70,000 4 70,000 20 350,000
2) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   2.1  แผนงาน รักษาความสงบภายใน 9 655,000 9 625,000 8 475,000 8 475,000 7 355,000 41 2,585,000
   2.2  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 17 1,290,000 17 1,290,000 17 1,290,000 17 1,290,000 17 1,290,000 85 6,450,000
   2.3  แผนงาน สาธารณสุข 20 1,335,000 20 1,335,000 20 1,335,000 20 1,335,000 20 1,335,000 100 6,675,000
   2.4  แผนงาน การศึกษา 10 3,895,000 10 3,895,000 10 3,895,000 10 3,895,000 10 3,895,000 50 19,475,000
   2.5  แผนงาน การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 10 750,000
   2.6  แผนงาน อุตสาหกรรมโยธา 21 3,337,000 19 3,545,000 20 4,050,000 18 3,600,000 16 3,030,000 94 17,562,000
   2.7  แผนงาน เคหะและชุมชน 5 792,000 8 550,000 9 630,000 9 650,000 8 640,000 39 3,262,000

รวม 84 10,799,000 85 10,765,000 86 11,350,000 84 10,920,000 80 10,340,000 419 56,759,000

3.) ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านการอนุรกัษ์ศิลปะ
     วัฒนธรรมประเพณทีอ้งถ่ิน
   3.1  แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 6 220,000 6 220,000 6 220,000 6 220,000 6 220,000 30 1,100,000

 
รวม 6 220,000 6 220,000 6 220,000 6 220,000 6 220,000 30 1,100,000

4.) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมืองและการบรหิาร 
   4.1  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 10 713,000 10 700,000 10 1,013,000 10 813,000 10 813,000 50 4,052,000
   4.2  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2569 ป ี2570ป ี2568

แบบ ผ.01

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา

รวม 5 ปี
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รวม 12 763,000 12 750,000 12 1,063,000 12 863,000 12 863,000 60 4,302,000
5.) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติ
     และสิ่งแวดล้อม
   5.1  แผนงาน การเกษตร 5 110,000 5 110,000 5 110,000 5 110,000 5 110,000 25 550,000

รวม 5 110,000 5 110,000 5 110,000 5 110,000 5 110,000 25 550,000
รวมทั้งสิ้น 111 11,962,000 112 11,915,000 113 12,813,000 111 12,183,000 107 11,603,000 554 63,061,000
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แบบ ผ. 02
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่   2 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน
  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 หมู่ที่ 1 ไฟฟา้แสงสวา่งบริเวณหน้า

บา้นนายสุขุม จ านวน 1 จุด
เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ไฟฟา้แสง
สวา่งบริเวณหน้าบา้น
นายสุขุม จ านวน 1 จุด

10,000 จ านวนครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  ทั่วถึง 
ชุมชนมีความ

ปลอดภยั

กองช่าง

2 หมู่ที่ 2 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ าต่อ
จากจุดเดิมไปทางหว้ยระเว

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าต่อจากจุด
เดิมไปทางหว้ยระเว

50,000 จ านวนครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

ประชาชนมีไฟฟา้ใช้
อย่างทั่วถึง

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

3 หมู่ที่ 2 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ าต่อ
จากจุดเดิมบา้นนายศรชัย ไปทาง
ทศิตะวนัตกหมู่บา้น

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าต่อจากจุด
เดิมบา้นนายศรชัย ไป
ทางทศิตะวนัตก
หมู่บา้น

50,000 จ านวนครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

ประชาชนมีไฟฟา้ใช้
อย่างทั่วถึง

กองช่าง

4 หมู่ที่ 4 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นไร่ดง  จ านวน 10 จุด

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นไร่ดง  จ านวน 
10 จุด

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  ทั่วถึง 
ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

กองช่าง

5 หมู่ที่ 4 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ าเส้น
ใต้หมู่บา้นถนนตัดใหม่ ไปทางปา้ช้า

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าเส้นใต้
หมู่บา้นถนนตัดใหม่ 
ไปทางปา้ช้า

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

6 หมู่ที่ 4 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ าทาง
ไปโศกบาก

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าทางไป
โศกบาก

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

7 หมู่ที่ 5  ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นโคกใหญ่  จ านวน 5 จุด

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นโคกใหญ่  
จ านวน 5 จุด

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  ทั่วถึง 
ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

กองช่าง

8 หมู่ที่ 5 โครงการพลังงาน
แสงอาทติย์ระบบประปาหมู่บา้น
โคกใหญ่

เพื่อลดความส้ินเปล้ือง
ส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม

หมู่ที่ 5 โครงการ
พลังงานแสงอาทติย์
ระบบประปาหมู่บา้น
โคกใหญ่

100,000 ร้อยละการ
ประหยัดพลังงาน

ไฟฟา้

ลดค่าใช้จ่ายไฟฟา้ กองช่าง

9 หมู่ที่ 6 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้น จ านวน 10 จุด

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ไฟฟา้แสง
สวา่งภายในหมู่บา้น 
จ านวน 10 จุด

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

10 หมู่ที่ 6 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าจากคุ้มค าสร้าง ไปทางนา
นายแดง  จันทร์ดก

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้ อ.
ตระการพชืผล ขยาย
เขตไฟฟา้แรงต่ า
เส้นทางนานายวรไป
ทางนานาง ดอกรักษ์

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

11 หมู่ที่ 7 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าเส้นทางนานายวรไปทางนา
นาง ดอกรักษ์

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้ อ.
ตระการพชืผล ขยาย
เขตไฟฟา้แรงต่ า
เส้นทางนานายวรไป
ทางนานาง ดอกรักษ์

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

12 หมู่ที่ 7 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าเส้นทางนานายพงษ ์ เจริญ
รอยไปทางนานายเข็มพร  สุขโข

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าเส้นทาง
นานายพงษ ์ เจริญ
รอยไปทางนานายเข็ม
พร  สุขโข

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

13 หมู่ที่ 7 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไปทางนา
นายประพศิ บษุดี ไปบา้นนาตาล

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิมไปทางนานาย
ประพศิ บษุดี ไปบา้น
นาตาล

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

14 หมู่ที่ 7 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไปทางหมู่ที่ 9
 บา้นโนนสวา่ง

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิมไปทางหมู่ที่ 9 
บา้นโนนสวา่ง

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

88



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

15 หมู่ที่ 8 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นน้อย

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นน้อย

42,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  ทั่วถึง 
ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

กองช่าง

16 หมู่ที่ 8 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าจากบริเวณนานายเพยีง ไป
ทางบา้นหาด

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าจาก
บริเวณนานายเพยีง 
ไปทางบา้นหาด

80,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

17 หมู่ที่ 8 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าต่อจากจุดเดิมนานางฉว ีไป
ทางต าบลหว้ยฝ้ายพฒันา

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าจากจุด
เดิมนานางฉว ีไปทาง
ต าบลหว้ยฝ้ายพฒันา

80,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

18 หมู่ที่ 9 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้น โนนสวา่ง จ านวน 6 จุด

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นน้อย  จ านวน 
6 จุด

30,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  ทั่วถึง 
ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

กองช่าง

89



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

19 หมู่ที่ 9 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าจากส่ีแยกวดัโนนสวา่งไป
ทางต าบลหว้ยฝ้ายพฒันา

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าจากส่ีแยก
วดัโนนสวา่งไปทาง
ต าบลหว้ยฝ้ายพฒันา

90,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

20 หมู่ที่ 9 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าจากส่ีแยกวดัโนนสวา่งไป
เส้นทางบา้นโนนยาง

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าจากส่ีแยก
วดัโนนสวา่งไป
เส้นทางบา้นโนนยาง

80,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

21 หมู่ที่ 10 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้น แอมเจริญ  จ านวน 6 จุด

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นหมู่ที่ 10 บา้น
แอมเจริญ  จ านวน 6 
จุด

30,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  ทั่วถึง 
ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

กองช่าง

90



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

22 หมู่ที่ 10 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า จากแยกนานายประเทอืง  
กันยาสาย ไปทางลานมันนิยมพานิช

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 10
 บา้นแอมเจริญ จาก
แยกนานายประเทอืง 
 กันยาสาย ไปทาง
ลานมันนิยมพานิช

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

23 หมู่ที่ 10 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไปทางนานาย
อินทร์

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 10
 บา้นแอมเจริญ ต่อ
จากจุดเดิมไปทางนา
นายอินทร์

80,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

24 หมู่ที่ 10 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า เส้นเหนือศาลากลางบา้นไป
ทางทศิเหนือ

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า เส้น
เหนือศาลากลางบา้น
ไปทางทศิเหนือ

80,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

91



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

25 หมู่ที่ 11 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้น โนนยาง

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นหมู่ที่ 11 บา้น
โนนยาง

30,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  ทั่วถึง 
ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

กองช่าง

26 หมู่ที่ 11 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไปทางบา้น
นายสุบรรณ

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 11
 บา้นโนนยาง   ต่อ
จากจุดเดิมไปทาง
บา้นนายสุบรรณ

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

27 หมู่ที่ 11 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไปทางบา้น
น้อย

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 11
 บา้นโนนยาง   ต่อ
จากจุดเดิมไปทาง
บา้นน้อย

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

92



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

28 หมู่ที่ 11 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมสามแยกวดั
ไปทางบา้นโนนสวา่ง

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 11
 บา้นโนนยาง   ต่อ
จากจุดเดิมสามแยกวดั
ไปทางบา้นโนนสวา่ง

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

29 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า จากส่ีแยกกลางหมู่บา้นไป
ทาง บา้นน้อยเสรี

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า จากส่ี
แยกกลางบา้นไปทาง 
บา้นน้อยเสรี

250,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

30 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิม ไปทางคุ้มฟา้
สีทอง

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิม ไปทางคุ้มฟา้สี
ทอง

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

31 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิม ไปทางสระ
น้ าสาธารณะหมู่บา้น

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิม ไปทางสระน้ า
สาธารณะหมู่บา้น

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

93



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

32 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิม ไปทางวดัปา่
ภธูร

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิม  ไปทางวดัปา่
ภธูร

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

33 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิม ปากทางไป
ทางบา้นนางอมรรัตน์   สีข า

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิม  ปากทางไป
ทางบา้นนางอมรรัตน์ 
  สีข า

50,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

34 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า จากส่ีแยกกลางบา้นไปทาง
โรงเรียนบา้นแอมเจริญ และทาง
คุ้มบา้นน้อย

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า จากส่ี
แยกกลางบา้นไปทาง
โรงเรียนบา้นแอม
เจริญ และทางคุ้ม
บา้นน้อย

80,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

35 โครงการติดต้ังไฟฟา้ส่องสวา่งระบบ
โซล่าเชลล์ ภายในหมู่ที่ 1-12 ใน
พื้นที่ต าบลโคกจาน

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

ติดต้ังไฟฟา้ส่องสวา่ง
ระบบโซล่าเชลล์ 
ภายในหมู่ที่ 1-12 ใน
พื้นที่ต าบลโคกจาน

400,000 200,000 200,000 200,000 200,000  จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  ทั่วถึง 
ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

792,000 550,000 630,000 650,000 640,000
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก

125



รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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รับผิดชอบหลัก
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แบบ ผ.02/1
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่   2 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน
  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 หมู่ที่ 1 ไฟฟา้แสงสวา่งบริเวณ

หน้าบา้นนายสุขุม จ านวน 1 จุด
เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ไฟฟา้แสง
สวา่งบริเวณหน้าบา้น
นายสุขุม จ านวน 1 จุด

10,000 จ านวน
ครัวเรือนที่

ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  
ทั่วถึง ชุมชนมี
ความปลอดภยั

แผนชุมชน
 ม.1

กองช่าง

2 หมู่ที่ 2 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า
ต่อจากจุดเดิมไปทางหว้ยระเว

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าต่อจากจุด
เดิมไปทางหว้ยระเว

50,000 จ านวน
ครัวเรือนที่

ได้รับประโยชน์

ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง

ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.2

กองช่าง

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ทีน่ ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

3 หมู่ที่ 2 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า
ต่อจากจุดเดิมบา้นนายศรชัย ไป
ทางทศิตะวนัตกหมู่บา้น

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าต่อจากจุด
เดิมบา้นนายศรชัย ไป
ทางทศิตะวนัตก
หมู่บา้น

50,000 จ านวน
ครัวเรือนที่

ได้รับประโยชน์

ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง

ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.2

กองช่าง

4 หมู่ที่ 4 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นไร่ดง  จ านวน 10 จุด

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นไร่ดง  จ านวน 
10 จุด

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  
ทั่วถึง ชุมชนมี
ความปลอดภยั

แผนชุมชน
 ม.4

กองช่าง

5 หมู่ที่ 4 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า
เส้นใต้หมู่บา้นถนนตัดใหม่ ไป
ทางปา้ช้า

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าเส้นใต้
หมู่บา้นถนนตัดใหม่ 
ไปทางปา้ช้า

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.4

กองช่าง

6 หมู่ที่ 4 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า
ทางไปโศกบาก

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าทางไป
โศกบาก

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.4

กองช่าง

126



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

7 หมู่ที่ 5  ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นโคกใหญ่  จ านวน 5 จุด

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นโคกใหญ่  
จ านวน 5 จุด

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  
ทั่วถึง ชุมชนมี
ความปลอดภยั

แผนชุมชน
 ม.5

กองช่าง

8 หมู่ที่ 5 โครงการพลังงาน
แสงอาทติย์ระบบประปาหมู่บา้น
โคกใหญ่

เพื่อลดความส้ินเปล้ือง
ส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม

หมู่ที่ 5 โครงการ
พลังงานแสงอาทติย์
ระบบประปาหมู่บา้น
โคกใหญ่

100,000 ร้อยละการ
ประหยัด

พลังงานไฟฟา้

ลดค่าใช้จ่าย
ไฟฟา้

แผนชุมชน
 ม.5

กองช่าง

9 หมู่ที่ 6 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้น จ านวน 10 จุด

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ไฟฟา้แสง
สวา่งภายในหมู่บา้น 
จ านวน 10 จุด

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.6

กองช่าง

10 หมู่ที่ 6 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าจากคุ้มค าสร้าง ไปทางนา
นายแดง  จันทร์ดก

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้ อ.
ตระการพชืผล ขยาย
เขตไฟฟา้แรงต่ า
เส้นทางนานายวรไป
ทางนานาง ดอกรักษ์

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.6

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

11 หมู่ที่ 7 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าเส้นทางนานายวรไปทาง
นานาง ดอกรักษ์

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

อุดหนุนไฟฟา้ อ.
ตระการพชืผล ขยาย
เขตไฟฟา้แรงต่ า
เส้นทางนานายวรไป
ทางนานาง ดอกรักษ์

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.7

กองช่าง

12 หมู่ที่ 7 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าเส้นทางนานายพงษ ์ 
เจริญรอยไปทางนานายเข็มพร  
สุขโข

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าเส้นทาง
นานายพงษ ์ เจริญ
รอยไปทางนานายเข็ม
พร  สุขโข

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.7

กองช่าง

13 หมู่ที่ 7 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไปทางนา
นายประพศิ บษุดี ไปบา้นนาตาล

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิมไปทางนานาย
ประพศิ บษุดี ไปบา้น
นาตาล

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.7

กองช่าง

14 หมู่ที่ 7 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไปทางหมู่ที่
 9 บา้นโนนสวา่ง

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิมไปทางหมู่ที่ 9 
บา้นโนนสวา่ง

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.7

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

15 หมู่ที่ 8 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นน้อย

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นน้อย

42,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  
ทั่วถึง ชุมชนมี
ความปลอดภยั

แผนชุมชน
 ม.8

กองช่าง

16 หมู่ที่ 8 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าจากบริเวณนานายเพยีง 
ไปทางบา้นหาด

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าจาก
บริเวณนานายเพยีง 
ไปทางบา้นหาด

80,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.8

กองช่าง

17 หมู่ที่ 8 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าต่อจากจุดเดิมนานางฉว ี
ไปทางต าบลหว้ยฝ้ายพฒันา

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าจากจุด
เดิมนานางฉว ีไปทาง
ต าบลหว้ยฝ้ายพฒันา

100,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.8

กองช่าง

18 หมู่ที่ 9 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้น โนนสวา่ง จ านวน 6 จุด

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นน้อย  จ านวน 
6 จุด

30,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  
ทั่วถึง ชุมชนมี
ความปลอดภยั

แผนชุมชน
 ม.9

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

19 หมู่ที่ 9 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าจากส่ีแยกวดัโนนสวา่งไป
ทางต าบลหว้ยฝ้ายพฒันา

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าจากส่ีแยก
วดัโนนสวา่งไปทาง
ต าบลหว้ยฝ้ายพฒันา

90,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.9

กองช่าง

20 หมู่ที่ 9 โครงการขยายเขตไฟฟา้
แรงต่ าจากส่ีแยกวดัโนนสวา่งไป
เส้นทางบา้นโนนยาง

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ าจากส่ีแยก
วดัโนนสวา่งไป
เส้นทางบา้นโนนยาง

90,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.9

กองช่าง

21 หมู่ที่ 10 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้น แอมเจริญ  จ านวน 6 จุด

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นหมู่ที่ 10 บา้น
แอมเจริญ  จ านวน 6 
จุด

30,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  
ทั่วถึง ชุมชนมี
ความปลอดภยั

แผนชุมชน
 ม.10

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

22 หมู่ที่ 10 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า จากแยกนานาย
ประเทอืง  กันยาสาย ไปทาง
ลานมันนิยมพานิช

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 10
 บา้นแอมเจริญ จาก
แยกนานายประเทอืง 
 กันยาสาย ไปทาง
ลานมันนิยมพานิช

80,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.10

กองช่าง

23 หมู่ที่ 10 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไป
ทางนานายอินทร์

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 10
 บา้นแอมเจริญ ต่อ
จากจุดเดิมไปทางนา
นายอินทร์

90,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.10

กองช่าง

24 หมู่ที่ 10 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า เส้นเหนือศาลา
กลางบา้นไปทางทศิเหนือ

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า เส้น
เหนือศาลากลางบา้น
ไปทางทศิเหนือ

90,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.10

กองช่าง

131



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

25 หมู่ที่ 11 ไฟฟา้แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้น โนนยาง

เพื่อใหม้ีแสงสวา่งอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ
ปลอดภยั

อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล   ไฟฟา้
แสงสวา่ง ภายใน
หมู่บา้นหมู่ที่ 11 บา้น
โนนยาง

30,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

มีแสงสวา่ง  
ทั่วถึง ชุมชนมี
ความปลอดภยั

แผนชุมชน
 ม.11

กองช่าง

26 หมู่ที่ 11 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไป
ทางบา้นนายสุบรรณ

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 11
 บา้นโนนยาง   ต่อ
จากจุดเดิมไปทาง
บา้นนายสุบรรณ

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.11

กองช่าง

27 หมู่ที่ 11 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมไป
ทางบา้นน้อย

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 11
 บา้นโนนยาง   ต่อ
จากจุดเดิมไปทาง
บา้นน้อย

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.11

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

28 หมู่ที่ 11 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจากจุดเดิมสาม
แยกวดัไปทางบา้นโนนสวา่ง

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า หมู่ที่ 11
 บา้นโนนยาง   ต่อ
จากจุดเดิมสามแยกวดั
ไปทางบา้นโนนสวา่ง

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.11

กองช่าง

29 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า จากส่ีแยกกลาง
หมู่บา้นไปทาง บา้นน้อยเสรี

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า จากส่ี
แยกกลางบา้นไปทาง 
บา้นน้อยเสรี

250,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.12

กองช่าง

30 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจากจุดเดิม ไป
ทางคุ้มฟา้สีทอง

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิม ไปทางคุ้มฟา้สี
ทอง

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.12

กองช่าง

31 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจากจุดเดิม ไป
ทางสระน้ าสาธารณะหมู่บา้น

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิม ไปทางสระน้ า
สาธารณะหมู่บา้น

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.12

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

32 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจากจุดเดิม ไป
ทางวดัปา่ภธูร

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิม  ไปทางวดัปา่
ภธูร

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.12

กองช่าง

33 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจากจุดเดิม 
ปากทางไปทางบา้นนางอมรรัตน์ 
  สีข า

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า ต่อจาก
จุดเดิม  ปากทางไป
ทางบา้นนางอมรรัตน์ 
  สีข า

50,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.12

กองช่าง

34 หมู่ที่ 12 โครงการขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า จากส่ีแยก
กลางบา้นไปทางโรงเรียนบา้น
แอมเจริญ และทางคุ้มบา้นน้อย

 -เพื่อใหป้ระชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง

 อุดหนุนไฟฟา้อ.ตระ
การพชืผล ขยายเขต
ไฟฟา้แรงต่ า จากส่ี
แยกกลางบา้นไปทาง
โรงเรียนบา้นแอม
เจริญ และทางคุ้ม
บา้นน้อย

80,000  จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน์

 ประชาชนมี
ไฟฟา้ใช้อย่าง
ทั่วถึง

แผนชุมชน
 ม.12

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

135



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ทีม่าของ
โครงการที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า
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แบบ ผ. 03

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และ

วิทยุ
ระบบโซล่าเซลล์ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 กองช่าง

2 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

รถกระเช้าเอนกประสงค์ (6 ล้อ) 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 ส านกัปลัด

3 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

รถบรรทกุขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ ากว่า 6,000 
ชีชี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไมต่่ ากว่า
 170 กโิลวัตต์

2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 ส านกัปลัด

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี

ประเภทแผนงานที่
งบประมาณและทีผ่่านมา

หมวด
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ประเภทแผนงานที่

งบประมาณและทีผ่่านมา
หมวด

166



167



168



 

166 

 

  ส่วนที่  4 

 
 
 

 
การติดตามประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบันฉบับที่ 3 พ.ศ.2561   ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

(2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการและให้คณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับ
คัดเลือกอีกได้ 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมนิผล 

1. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส่วน/กอง มีความสอดคล้อง
กัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  
2.สามารถท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง
และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
4. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  
5. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ  
6.นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น
ได้  
 

อ านาจหน้าที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี  

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

การติดตามประเมินผล 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 1 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง 

และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 
ขั้นตอนที ่2 
           ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น  ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 

ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
ขั้นตอนที่ 3 

 - รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

- อาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผล 
- ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสาน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

1.1 ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน พ.ศ.2563 ข้อ 29  
  1.2 ก าหนดกรอบเวลา Time & Time Frame) ความสอดคล้อง (Relevance)ความเพียงพอ  
(Adequacy) ความก้าวหน้า (Progress) ประสิทธิภาพ (Efficiency)ประสิทธิผล (Effectiveness)ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) 
เป็นต้น 
  1.3ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ทั้งในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัด
ด้วย เพราะว่าหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล/องค์กร/หน่วยงานต่างๆ ล้วนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสิ่งแวดล้อมภายใต้
สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
 
2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตาม
และประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างน้อย 2 ประการ ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ควรมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
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   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในท้องถิ่นนั้นๆ  

   2) เครื่องมือ อันได้แก่  เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
   3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับ

ยุทธศาสตร์ โครงการ  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น 

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การ
ออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อ มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได้  (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  โครงการพัฒนา โดยการส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจาก
บันทึกหรือทะเบียนทีม่ีผู้จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมลูที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
 3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การ
สังเกต การส ารวจ และเอกสาร 
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็น
ต้น 
 3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกีย่วขอ้งและได้รับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์  และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal 
interview)   ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่า 
ก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ
ด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ   
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 3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจ 
 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการ
ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้หรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ 
 
1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
. 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ

หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบลลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่นเขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมลูเกี่ยวกับจ้านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ้านวนประชากร ฯลฯ 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุขอาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท์ 
ฯลฯ 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนาประเพณแีละงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(9) การประชุมประชาคมทอ้งถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และ     การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 

20 
(3) 
 
 
 
 
 

(2) 
 
 
 

(2) 
 
 

(2) 
 
 

(2) 
 
 
 
 

(2) 
 
 
 

(2) 
 

(2) 
 

(2) 
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ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 . การวิเคราะห์
สภาวะการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 
 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุขความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสรมิอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 
(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOTAnalysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)WWeakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 
(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
เชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 
(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ

15 
(2) 
 
 
 
 
 
 

(1) 
 
 

(2) 
 
 
 

(2) 
 
 
 

(2) 
 
 

(2) 
 
 
 
 
 

(2) 
 
 
 

(1) 
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เบิกจ่ายงบประมาณการประเมินผลการน้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560เช่น ผลที่ไดร้บั/ผลที่ส้าคัญ ผลกระทบ และ
สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
 
 
 
 
 

 
 
 

(1) 
 

3. ยุทธศาสตร์ 
3 .1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3 .2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อม โยงหลัก ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 
4.0 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกัประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกบัโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด

65 
(10) 

 
 
 
 

(10) 

 
 

 

(10) 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 

(5) 
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ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของ 
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ที่ชัดเจน 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกดิจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน้าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น้าไปสู่การจัดท้าโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น้าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่
เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกนั เป็น
ต้น เพ่ือน้าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

(5) 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 
 
2  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
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3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ 
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ
, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 
 

 

2. การประเมินผลการ
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน้ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณเช่น การวัดจ้านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ 
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ้านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้
ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
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3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
 

 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 

 
 

 

4 . แ ผ น ง า น แ ล 
ะยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/Demand(Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา 
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ดา้นการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ 
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ 
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  
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5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชั ด เ จ น น า 
ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ้านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท้าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ 
ผ นยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 
 
 

(5)  

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเ ศ ร ษ ฐ 
กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม 
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ 
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
(4)การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

(5)  
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5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ 
Thailand4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม  
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น 
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(5)  

5.7 โครงการ
สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ 
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 
 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่ น ค ง 
มั่ ง คั่ ง ยั่ ง ยื น 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการทีป่ระชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ 
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) (LSEP) 

(5)  

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการ 
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 
 

(5)  
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5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน้าไปตั้ง 
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  

5 . 1 1 มี ก า ร ก า ห 
น ดตั ว ชี้ วั ด ( KPI) 
แ ล ะสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI)ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริง
จากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง 
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถปุระสงค์ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
- โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan& Norton  
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System(PPMS)) ระบบการวัด
กระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  



 

179 

 

(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
(11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้นทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบ
ผสมก็ได้ 
- เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost)เวลา (Time) เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
- ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
- วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
- ผลกระทบ (Impact) 
 
4.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 - ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 - ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
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