แบบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566

	ลำดับ
	คำสั่งเรื่อง
	แบบ ลท.

	๑
	สั่งยุติเรื่อง
	ลท. ๑/๑

	๒
	ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).....
	ลท. ๑/๒

	3
	ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก).....
	ลท. ๑/๓

	4
	ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)...
ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
	ลท. ๑/๔

	5
	ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก).....กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)...
ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา
	ลท. ๑/๕

	6
	ลงโทษกรณีคณะกรรมการ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.). ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	ลท. ๑/๖

	7
	สั่งงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
	ลท. ๑/๗

	8
	สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่
	ลท. ๑/๘

	9
	สั่ง...(เพิ่มโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก)....
	ลท. ๒/๑

	๑0
	สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)	เป็นโทษไม่ร้ายแรง
	ลท. ๒/๒

	๑1
	สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ารับราชการ และงดโทษ
โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
	ลท. ๒/๓

	12
	สั่งงดโทษกรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง ให้ผู้ถูกลงโทษ...
(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ
	ลท. ๒/๔

	13
	สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...และให้กลับเข้ารับราชการ
	ลท. ๒/๕

	14
	สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีที่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ
	ลท. ๒/๖

	15
	สั่งเพิ่มโทษ....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)....เป็น. (ปลดออก/
ไล่ออก)....
	ลท. ๒/๗

	16
	สั่งเพิ่มโทษ	(ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์เป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน
หรือตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).....
	ลท. ๒/๘

	17
	สั่งลดโทษ	(ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน
เป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์)...
	ลท. ๒/๙

	18
	สั่ง...(เพิ่มอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน
	ลท. ๒/๑๐

	19
	สั่ง...(เพิ่มอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษตัดเงินเดือน
	ลท. ๒/๑๑

	20
	สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน..(ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/
ลดเงินเดือน).......
	ลท. ๒/๑๒

	21
	สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
	ลท. ๒/๑๓

	22
	สั่งยกโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...
	ลท. ๒/๑๔



ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕.. เรื่อง สั่งยุติเรื่อง

แบบ ลท. 1/1



ด้วย………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)...................สังกัด............................ตำแหน่งเลขที่	เงินเดือน
................บาท มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย..... (อย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง)..............ในเรื่อง........................
(สรุปเรื่องกล่าวหาสั้น ๆ โดยไม่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงอันเป็นข้อกล่าวหา๒).................................................
	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	บัดนี้ พิจารณาเห็นว่า…….....(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)	พฤติการณ์
ของ..................(ชื่อ) 	ไม่ได้กระทำผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่าวหา เห็นควรยุติเรื่อง

	บัดนี้ ก.อบต.จังหวัด ............…(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด).…..........ในการประชุมครั้งที่.../๒๕........
เมื่อวันที่…….........ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า…….....…….(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)............
พฤติการณ์ของ...............(ชื่อ) 	ไม่ได้กระทำผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่าวหา จึงมีมติให้สั่งยุติเรื่อง๓


ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๖/๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 จึงสั่งยุติ เรื่อง
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่……………………………………..


(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
..........(ตำแหน่ง๔)..........
หมายเหตุ	๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่ง
๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอื่นให้ระบุตำแหน่ง ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น
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๓. รวมถึงกรณี ก.อบต.จังหวัด มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 เมื่อ ก.อบต.จังหวัด ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน แล้วมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติตาม
๔. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนให้ระบุฐานะด้วย



ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน /ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).....

แบบ ลท. 1/2



ด้วย……………..…….(ชื่อ)..........................เลขประจำตัวประชาชน 	พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง................(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).........................สังกัด	ตำแหน่ง
เลขที่........................เงินเดือน.	บาท
ได้กระทำผิดวินัยในกรณี........................(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็น สาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒	พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง   ฐาน๓.......................... ตามข้อ..................ของประกาศ   ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 สมควรได้รับโทษ....(สถานโทษใด อัตราโทษใด๔)....... / ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)	ในการ
ประชุมครั้งที่..../๒๕... เมื่อวันที่….....ได้พิจารณามีมติให้ลงโทษ....(สถานโทษใด อัตราโทษใด๕)..............................
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๕๖ และข้อ ๘๖/๒ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566
จึงสั่งลงโทษ..............

	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ). 	ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป

	ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน	บาท
เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท	เป็นเวลา	เดือน
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป

	ลดเงินเดือน……….(ชื่อ).......ในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน.	บาท
เป็นจำนวนเงินที่ลด.....................บาท๗	และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน.	บาท
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป

	ลดขั้นเงินเดือน……….(ชื่อ).......จำนวน.....ขั้น จากเงินเดือนขั้น.	บาท
เป็นจำนวนเงินที่ลด.....................บาท	และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น 	บาท
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
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หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึง ประธาน ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต. จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัด อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565
สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง๘)...........

หมายเหตุ	๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่ง
๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอื่นให้ระบุตำแหน่ง ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น
- ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง”
ด้วย
๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ใช้บังคับ จะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ สอบสวน และการลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษ ตามประกาศนี้
๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย
๕. กรณี ก.อบต.จังหวัด มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๔๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัด อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 เมื่อ ก.อบต.จังหวัด ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็น ประการใดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งหรือปฏิบัติตาม
๖. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558.แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ด้วย ถ้าไม่เป็นไม่ต้องระบุ
๗. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง
๘. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย

ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก).....

แบบ ลท. 1/3



ด้วย…………….(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน 	พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).........สังกัด................................ตำแหน่งเลขที่	เงินเดือน
...................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี	(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒)	พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ฐาน๓............................ตามข้อ.........................ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 และ ก.อบต. จังหวัด ......(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด).…...ในการประชุมครั้งที่......./๒๕... เมื่อวันที่ 	ได้พิจารณามีมติให้
ลงโทษ.........(ปลดออก/ไล่ออก๔)..................
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๕ ข้อ ๘๕ และข้อ ๘๖/๒ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566
จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)......(ชื่อ)	ออกจากราชการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่	เป็นต้นไป๖
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึง ประธาน ก.อบต.จังหวัด... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565
สั่ง ณ วันที่ ………………………………….
(ลงชื่อ)
(.................ชื่อผู้สั่ง. 	)
................(ตำแหน่ง๗)...............
หมายเหตุ	๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมาย
๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอื่นให้ระบุตำแหน่ง ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น


ด้วย

2
- ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง”
๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.อบต.จังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ใช้บังคับ จะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามประกาศจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตาม ประกาศนี้
๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย
๕. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ด้วย
๖. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบที่ 2) พ.ศ.2563
๗. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย



























ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่....../๒๕..

แบบ ลท. 1/4

เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน).....
ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
อ้างถึงคำสั่ง........................ ที่....../๒๕..  สั่ง  ณ วันที่........................ให้..........................
(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน...................................พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 	(ชื่อตำแหน่ง
และระดับ๑)...............สังกัด............................... ตำแหน่งเลขที่............. เงินเดือน	บาท๒ (พักราชการ/
ออกจากราชการไว้ก่อน)	เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณากรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อย่างร้ายแรง ในเรื่อง.....................................ตามคำสั่ง....................................๓ ที่....../๒๕... สั่ง ณ วันที่
.............. ...........	โด ยใ ห้	( พั ก รา ชก า ร/ อ อ ก จา ก รา ชก า ร
ไว้ก่อน).........ตั้งแต่วันที่.	เป็นต้นไป
บัดนี้ ก.อบต.จังหวัด...(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)............. ในการประชุมครั้งที่...../๒๕... เมื่อวันที่...........
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า...............(ชื่อ)…...........ได้กระทำผิดวินัยในกรณี	(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๔	พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ฐาน๕...........ตามข้อ ..... ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2566 จึงมีมติให้ลงโทษ.....(ปลด/ไล่๖).....
ออกจากราชการ
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๗ ข้อ ๘๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 และข้อ ๓๓ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก ราชการ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบที่ 2) พ.ศ.2563 จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ) ออกจากราชการ

อ้างถึงเป็นต้นไป

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................ซึ่งเป็นวันที่ต้อง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)...ตามคำสั่งที่
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึง

ประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

สั่ง ณ วันที่ ………………………………….
(ลงชื่อ)
(.................ชื่อผู้สั่ง. 	)
................(ตำแหน่ง๘)...............

หมายเหตุ	๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมาย
๒. ส่วนราชการ สังกัด ตำแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีคำสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อน


ด้วย


๓. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ๔. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอื่นให้ระบุตำแหน่ง ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น
- ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง”
๕. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ใช้บังคับ จะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ สอบสวน และการลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษ ตามประกาศนี้



ด้วย

๖. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย
๗. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 ด้วย
๘. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ



ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่....../๒๕..

แบบ ลท. 1/5

เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน).....
ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา
อ้างถึงคำสั่ง........................ ที่....../๒๕..  สั่ง  ณ วันที่........................ให้..........................
(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน...................................พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 	(ชื่อตำแหน่ง
และระดับ๑)...............สังกัด.................................................. ตำแหน่งเลขที่............. เงินเดือน	บาท๒
(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)	(ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา)
เรื่อง.....................................	โดยให้.........(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).........ตั้งแต่วันที่......................
เป็นต้นไป
บัดนี้ ก.อบต.จังหวัด.  ...........(ชื่อ  ก.อบต.จังหวัด).............  ในการประชุมครั้งที่...../๒๕...  เมื่อวันที่
........... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า............................(ชื่อ)       ได้กระทำความผิดอาญา ในกรณี (สรุป ข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณีที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึง ที่สุด)........และศาล...(ชื่อศาล).... มีคำพิพากษาถึงที่สุด ในคดีหมายเลขดำที่.......... และหมายเลขแดงที่     ให้
(จำคุกเป็นเวลา..../รับโทษที่หนักกว่าจำคุก)... ฐาน   (ไม่ใช่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ)  พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ตามข้อ ๒๓ วรรคสอง ของประกาศ ก.อบต.จังหวัด อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ที่ 4) พ.ศ.2566 จึงมีมติให้ลงโทษ.....(ปลด/ไล่๓). ออกจากราชการ
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๔ ข้อ ๘๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 และข้อ ๓๓ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบที่ 2) พ.ศ.2563 จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ). 	ออกจาก
ราชการ

อ้างถึงเป็นต้นไป

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................ซึ่งเป็นวันที่ต้อง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)...ตามคำสั่งที่
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์

ถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้

ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565
สั่ง ณ วันที่ ………………………………….
(ลงชื่อ)
(.................ชื่อผู้สั่ง. 	)
................(ตำแหน่ง๕)...............


หมายเหตุ	๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมาย
๒. ส่วนราชการ สังกัด ตำแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีคำสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อน

๓. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย
๔. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ด้วย
๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย


แบบ ลท. 1/6
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่....../๒๕..
เรื่อง ลงโทษกรณีคณะกรรมการ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).  ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
..........................................

ด้วย ...............(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน.	พนักงานส่วนตำบล/
เดิมเป็นข้าราชการประเภทอื่นหรือสังกัดอื่น ตำแหน่ง...................(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)	สังกัด
...................... ตำแหน่งเลขที่............. เงินเดือน...................บาท ได้ถูกคณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)	ไต่
สวนและมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน..................................................ตามข้อ 	ของประกาศ ก.อบต.
จังหวัด .... เรื่อง 	เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย (กฎหมายเมื่อครั้งกระทำความผิด)
เมื่อวันที่ ..................โดยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ......
(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... มีมติและให้ถือสำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ .......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).	เป็นสำนวนการ
สอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
บัดนี้ ก.อบต.จังหวัด. ...........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)............. ในการประชุมครั้งที่...../๒๕	เมื่อวันที่
........... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ตามที่คณะกรรมการ  ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....  มีคำวินิจฉัยว่า ..................................
(ชื่อ)	ได้กระทำผิดวินัย ในกรณี (ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นั้นกระทำ
ผิดอย่างไร เมื่อใด  ๒)  ......................................พฤติการณ์เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง  ฐาน๓.........................
ตามข้อ	ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 (กฎหมายเมื่อครั้งกระทำความผิด) จึงมีมติให้ลงโทษ
....(ปลดออก/ไล่ออก)	ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ (ป.ป.ช./ป.ป.ท.) มีมติชี้มูล
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๒๘/๑๔ ข้อ ๘๕ ของประกาศ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 และข้อ ๓๓ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบที่ 2) พ.ศ.2563 จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)...................(ชื่อ)...............
ออกจากราชการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.	เป็นต้นไป๕
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	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูล)
            หากท่านประสงค์จะฟ้องโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ถูกลงโทษตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 หรือจะอุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด... หรือจะส่งหนังสือ อุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า ทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้อง ทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565


	(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท.ชี้มูล)
               หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด... โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565




สั่ง ณ วันที่ ………………………………….
(ลงชื่อ)
(.................ชื่อผู้สั่ง. 	)
................(ตำแหน่ง๖)...............
หมายเหตุ	๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมาย
๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอื่นให้ระบุตำแหน่ง ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น
๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ใช้บังคับจะต้อง ปรับบทความผิดและลงโทษ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตาม ประกาศนี้
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๔. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุข้อ ๒๘/๑ ของประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563
๕. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามประกาศ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบที่ 2) พ.ศ.2563
๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย

แบบ ลท. 1/7
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน

ด้วย………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)............................สังกัด	ตำแหน่ง
เลขที่........................เงินเดือน...................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี...................(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒)	พฤติการณ์เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ๓ ........................ ตามข้อ	ของประกาศ    ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ 	(ระบุเหตุ
อันควรงดโทษ) .......จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน/ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด).........
ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... เมื่อวันที่….........…......... ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการ กระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ..........(ระบุเหตุอันควรงดโทษ) .......จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่า กล่าวตักเตือน๔
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๕ ๕ ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 จึงสั่งงดโทษ.................(ชื่อ) โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยส่งถึง ประธาน ก.อบต.จังหวัด..... หรือจะส่งคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
..........(ตำแหน่ง๖)..........
หมายเหตุ	๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่ง
๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอื่นให้ระบุตำแหน่ง
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ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น
- ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง”
ด้วย
๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ใช้บังคับจะต้อง ปรับบทความผิดและลงโทษตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตาม ประกาศนี้
๔. รวมถึงกรณี ก.อบต.จังหวัด มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 เมื่อ ก.อบต.จังหวัด ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็น ประการใดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งหรือปฏิบัติตาม
๕ . ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๕ ของประกาศจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ด้วย
๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุ
ฐานะด้วย
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ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่

ด้วย………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท๒     ได้กระทำผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๓)	พฤติการณ์เป็น
การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน๔ ........................ ตามข้อ	ของประกาศ
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 แต่เนื่องจาก............(ชื่อ)	เป็นผู้ที่ได้ออกจากราชการไปแล้ว
โดย........(ระบุเหตุออกจากราชการ)..........ตั้งแต่วันที่..............จึงให้งดโทษ / ก.อบต.จังหวัด	(ชื่อ ก.อบต.
จังหวัด)......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... เมื่อวันที่	ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพฤติการณ์เป็นการกระทำ
ผิ ดวิ นั ยอ ย่ า ง ไ ม่ ร้ า ยแรง ฐา น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .........ตามข้อ	ข อ ง ป ร ะ ก า ศ
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 แต่เนื่องจาก............(ชื่อ)...................เป็นผู้ที่ได้ออกจากราชการไปแล้ว โดย..............
(ระบุเหตุออกจากราชการ)...............ตั้งแต่วันที่.	จึงให้งดโทษ๕)
[bookmark: _GoBack]ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๒๘ วรรคสี่ของประกาศจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 จึงสั่งงดโทษ...........ชื่อ................
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป
หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยส่งถึง ประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือจะส่งคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565
สั่ง ณ วันที่……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
..........(ตำแหน่ง๖)..........
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หมายเหตุ	๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่ง
๒. ตำแหน่ง สังกัด ตำแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะออกจากราชการ ๓. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอื่นให้ระบุตำแหน่ง ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอื่น
4. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศ ก.อบต.จังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ใช้บังคับ จะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามประกาศ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย ใช้อยู่ขณะกระทำผิด เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตาม ประกาศนี้
๕. รวมถึงกรณี ก.อบต.จังหวัด มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของ ก.อบต. จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 เมื่อ ก.อบต.จังหวัด ได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็น ประการใดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งหรือปฏิบัติตาม
๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย

ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่ง...(เพิ่มโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก)....

แบบ ลท. 2/1



อ้างถึงคำสั่ง....................................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่	ลงโทษ
.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน…………………พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 	(ชื่อ
ตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................................. ตำแหน่งเลขที่	เงินเดือน
...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี) 	พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ......... ของประกาศ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้ (ปลดออก/ไล่ออก)
จากราชการ ตั้งแต่วันที่.	เป็นต้นไป
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)      ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)..ให้ (เพิ่มโทษเป็นไล่ออก/ลดโทษเป็นปลดออก) โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ).................................................................................................. .......

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงยกเลิกคำสั่ง.......(ที่อ้างถึง).....ที่.../๒๕........สั่ง ณ วันที่.....๑ และให้ลงโทษ........(ปลด/ไล่) .............(ชื่อ)..............
ออกจากราชการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.	(ซึ่งเป็นวันออกจากราชการตามคำสั่งลงโทษเดิม)๒
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง ชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือ ถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542
สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง๓)...........
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หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. ถ้าวันออกจากราชการตามคำสั่งเดิมไม่ถูกต้อง ก็ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกต้อง ตามข้อ ๓๓ (๔) ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบที่ 2) พ.ศ.2563
๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย


แบบ ลท. 2/2
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก). เป็นโทษไม่ร้ายแรง
อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ	ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้...
(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่.	เป็นต้นไป
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)	ในการประประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)...ให้ลดโทษเป็น....(ลดขั้นเงินเดือน	ขั้น/ลดเงินเดือนใน
อัตราร้อยละ..../ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....เป็นเวลา....เดือน/ภาคทัณฑ์.... โดยเห็นว่า	(สรุปข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ ถูกลงโทษ)..................................................................................................................................................................

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ที่อ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.   ๑
๒. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน.        กลับเข้ารับราชการในตำแหน่ง๒
ประเภท.............ตำแหน่ง...........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓).............สังกัด..............ตำแหน่งเลขที่ เงินเดือน
........บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่	เป็นต้นไป๔
๓. ลงโทษ...............................................................


	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก )

	ลดขั้นเงินเดือน……….(ชื่อ).......จำนวน....ขั้น จากเงินเดือนขั้น.	บาท
เป็นจำนวนเงินที่ลด.....................บาท	และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น 	บาท
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป

	ลดเงินเดือน……….(ชื่อ)....... ในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน...บาท
เป็นจำนวนเงินที่ลด.....................บาท๕	และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน.	บาท
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป

	ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน.	บาท
เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท	เป็นเวลา	เดือน
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป

	ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป



๔.    เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ    เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง ชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือ ถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542
สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง๖)...........

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิม
๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่น ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่ ก.อบต.จังหวัด กำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น
๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อน
วันที่ออกคำสั่ง


ด้วย

๕. ถ้าจำนวนเงินที่จะตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง
๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ

แบบ ลท. 2/3
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ารับราชการ และงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ......................... ตามข้อ	จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  4) พ.ศ.2566  โดยให้ (ปลดออก/ไล่ออก)
จากราชการ ตั้งแต่วันที่.	เป็นต้นไป
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)	ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ โดยเห็นว่า	(สรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำ ผิดตามที่ถูกลงโทษ).	แต่กรณีเป็นการกระทำความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุ
อันควรงดโทษ.......(ระบุเหตุอันควรงดโทษ). 	จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ อุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ที่อ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่. 	๑
๒. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน.        กลับเข้ารับราชการในตำแหน่ง๒
ประเภท.............ตำแหน่ง...........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓).............สังกัด..............ตำแหน่งเลขที่  เงินเดือน
........บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่	เป็นต้นไป๔
๓. งดโทษ......(ชื่อ) โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
๔.    เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ    เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง ชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือ

2
ถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542
สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง๕)...........
หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิม
๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่น ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่ ก.อบต.จังหวัด กำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องม คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น
๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อน

วันที่ออกคำสั่ง
ด้วย

๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ

ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
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เรื่อง สั่งงดโทษกรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง ให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)... ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็น
การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่. เป็นต้นไป
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)      ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…......... /ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้......(ลดโทษเป็นภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน ใน อัตราร้อยละ....เป็นเวลา.....เดือน/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ..../ลดขั้นเงินเดือน.....ขั้น/งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่า กล่าวตักเตือน)..........โดยเห็นว่า. สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุน
ในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ) 	แต่กรณีเป็นการ
กระทำความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ.......(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)	จึงงดโทษ
ภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ที่อ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่. 	๑
๒. กรณีที่.......(ชื่อ)...............กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตาม  (มติของก.อบต.จังหวัด
........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)........./ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)……ดังกล่าวข้างต้น เมื่อปรากฏว่ามีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้ ผู้นี้กลับเข้ารับราชการและไม่อาจมีคำสั่ง......(ลงโทษใหม่/งดโทษ)  ได้ เนื่องจาก.........................................................

	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. อยู่ก่อนมีคำสั่งลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง จึงให้งดโทษ........(ชื่อ).....................ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม




	(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ

	หลังจากถูกลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง ผู้นี้อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕.. เมื่อยกเลิกคำสั่ง ลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้ จึงให้งดโทษ............(ชื่อ)...................ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ

	ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่................... ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้ จึงให้ยุติเรื่อง......................(ชื่อ)...............

	ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นอยู่ก่อนแล้ว โดย...........(ระบุเหตุ๒)........................ตั้งแต่วันที่	จึงให้
งดโทษให้...............(ชื่อ)...............ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ
เข้ารับราชการ



๓. เงินเดือนระหว่างที่................(ชื่อ)............. ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก (ปลดออก/ไล่ออก)จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง ชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือ ถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542
สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง๓)...........

หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอื่น เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามคำสั่ง
...........ที่...../๒๕.. สั่ง ณ วันที่...............ตั้งแต่วันที่	เป็นต้นไป
๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย

ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก). และให้กลับเข้ารับราชการ
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อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี).......................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.อบต.จังหวัด อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่. เป็นต้นไป
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็น สาระสำคัญข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูก ลงโทษ)................................
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกโทษให้.......(ชื่อ) 	พ้นจากการเป็นผู้กระทำความผิดวินัย
๒. ยกเลิกคำสั่ง...............(ที่อ้างถึง)........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ 	๑
๓. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน.	กลับเข้ารับราชการในต  าแหน่ง๒
ประเภท.............ตำแหน่ง...........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓).............สังกัด..............ตำแหน่งเลขที่	เงินเดือน
........บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่	เป็นต้นไป๔
๔. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)...........
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง๕)...........

2
หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิม
๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่น ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่ ก.อบต.จังหวัด กำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น
๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อน

วันที่ออกคำสั่ง
ด้วย

๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ

แบบ ลท. 2/6
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก). ในกรณีที่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ
อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ	ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้.....(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่.	เป็นต้นไป
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็น สาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ)...............................
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกโทษให้.......(ชื่อ) 	พ้นจากการเป็นผู้กระทำความผิดวินัย
๒. ยกเลิกคำสั่ง...............(ที่อ้างถึง)........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .................................................
๑แต่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นี้กลับเข้ารับราชการได้ เนื่องจาก.......................................

	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	         ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕..อยู่ก่อนมีคำสั่งลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง

	         หลังจากถูกลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง ผู้นี้อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕.. เมื่อยกเลิกคำสั่ง ลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้

	         ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่…………….ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้

	         ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นอยู่ก่อนแล้ว โดย...........(ระบุเหตุ ๒)........................ตั้งแต่วันที่...............
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๓. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง๓)...........


หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอื่น เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามคำสั่ง........
ที่...../๒๕.. สั่ง ณ วันที่...............ตั้งแต่วันที่.	เป็นต้นไป
๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย


แบบ ลท. 2/7
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งเพิ่มโทษ......(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)......เป็น....(ปลดออก/ไล่ออก)....
อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ 	ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้...(ภาคทัณฑ์ตั้งแต่วันที่.....เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน....บาท เป็นเวลา	เดือน
ตั้งแต่เดือน........เป็นต้นไป/ลดขั้นเงินเดือน......ขั้น ของขั้นเงินเดือน........บาท ตั้งแต่เดือน	เป็นต้นไป/
ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...ของเงินเดือน......บาท ตั้งแต่เดือน.	เป็นต้นไป)
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)	ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…......... /ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้เพิ่มโทษเป็น.......(ปลดออก/ไล่ออก)	จาก
ราชการ โดยเห็นว่า	(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ).........................................
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้อง ทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ที่อ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ 	๑
๒. ลงโทษ....(ปลด/ไล่)...............(ชื่อ)......... ตำแหน่ง   (ชื่อตำแหน่งและระดับ
ปัจจุบัน).........................สังกัด............................................................ ตำแหน่งเลขที่	เงินเดือน
...................บาท๒ ออกจากราชการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.	เป็นต้นไป

	สำหรับกรณีเพิ่มโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้นหรือลดเงินเดือน เป็นปลดออกหรือไล่ออกให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย

	๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ) 	ต่อไป3
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	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	     (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566)
     หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือ จะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือ ถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

	    (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และ การร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565)
     หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมี ภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย ของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542



สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง4)...........

หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. กรณีเพิ่มโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้น/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก ให้ระบุเงินเดือนที่ปรับ แล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน
3. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน
4. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย

แบบ ลท. 2/8
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งเพิ่มโทษ.	(ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์เป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน หรือตัดเงินเดือน
เป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).....
อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็น
การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้...(ภาคทัณฑ์ตั้งแต่วันที่.....เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน....บาท เป็นเวลา เดือน
ตั้งแต่เดือน.	เป็นต้นไป)
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)	ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕...    เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)    ให้เพิ่มโทษเป็น.......(ตัดเงินเดือน   ในอัตราร้อยละ
.... เป็นเวลา......เดือน/ลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ...../ลดขั้นเงินเดือนจำนวน....ขั้น) โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริง อันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูก ลงโทษ)................................
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้อง ทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ที่อ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ 	๑
๒. ลงโทษ....(ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...............(ชื่อ)......... ตำแหน่ง (ชื่อ
ตำแหน่งและระดับปัจจุบัน).........................สังกัด............................................. ตำแหน่งเลขที่........................
เงินเดือน ...................บาท๒  ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ........ของเงินเดือน      บาท  ที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม
(เป็นจำนวนเงินที่ตัด) เดือนละ...บาท เป็นเวลา.....เดือน/ลดขั้นเงินเดือนจำนวน....ขั้น ของขั้นเงินเดือน.....บาท ที่ ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น.....บาท/ลดเงินเดือน ของเงินเดือน บาท ที่
ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม ในอัตราร้อยละ.....และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน. บาท๓)
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป

2
	สำหรับกรณีเพิ่มโทษตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นหรือลดเงินเดือน ให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย

	              ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.....(ชื่อ) 	ต่อไป๔



	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566)
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

	   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565)
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย ของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. 2542


สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง๔)...........

หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. กรณีเพิ่มโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้น/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก ให้ระบุเงินเดือนที่ปรับ แล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน
๓. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 4. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน
5. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย

แบบ ลท. 2/9
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งลดโทษ	(ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน
เป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์)...
อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็น
การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้...(ลดขั้นเงินเดือนจำนวน....ขั้น หรือลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ.....ของเงินเดือน บาท/ตัดเงินเดือนใน
อัตราร้อยละ.......ของเงินเดือน.....บาท เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน......เป็นต้นไป)....
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)      ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้ลดโทษเป็น      (ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน ใน
อัตราร้อยละ....เป็นเวลา.....เดือน) โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็น ข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ)......................................................................
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 หรือข้อ ๙ และ ข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ที่อ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ 	๑
๒. ลงโทษ...

	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	               ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................ ตำแหน่ง...............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน).....สังกัด.............
ตำแหน่งเลขที่................เงินเดือน.	บาท๒
               ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป

	               ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ตำแหน่ง...(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)......สังกัด.....................
ตำแหน่งเลขที่.....................เงินเดือน.................บาท  ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน	บาท  ที่ได้รับในขณะที่มี
คำสั่งลงโทษเดิม เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ.............บาท๓ เป็นเวลา.	เดือน




	เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท	เป็นเวลา	เดือน
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป





	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566)
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบคำ
สั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

	(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565)
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี มีภูมิล าเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย ของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. 2542



๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้......(ชื่อ).....ต่อไป๔


ต่อไป ๔
สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง5)...........


หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน ๓. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง
4. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน
5. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐาน
ด้วย

ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่ง...(เพิ่มอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ). ของโทษลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน

แบบ ลท. 2/10



อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็น
การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โ ด ย ใ ห้ . . . (ลดขั้นเงินเดือนจำนวน……….. ขั้นหรือลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ…………..ของเงินเดือน…..บาท ตั้งแต่เดือน……เป็นต้นไป)…… 
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)      ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้...(เพิ่มโทษ/ลดโทษ)..เป็น (ลดขั้นเงินเดือน
จำนวน....ขั้นหรือลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ	โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา
และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำตามที่ถูกลงโทษ)………………………………………………
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ที่อ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ 	๑
๒. ลงโทษลดขั้นเงินเดือนจำนวน....ขั้น หรือลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ..... (ชื่อ).................
ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด...........ตำแหน่งเลขที่.........เงินเดือน......บาท ๒ ของ เงินเดือน....บาทที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม  จากจำนวนเงินขั้น  .......บาท    และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น…………….....บาท/จากจำนวนเงิน .......บาท๓ และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน. บาท๔
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งนี้เป็นต้นไป
๓. เงินเดือนที่ได้ลดไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ) 	ต่อไป5

2
	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัด .... เรื่อง ....เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ...

	   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565)
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมี ภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย ของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542



สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง6)...........



หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน ๓. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง
๔. เงินเดือนปัจจุบันลบด้วยจำนวนเงินที่ลด
5. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน
6. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้ระบุ
ฐานะด้วย

แบบ ลท. 2/11
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่ง...(เพิ่มอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ๑). ของโทษตัดเงินเดือน
อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน. เป็นต้นไป
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้...(เพิ่มโทษ/ลดโทษ)..เป็น..ตัดเงินเดือนในอัตรา ร้อยละ...เป็นเวลา....เดือน โดยเห็นว่า   (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ…………………………………………. 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566หรือกรณี ข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และ การร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ที่อ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ 	๒
๒. ลงโทษตัดขั้นเงินเดือน  ..... (ชื่อ).................ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)....
สังกัด...........ตำแหน่งเลขที่.........เงินเดือน......บาท๓ ในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน บาท ที่ได้รับในขณะที่มี
คำสั่งลงโทษเดิม เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ.......บาท๔ เป็นเวลา. เดือน
ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งนี้เป็นต้นไป
๓. เงินเดือนที่ได้ตัดไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ)     ต่อไป5

2
	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566)
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

	   (กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565)
   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย ของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. 2542




สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง6)...........

หมายเหตุ	๑. อัตราโทษ หมายถึง อัตราร้อยละของจำนวนเงินที่ตัด และจำนวนเดือน
๒. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อม ทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๓. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน ๔. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง
5. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน
6. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้ระบุ
ฐานะด้วย

แบบ ลท. 2/12
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน..(ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).......
อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็น
การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน.....เป็นต้นไป/ลดขั้นเงินเดือน.....ขั้น ของขั้น.....
บาท ตั้งแต่เดือน...เป็นต้นไป/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...ของเงินเดือน...บาทตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป)...
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)      ในการประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ โดยเห็นว่า	(สรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำ ผิดตามที่ถูกลงโทษ)..................แต่กรณีเป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ. 	(ระบุเหตุอันควร
งดโทษ). 	จึงให้งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ที่อ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ 	๑
๒. งดโทษ....(ชื่อ)...........  ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด...........
ตำแหน่งเลขที่.........เงินเดือน. บาท๒ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
๓. เงินเดือนที่ได้...(ตัด/ลด) ...ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ).......
ต่อไป3

2

	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566)
หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยส่งถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือจะส่งคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

	(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และ การร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565)
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย ของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. 2542


สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง4)...........



หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 3. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน
4. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย

ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน

แบบ ลท. 2/13



อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็น
การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้ลงโทษภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่....เป็นต้นไป)...
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)      ในการประประชุมครั้งที่
..../๒๕... เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน. โดย
เห็นว่ากรณีเป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ............(ระบุเหตุอันควรงดโทษ).........................
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ที่อ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ 	๑
๒. งดโทษ....(ชื่อ)...........   ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด...........
ตำแหน่งเลขที่.........เงินเดือน. บาท โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน

	(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก)

	(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ สอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566)
หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.อบต.จังหวัด โดยส่งถึงประธาน ก.อบต.จังหวัด หรือจะส่งคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

	(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565.)




	หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย ของ ก.อบต.จังหวัด ตามข้อ ๙ ของประกาศ ก.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542




สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง๒)...........



หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
๒. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมายให้ระบุ
ฐานะด้วย


แบบ ลท. 2/14
ครุฑ
คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนตำบล)...................................
ที่..../๒๕..
เรื่อง สั่งยกโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...
อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด	ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด   โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)	พฤติการณ์เป็น
การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยให้ลงโทษ (ภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่....เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน....
เป็นต้นไป / ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน...บาท ตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป/ลดขั้นเงินเดือน....ขั้น ของ เงินเดือนขั้น.....บาท ตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป)...
บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.อบต.จังหวัด ........(ชื่อ ก.อบต.จังหวัด)  ในการประชุมครั้งที่..../๒๕………….... 
เมื่อวันที่…................/ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า  (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา 
และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูก ลงโทษ)................................
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบ ข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 หรือข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 จึงสั่ง ดังนี้
๑. ยกโทษให้.......(ชื่อ)     พ้นจากการเป็นผู้กระทำผิดวินัย
๒. ยกเลิกคำสั่ง..........(ที่อ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ 	๑

	สำหรับกรณียกโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้นหรือลดเงินเดือน ให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย

	๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ)	ต่อไป2



สั่ง ณ วันที่ ……………………………………..
(ลงชื่อ)
(.............ชื่อผู้สั่ง. 	)
...........(ตำแหน่ง3)...........

2
หมายเหตุ	๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย
2. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน
3. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุฐานะ
ด้วย

แบบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี


 


เรื่อง


 


หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน


 


และการลงโทษทางวินัย


 


พ


.


ศ


.2558 


แก้ไขเพิ่มเติม 


 


(


ฉบับที่ 


4) 


พ


.


ศ


.2566


 


 


ลำดับ


 


คำสั่งเรื่อง


 


แบบ ลท


.


 


๑


 


สั่งยุติเรื่อง


 


ลท


. 


๑


/


๑


 


๒


 


ลงโทษ


.....(


ภาคทัณฑ์


/


ตัดเงินเดือน


/


ลดขั้นเงินเดือน


/


ลดเงินเดือน


).....


 


ลท


. 


๑


/


๒


 


3


 


ลงโทษ


.....(


ปลดออก


/


ไล่ออก


).....


 


ลท


. 


๑


/


๓


 


4


 


ลงโทษ


.....(


ปลดออก


/ 


ไล่ออก


)..... 


กรณีมีคำสั่ง


.....(


พักราชการ


/


ให้ออกจากราชการไว้ก่อน


)...


 


ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง


 


ลท


. 


๑


/


๔


 


5


 


ลงโทษ


.....(


ปลดออก


/ 


ไล่ออก


).....


กรณีมีคำสั่ง


.....(


พักราชการ


/


ให้ออกจากราชการไว้ก่อน


)...


 


ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา


 


ลท


. 


๑


/


๕


 


6


 


ลงโทษกรณีคณะกรรมการ


......(


ป


.


ป


.


ช


./


ป


.


ป


.


ท


.). 


ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง


 


ลท


. 


๑


/


๖


 


7


 


สั่งงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน


 


ลท


. 


๑


/


๗


 


8


 


สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ 


๒๘ 


วรรคสี่


 


ลท


. 


๑


/


๘


 


9


 


สั่ง


...(


เพิ่มโทษปลดออกเป็นไล่ออก


/


ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก


)....


 


ลท


. 


๒


/


๑


 


๑


0


 


สั่งลดโทษ


...(


ปลดออก


/


ไล่ออก


)


...........


 


เป็นโทษไม่ร้ายแรง


 


ลท


. 


๒


/


๒


 


๑


1


 


สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ


...(


ปลดออก


/


ไล่ออก


)...


กลับเข้ารับราชการ


 


และงดโทษ


 


โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน


 


ลท


. 


๒


/


๓


 


12


 


สั่งงดโทษกรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ 


๒๘ 


วรรคสี่


/


สั่งยุติเรื่อง


 


ให้ผู้ถูกลงโทษ


...


 


(


ปลดออก


/


ไล่ออก


)...


ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ


 


ลท


. 


๒


/


๔


 


13


 


สั่งยกโทษ


...(


ปลดออก


/


ไล่ออก


)...


และให้กลับเข้ารับราชการ


 


ลท


. 


๒


/


๕


 


14


 


สั่งยกโทษ


...(


ปลดออก


/


ไล่ออก


)...


ในกรณีที่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ


 


ลท


. 


๒


/


๖


 


15


 


สั่งเพิ่มโทษ


....(


ภาคทัณฑ์


/


ตัดเงินเดือน


/


ลดขั้นเงินเดือน


/


ลดเงินเดือน


)....


เป็น


. (


ปลดออก


/


 


ไล่ออก


)....


 


ลท


. 


๒


/


๗


 


16


 


สั่งเพิ่มโทษ


 


.........


 


(


ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน


/


ภาคทัณฑ์เป็นลดขั้นเงินเดือน


/


ลดเงินเดือน


 


หรือตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นเงินเดือน


/


ลดเงินเดือน


).....


 


ลท


. 


๒


/


๘


 


17


 


สั่งลดโทษ


 


.........


 


(


ลดขั้นเงินเดือน


/


ลดเงินเดือน


 


เป็นภาคทัณฑ์


/


ลดขั้นเงินเดือน


/


ลดเงินเดือน


 


เป็นตัดเงินเดือน


/


ตัดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์


)...


 


ลท


. 


๒


/


๙


 


18


 


สั่ง


...(


เพิ่มอัตราโทษ


/


ลดอัตราโทษ


)...


ของโทษลดขั้นเงินเดือน


/


ลดเงินเดือน


 


ลท


. 


๒


/


๑๐


 


19


 


สั่ง


...(


เพิ่มอัตราโทษ


/


ลดอัตราโทษ


)...


ของโทษตัดเงินเดือน


 


ลท


. 


๒


/


๑๑


 


20


 


สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน


..(


ตัดเงินเดือน


/


ลดขั้นเงินเดือน


/


 


ลดเงินเดือน


).......


 


ลท


. 


๒


/


๑๒


 


21


 


สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน


 


ลท


. 


๒


/


๑๓


 


22


 


สั่งยกโทษ


...(


ภาคทัณฑ์


/


ตัดเงินเดือน


/


ลดขั้นเงินเดือน


/


ลดเงินเดือน


)...


 


ลท


. 


๒


/


๑๔


 




แบบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน   และการลงโทษทางวินัย   พ . ศ .2558  แก้ไขเพิ่มเติม    ( ฉบับที่  4)  พ . ศ .2566    

ลำดับ  คำสั่งเรื่อง  แบบ ลท .  

๑  สั่งยุติเรื่อง  ลท .  ๑ / ๑  

๒  ลงโทษ .....( ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือน / ลดขั้นเงินเดือน / ลดเงินเดือน ).....  ลท .  ๑ / ๒  

3  ลงโทษ .....( ปลดออก / ไล่ออก ).....  ลท .  ๑ / ๓  

4  ลงโทษ .....( ปลดออก /  ไล่ออก ).....  กรณีมีคำสั่ง .....( พักราชการ / ให้ออกจากราชการไว้ก่อน )...   ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง  ลท .  ๑ / ๔  

5  ลงโทษ .....( ปลดออก /  ไล่ออก )..... กรณีมีคำสั่ง .....( พักราชการ / ให้ออกจากราชการไว้ก่อน )...   ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา  ลท .  ๑ / ๕  

6  ลงโทษกรณีคณะกรรมการ ......( ป . ป . ช ./ ป . ป . ท .).  ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ลท .  ๑ / ๖  

7  สั่งงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  ลท .  ๑ / ๗  

8  สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ  ๒๘  วรรคสี่  ลท .  ๑ / ๘  

9  สั่ง ...( เพิ่มโทษปลดออกเป็นไล่ออก / ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก )....  ลท .  ๒ / ๑  

๑ 0  สั่งลดโทษ ...( ปลดออก / ไล่ออก ) ...........   เป็นโทษไม่ร้ายแรง  ลท .  ๒ / ๒  

๑ 1  สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ ...( ปลดออก / ไล่ออก )... กลับเข้ารับราชการ   และงดโทษ   โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  ลท .  ๒ / ๓  

12  สั่งงดโทษกรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ  ๒๘  วรรคสี่ / สั่งยุติเรื่อง   ให้ผู้ถูกลงโทษ ...   ( ปลดออก / ไล่ออก )... ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ  ลท .  ๒ / ๔  

13  สั่งยกโทษ ...( ปลดออก / ไล่ออก )... และให้กลับเข้ารับราชการ  ลท .  ๒ / ๕  

14  สั่งยกโทษ ...( ปลดออก / ไล่ออก )... ในกรณีที่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ  ลท .  ๒ / ๖  

15  สั่งเพิ่มโทษ ....( ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือน / ลดขั้นเงินเดือน / ลดเงินเดือน ).... เป็น . ( ปลดออก /   ไล่ออก )....  ลท .  ๒ / ๗  

16  สั่งเพิ่มโทษ   .........   ( ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน / ภาคทัณฑ์เป็นลดขั้นเงินเดือน / ลดเงินเดือน   หรือตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นเงินเดือน / ลดเงินเดือน ).....  ลท .  ๒ / ๘  

17  สั่งลดโทษ   .........   ( ลดขั้นเงินเดือน / ลดเงินเดือน   เป็นภาคทัณฑ์ / ลดขั้นเงินเดือน / ลดเงินเดือน   เป็นตัดเงินเดือน / ตัดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์ )...  ลท .  ๒ / ๙  

18  สั่ง ...( เพิ่มอัตราโทษ / ลดอัตราโทษ )... ของโทษลดขั้นเงินเดือน / ลดเงินเดือน  ลท .  ๒ / ๑๐  

19  สั่ง ...( เพิ่มอัตราโทษ / ลดอัตราโทษ )... ของโทษตัดเงินเดือน  ลท .  ๒ / ๑๑  

20  สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน ..( ตัดเงินเดือน / ลดขั้นเงินเดือน /   ลดเงินเดือน ).......  ลท .  ๒ / ๑๒  

21  สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  ลท .  ๒ / ๑๓  

22  สั่งยกโทษ ...( ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือน / ลดขั้นเงินเดือน / ลดเงินเดือน )...  ลท .  ๒ / ๑๔  

