
  

 

 
การด าเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 



  

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปี พ.ศ. 2565 

1. นโยบายด้านโครงสร้างและการบริหาร, ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง ดังนี้  

1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 25๖4 – 2566  

(ฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 1) พ.ศ.๒๕๖4 
****************************** 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2563  และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  ก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2563  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ  รวมถึง  การก าหนด  กอง  หรือส่วนราชการที่จ าเป็น  ให้สอดคล้องกับประกาศ
หลักเกณฑ์ ดังกล่าว 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2564-2566)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างส่วนราชการใหม่ท่ีหลักเกณฑ์ก าหนด จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่  2/2564  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  2564  จึง
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  เรื่อง  ประกาศใช้ 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  25๖4 – 2566 (ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ครั้งที่ 1) พ.ศ.๒๕๖4 

2. เปลี่ยนชื่อส่วนราชการให้สอดคล้องกับชื่อตามบัญชีโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  มีหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นส่วนราชการหลัก  
ที่จ าเป็น  มีฐานะเทียบเท่ากอง  โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

4. ปรับเกลี่ยต าแหน่ง  โดยการตัดโอนต าแหน่งในสังกัด  ส านักปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ประเภท  วิชาการ  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   
เลขที่ต าแหน่ง 76-3-01-3205-001  ไปสังกัด  หน่วยตรวจสอบภายใน  ในต าแหน่งประเภท  วิชาการ  
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 76-3-12-3205-001 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่   3   มีนาคม   พ.ศ.2564 
 

         (นายเทพฤทธิ์    บัวโรย) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 



  

 
 
8.1   โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 จึงก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้   
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
          -งานสารบรรณ 
          -งานบริหารงานบุคคล 
          -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
          -งานตรวจสอบภายใน 
          -งานการท่องเที่ยว 
          -งานด้านสาธารณสุข 
          -งานเกษตร 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
          -งานนโยบายและแผน 
          -งานวิชาการและสถิติ 
          -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
          -งานงบประมาณ 
    1.3 งานนิติการและการพาณิชย์ 
          -งานกฎหมายและคดี 
          -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
          -งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติและ  
           ระเบียบ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -งานอ านวยการ 
         -งานป้องกัน 
         -งานฟ้ืนฟู 
    1.5 งานกิจการสภา อบต. 
         -งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
         -งานประชุม 
         -งานอ านวยการและประสานงาน 
    1.6 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
         -งานผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน สตรี คน

พิการ และผู้ป่วยเอดส์   
         -งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
         -งานด้านสวัสดิการสังคม 
         -งานข้อมูล 

1. ส านักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
          -งานสารบรรณ 
          -งานบริหารงานบุคคล 
          -งานเลือกตั้ง 
          -งานการพาณิชย์ 
          -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          -งานบริการด้านสาธารณสุข 
          -งานส่งเสริมการเกษตร 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
          -งานนโยบายและแผน 
          -งานวิชาการและสถิติ 
          -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
          -งานงบประมาณ 
    1.3 งานนิติการ 
          -งานกฎหมายและคดี 
          -งานร้องเรียนร้องทกุข์และอุทธรณ์ 
          -งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติและ  
           ระเบียบ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -งานอ านวยการ 
         -งานป้องกัน 
         -งานฟ้ืนฟู 
    1.5 งานกิจการสภา 
         -งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
         -งานประชุม 
         -งานอ านวยการและประสานงาน 
    1.6 งานสวัสดิการสังคมและสังคม    
สงเคราะห์ 
         -งานผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน สตรี คน

พิการ และผู้ป่วยเอดส์   
         -งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
         -งานด้านสวัสดิการสังคม 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
    1.7 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
          -งานฝึกอบรมอาชีพ 
          -งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
          -งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 

         -งานข้อมูล 
   1.7 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ      
          -งานฝึกอบรมอาชีพ 
          -งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
          -งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 

   2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงิน 
       -งานการเงิน 
       -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
       -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -งานเก็บรักษาเงิน 
  2.2 งานบัญช ี
       -งานการบัญชี 
       -งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่าย 
       -งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -งานแสดงฐานะการเงิน 
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       -งานพัฒนารายได้ 
       -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -งานทะเบียนควบคุมกิจการค้าและ 
        เร่งรัดรายได ้
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -งานพัสดุ 
        -งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

   2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงินและบัญชี 
       -งานการเงิน 
       -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
       -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -งานเก็บรักษาเงิน 
       -งานการบัญชี 
       -งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
       -งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -งานแสดงฐานะการเงิน 
  2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
       -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       -งานพัฒนารายได้ 
       -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -งานทะเบียนควบคุมกิจการค้าและ 
        เร่งรัดรายได ้
  2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -งานพัสดุ 
       -งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
          -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
          -งานข้อมูลก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          -งานประมาณราคา 
          -งานก่อสร้างควบคุมอาคาร 
          -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
         -งานประสานกิจการประปา 
         -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         -งานระบายน้ า 

3. กองช่าง 
    3.1 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง           
          -งานก่อสร้างควบคุมอาคาร 
          -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
          -งานข้อมูลก่อสร้าง 
    3.2 งานส ารวจและออกแบบ  
          -งานประมาณราคา 
          -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
         -งานประสานกิจการประปา 
         -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         -งานระบายน้ า 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 

 



  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
         -งานข้อมูล 
         -งานประสานกิจกรรม 
         -งานส่งเสริมการศึกษา 
         -งานกีฬา นันทนาการ 
   4.2 งานพัฒนาเด็กเล็ก 
         -งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
         -งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
          เล็ก 
         -งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก  
         -งานกิจกรรมและประเมินผล 
     4.3 งานส่งเสริมศาสนาและวัฒน 
ธรรม 
         -งานอนุรักษ์ศิลปะวัฒนาธรรมและภูมิ 
           ปัญญาท้องถิ่น 
         -งานกิจกรรมทางศาสนา 
 

         -งานข้อมูล 
         -งานประสานกิจกรรม 
         -งานส่งเสริมการศึกษา 
         -งานกีฬา นันทนาการ 
   4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         -งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
         -งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
          เล็ก 
         -งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก  
         -งานกิจกรรมและประเมินผล 
     4.3 งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
         -งานอนุรักษ์ศิลปะวัฒนาธรรมและภูมิ 
           ปัญญาท้องถิ่น 
         -งานกิจกรรมทางศาสนา 

-      5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
        - งานตรวจสอบภายใน 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        จากการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานได้วิเคราะห์ถึงความจ าเป็นตามสภาพปัญหา  ความต้องการในด้านก าลัง
บุคลากร อ านาจหน้าที่  ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว  ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงได้ก าหนดอัตราก าลัง  ดังนี้ 

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้
ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
ก าลังคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง  
การโอน การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 
      ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน
ใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์ก ร 
แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 

                 1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
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                 3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                 4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                 5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                 6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็ว
หรือไม ่
                 7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                 8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน
และงานอนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                 10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
         1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ ๒ 
ประการ 
                     1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน  อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่าน
มาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน
หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

   2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
   2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่  จึงไม่สามารถ

ค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 

 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงได้
วิเคราะห์ปริมาณงานในปีปัจจุบัน เพ่ือก าหนดต าแหน่งใน 3 ปีข้างหน้า โดยได้วิเคราะห์ปริมาณงาน ดังนี้ 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิ เคราะห์การก าหนดอัตรา  และ
ค านวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า                230 x 6  =  1,380  หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 



  

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง         

 
          องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีจ่ะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี   ซ่ึงเป็นตัวสะท้อน 

 
ให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละสว่นราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห ์ ว่าจะตอ้งใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ป ี ข้างหน้า  

 
จึงจะเหมาะสม กับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน และเพื่อให้การบริหารงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนก  

ต าแหน่งใหม่ (ระแบบแท่ง) ดังนี ้
         

   
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 25๖4 - 2566 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

    
กรอบอัตรา 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

 

ล าดับที่ สว่นราชการ ใช้ในช่วงเวลาระยะเวลา 3 ปี 
 

    
ก าลังเดิม 

ข้างหน้า 
 

     2564  2565  2566  2564  2565  2566 
  

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1 1 1 1       *ว่าง ได้รับ

ผลกระทบ
ตามค าสั่ง 

คสช. 
 

  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั กลาง) 
              

 
2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 1         

 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั ต้น) 

                

 
3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 1         

 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั ต้น) 

                

                     
 

  ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
                

 
4 หัวหน้าส านักปลัด  

1 1 1 1         

 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

                

 
5 นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1         

 
6 นิติกร (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 

1 1 1 1         

 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1         

 
8 นักทรัพยากรบุคคล  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1         

 
9 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1         

 
  พนักงานจ้าง 

                

 
10 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 
11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 



  

12 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 
13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 
16 ช่างไม้  (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1         

 
17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1         

 
  รวม 14 14 14 14         

 
  กองคลัง  (๐๔) 

                

 
18 ผู้อ านวยการกองคลัง 

1 1 1 1         

 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

                

 
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1         

 
20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1         

 
21 เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1         

 
22 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1         

 
  พนักงานจ้าง 

                

 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 
  รวม 7 7 7 7         

 
  กองช่าง (๐๕) 

                

 
25 ผู้อ านวยการกองช่าง  

1 1 1 1         

 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

                

 
26 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1         

 
27 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1         

 
  พนักงานจ้าง  

                

 
28 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1         

 
30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ)  

1 1 1 1         

 
    

6 6 6 6         

 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (๐๘) 

                

 
31 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 1 1 1         

 



  

  (นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น) 
                

 
32 นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1         

 

    
2 2 2 2         

 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสว่าง                 

 

33 ครู   
1 1 1 1         

 
34 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

1 1 1 1         

 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาตาล 

                

 
35 ครู    

1 1 1 1         

 
36 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

1 1 1 1         

 
  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดปติฏฐาราม 

                

 
37 ครู    

1 1 1 1         

 
38 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

1 1 1 1         

 
  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านแอมเจริญ 

                

 
39 ครู    

1 1 1 1         

 
40 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

1 1 1 1         

 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

                

 
41 ครู  

1 1 1 1         

 
42 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

1 1 1 1         

 
43 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

1 1 1 1         

 
44 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

1 1 1 1         

 
  รวม 12 12 12 12         

 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 

                

 

45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 

      
  

 
  รวม 1 1 1 1         

 
  รวมทั้งสิ้น 45 45 45 45         

 
 

         
 

 

*ต าแหน่ง ปลัด อบต. (ระดับ กลาง) ว่าง  ตามหนังสือ ว.๕๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ กรณีต าแหน่งสายบริหารที่ได้รับผลกระทบจากค าสั่ง คสช. 

 

 

และได้ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง (รายงาน กสถ. สรรหา) 

  

 

 



  
 

 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น   

                

 

    องค์การบริหารส่วนต าบโคกจาน  น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไมให้เกินเกว่าร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี ้

                                                            

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหนง่ 

จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบนั 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) 
ค่าใช้จ่ายรวม 

(4) 
หมายเหต ุ  

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

ทั้งหมด 

 
จ านวน   

 เงินเดอืน    เงินประจ า  

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

 (คน)   (1)   ต าแหน่ง (2)  

                                        

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1  -  548,040  168,000  1 1 1 - - - 19,680 19,680  19,680  735,720  755,400  775,080  *ว่าง ได้รบั
ผลกระทบ
ตามค าสั่ง 

คสช.   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)                                   

2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 435,720  48,000  1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 496,920 510,240 523,560 (36,310) 

  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)                                     

3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000  (29,680)  

  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)                                     

                                        

  ส านักปลัด (01)                                     

4 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 1 1 362,640 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720  (30,220)  

  (นักบริหารงานท่ัวไป)                                     



  

5 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 376,080  -  1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160  (31,340)  

6 นิติกร ชก. 1 1 362,640  -  1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720  (30,220)  

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 323,760  -  1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640  (26,980)  

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 207,480  -  1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920  (17,290)  

9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 260,520  -  1 1 1       10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880  (21,710)  

  พนกังานจ้าง                                     

10 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

  1 1 258,480  -  1 1 1  -  -  - 10,440 10,800 11,280 268,920 279,720 291,000  (21,540)  

11 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (ผู้มีคุณวุฒิ)  

  1 1 243,600 - 1 1 1  -  -  - 9,840 10,200 10,560 253,440 263,640 274,200 (20,300) 

12 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

  1 1 241,560 - 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,560 251,280 261,360 271,920  (20,130)  

13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ผู้มีคุณวุฒิ)    1 1 248,040 - 1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,800 258,000 268,320 279,120  (20,670)  

14 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

  1 1 159,480 - 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 165,960 172,680 179,640 (13,290) 

15 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

  1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 

16 ช่างไม้ (ผู้มีทักษะ)   1 1 160,680 - 1 1 1 -  -  - 6,480 6,720 6,960 167,160 173,880 180,840  (13,390)  

17 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ผู้มีทักษะ) 

  1 1 149,040 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760  (12,420)  

                                        

  กองคลัง (04)                                     

18 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320    13,440    13,320  #######  418,080   431,400   (29,110)  

  (นักบริหารงานการคลัง)                                     

19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 1 1 318,960 - 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080  (26,580)  



  

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง. 1 1 188,640 - 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840  (15,572)  

21 เจ้าพนักงานพัสดุ   ชง. 1 1 230,400 - 1 1 1  -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440  (19,200)  

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 234,960 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  (19,580)  

  พนกังานจ้าง                                     

23 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

  1 1 143,520 - 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520  (11,960)  

24 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

  1 1 169,080 - 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,920 183,000 190,320  (14,090)  

                                        

  กองช่าง (05)                                     

25 ผู้อ านวยการกองช่าง  ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320  (33,560)  

  (นักบริหารงานช่าง)                                     

26 นายช่างโยธา   ชง. 1 1 280,440 - 1 1 1  -  -  - 10,800    11,040    11,160  #######  302,280   313,440   (23,370)  

27 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 149,640 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360  (12,470)  

  พนกังานจ้าง                                      

28 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

  1 1 183,960 - 1 1 1  -  -  - 7,440 7,680 8,040 191,400 199,080 207,120  (15,330)  

29 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

  1 1 160,800 - 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 167,280 174,000 180,960  (13,400)  

30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  (11,500)  

                                        

  
กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                                    

31 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400  (29,110)  

  (นักบริหารการศึกษา)                                     



  

32 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 293,880 - 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  (24,490)  

  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านโนนสว่าง                                     

33 ครู   1 1 250,680 - 1 1 1  -  -  - -  -  -  -  -  - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

34 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  (13,150)   1 1 112,800 - 1 1 1 - - - - - - - - - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

          45,000               6,360 6,600 6,840 51,360 57,960 64,800 
 *งบทอ้งถิ่น
จ่าย  

  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านนาตาล                                     

35 ครู   1 1 265,320 - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

36 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  (13,960)   1 1 112,800 - 1 1 1 - - - - - - - - - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

          54,720               6,720 7,080 7,320 61,440 68,520 75,840 
 *งบทอ้งถิ่น
จ่าย  

  
ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑ์ในวัด
ปติฏฐาราม 

                                    

37 ครู   1 1 316,080 - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

38 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  (9,400)   1 1 112,800 - 1 1 1 - - - - - - - - - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

                          4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 
 *งบทอ้งถิ่น
จ่าย  

  
ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑ์ในวัด
บ้านแอมเจรญิ 

                                    

39 ครู   1 1 265,320 - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

40 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  (9,780)   1 1 112,800 - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

          4,560               4,800 4,920 5,160 9,360 14,280 23,640 
 *งบทอ้งถิ่น
จ่าย  

  
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์าร
บริหารส่วนต าบลโคกจาน 

                                    

41 ครู   1 1 290,880 - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  



  

42 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  (10,170)   1 1 112,800 - 1 1 1 - - - - - - - - - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

          9,240               4,920 5,160 5,400 14,160 19,320 24,720 
 *งบทอ้งถิ่น
จ่าย  

43 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  (9,780)   1 1 112,800 - 1 1 1  -  -  -  - - - - - - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

          4,560               4,800 4,920 5,160 9,360 14,280 19,440 
 *งบทอ้งถิ่น
จ่าย  

44 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  (9,400)   1 1 112,800 - 1 1 1  -  -  -  -  -  - -  -  - 
 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน  

                          4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 
 *งบทอ้งถิ่น
จ่าย  

  หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)                                     

45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 280,080  -  1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040  (23,340)  

(5) รวม 45 44 10,555,920 426,000 45 45 45 - - - 365,040 373,440 380,520 9,620,280 9,993,720 10,378,440   

(6) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกนิ 
15% 

                          1,443,042 1,499,058 1,556,766   

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น                             11,063,322 11,492,778 11,935,206   

(8) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 27.94 27.64 27.34  27.94 27.64 27.34   

                                        

 
*ต าแหน่ง ปลัด อบต. (ระดบั กลาง) ว่าง  ตามหนงัสือ ว.๕๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ กรณีต าแหน่งสายบริหารที่ได้รบัผลกระทบจากค าสั่ง คสช. 

       

 
หลักการค านวณเงินเดอืนต าแหน่ง ผู้ดแูลเดก็  เงินที่ได้รบัจัดสรรจากกรม 9,400 x 12 เดือน = 112,800 บาท  

           

  

เงินที่ทอ้งถิ่นจ่าย คือ เงินเดอืนปัจจุบัน - 9,400 บาท x 12 เดือน 
            

 

 

 

 
 
 
 

           

     



  
หมายเหต ุ

ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563  
      

     

เพิ่มข้ึนอีกร้อยละ  5 เป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  และ  2566  ให้บวกเพิ่มข้ึนอีกร้อยละ  5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย  ดังน้ี 
  

     

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี พ.ศ.2564  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2563  
 

 37,709,000 x 5% = 1,885,450       

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2564    คือ  37,709,000 + 1,885,450   = 39,594,450  
 

 (11,063,322 x 100 / 39,594,450) = 27.94%  

 
     

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี พ.ศ.2565  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2564 
 

39,594,450 x 5% = 1,979,722.50      

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2565  คือ 
 39,594,450 + 1,979,722.50 = 41,574,172.50    (11,492,778 x 100 / 41,574,172.50  ) = 27.64% 

     

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี พ.ศ.2566  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2565 
 

41,574,172.50  x 5% = 2,078,708.63      

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2566    คือ 
 41,574,172.50 +2,078,708.63 = 43,652,881.13   (11,935,206 x 100 /43,652,881.13) = 27.34% 

     

                   

 
การคิดภาระค่าใช้จ่าย ๔๐%  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีโดยการหกัเงนิอดุหนนุครู และเงินเบีย้ยังชีพออกจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖3  

      

                   
                     งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2563  ตั้งไว้จ านวน   37,709,000.00  บาท 

   
ที่มา 2564 2565 2566 

 
เงินอุดหนุนครู  จากข้อบัญญัติ 2563  2,483,180.00   35,225,820.00  

 
ฐานเงินท่ีหักเงินครู +5%  36,987,111   38,836,466.55   40,778,289.88  

 
เงินเบี้ยยังชีพ จากข้อบัญญัติ 2563  9,459,600.00   25,766,220.00  

 
ฐานเงินท่ีหักเงินครูและเบี้ยยังชีพ 
+5% 

 27,054,531   28,407,257.55   29,827,620.43  
 

1. หลักการคดิโดยหกัเงนิเดือนคร ู
                 

ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2564  ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563  (หักเงินเดือนครู)  35,475,400 บาท 
      

เพิ่มข้ึนอีกร้อยละ  5 เป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  และ  2566  ให้บวกเพิ่มข้ึนอีกร้อยละ  5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย  ดังน้ี 
     

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี พ.ศ.2564  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2563  
 

35,225,820 x 5% =  1,761,291   
      

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2564    คือ  35,225,820 + 1,761,291 = 36,987,111    
 

 (11,063,322 x 100 / 36,987,111 ) = 29.91%  
      

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี พ.ศ.2565  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2564 
 

36,987,111 x 5% = 1,849,355.55 
      



  

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2565  คือ  36,987,111 + 1,849,355.55 = 38,836,466.55  
 

 (11,492,778 x 100 / 38,836,466.55) = 29.59% 
      

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี พ.ศ.2566  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2565 
 

38,836,466.55 x 5% = 1,941,823.33 
     

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2566  คือ  38,836,466.55 +1,941,823.33 = 40,778,289.88   (11,935,206 x 100/40,778,289.88) = 29.27% 
      

                   

2. หลักการคดิโดยหกัเงนิอดุหนนุครูและเบี้ยยังชพี 
                 

ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2564  ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563  (หักเงินเดือนครูและเบี้ยยังชีพ)  25,766,220  บาท 
     

เพิ่มข้ึนอีกร้อยละ  5 เป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  และ  2566  ให้บวกเพิ่มข้ึนอีกร้อยละ  5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย  ดังน้ี 
     

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี พ.ศ.2564  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2563  
 

25,766,220 x 5% =  1,288,311   
      

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2564    คือ  25,766,220 + 1,288,311   = 27,054,531  
 

 (11,063,322 x 100 / 27,054,531) 
= 40.89%         

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี พ.ศ.2565  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2564 
 

27,054,531 x 5% = 1,352,726.55 
      

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2565  คือ  27,054,531 + 1,352,726.55 = 28,407,257.55  
 

 (11,492,778 x 100 / 28,407,257.55) = 40.46% 
      

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี พ.ศ.2566  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2565 
 

28,407,257.55 x 5% = 1,420,362.88 

     
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 2566 คือ  28,407,257.55 + 1,420,362.88 = 29,827,620.43  

 (11,935,206 x 100/ 29,827,620.43) = 40.01% 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

      



  

                   

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น)  

  1.งานการเงินและบัญชี  

  3.งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

  4.งานพัสดุและทรัพย์สิน 

  1.งานบริหารทั่วไป 

  2.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  3.งานนิติการ 

  4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  5.งานกิจสภา  

  1.งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง 

  2.งานส ารวจและออกแบบ 

  3.งานสาธารณูปโภค 

  1.งานบริหารการศึกษา 

  2.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

  3.งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

       

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)  

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างสว่นราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี

ว่างตามค าสั่ง คสช. 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

ส านักปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

-งานตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)  



  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกจิ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - 1 4 - - - - - - ๘ - 14 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป 

 

-นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) (1) 

พนักงานจ้าง  
-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 
-ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
-ช่างไม้ (ผู้มีทักษะ) (1) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

(ช านาญการ) (1) 

พนักงานจ้าง 

-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

 

งานนิติการ 

 

-นิติกร (ช านาญการ) (1) 

งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

-นักป้องกันบรรเทาสาธารภัย 

(ช านาญการ) (1) 

พนักงานจ้าง 

-พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (1) 

งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 

- นักพัฒนาชุมชน 

 (ช านาญการ) (1) 

พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1)  

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

- นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ) (1) 

พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1)  

 

งานกิจการสภา 

พนักงานจ้าง 

-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

โครงสรา้งของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 



  
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกจิ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - - - - 1 3 - - 2 - 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) (๑) 

งานการเงิน  

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

(ช านาญงาน) (1) 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน) (1) 

พนักงานจ้าง  

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

  

โครงสรา้งของกองคลัง 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-เจ้าพนักงานพัสดุ  (ช านาญงาน) (1) 

พนักงานจ้าง  

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 

 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

  (ช านาญงาน) (1) 

 



  
 

 
 
 
                                                                                                                                              
                                                                                                                                                     
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกจิ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - - - -  1  1 - - 3 - 6 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานควบคุมการก่อสร้างและ 
ซ่อมบ ารุง 

-นายช่างโยธา (ช านาญงาน) (1) 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏบิัติงาน) (1) 

 

งานส ารวจและออกแบบ 

 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏบิัติงาน) (1) 

พนักงานจ้าง  

-ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 

 

โครงสรา้งของกองช่าง 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏบิัติงาน) (1) 

พนักงานจ้าง  

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  (1) 

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 



  

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง พนักงานครู อบต.  
 

รวม 
 

ภารกจิ 
 

ทั่วไป 

คร ู

ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส คศ.1/คศ.2 

   จ านวน 1 - - - 1 - - - - - - 7 - 5 14  

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 

 

-นักวิชาการศึกษา (ช านาญการ) (1) 

-ครู  (5)   

พนักงานจ้าง  

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

-นักวิชาการศึกษา (ช านาญการ) (1) 

-ครู  (5)   

พนักงานจ้าง  

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) 

 

งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

 

-นักวิชาการศึกษา (ช านาญการ) (1) 

-ครู  (5)   

พนักงานจ้าง  

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) 

 

โครงสรา้งของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



  
 

 
 
 
                                                                                                                                              
                                                                                                                                                     
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกจิ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - 1 - - -  -  - - - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(1) 

โครงสรา้งของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ว่างตามค าสั่ง คสช. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)  

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ) (1) 



  
 

 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  

          

                

ที่ ชื่อ - สกุล คณุวุฒิการศกึษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดอืน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหต ุ

 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดบั 

 

เงินประจ า
ต าแหนง่ 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ  

 

1 ว่าง      76-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 76-3-00-1101-
001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 548,040 84,000  84,000  ว่างตาม
ค าสั่งคสช. 

 

          (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (ค่ากลาง
เงินเดือน) 

(7,000 x 12) (7,000 x 12) 716,040  

2 นายรัชชัช ศิลาบุตร ปริญญาโท   76-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 76-3-00-1101-
001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น       435,720        48,000  -       
483,720  

 

      รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการ

ปกครองท้องถ่ิน 

  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (36,310 x 12) (4,000x 12)      

3 นายศักดา    พุทธาสมศร ี ปริญญาตร ี 76-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ต้น 76-3-00-1101-
002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ต้น       356,160        42,000  -        
398,160  

 

      รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (29,680 x 12) (3,500 x 12)      

  
ส านักปลัด อบต. (๐๑) 

                       

4 นางอุไรวรรณ   สุวรรณพิมพ ์ ปริญญาโท  76-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ต้น 76-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ต้น       362,640        42,000  -        
404,640  

 



  
      รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาการ
บริหารเพื่อการพัฒนา

ท้องถ่ิน 

  (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)   (30,220 x 12) (3,500 x 12)      

5 นางวราภรณ์      ศรีมารักษ์ ปริญญาโท  76-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 76-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ชก.       376,080  - -       
376,080  

 

      รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

             (31,340 x 
12)  

       

6 นายวัฐพงษ์    นามยุดา ปริญญาตร ี 76-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 76-3-01-3105-
001 

นิติกร ชก.       362,640  - -       
362,640  

 

      นิติศาสตรบัณฑิต             (30,220 x 12)        

7 นางวิภารัตน์    เจริญรอย ปริญญาโท 76-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 76-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.       323,760  - -       
323,760  

 

      รัฐศาสตรมหาบัณฑิต                (26,980 x 
12)  

       

8 นางสาวนิภาพร ประกอบ ปริญญาตร ี 76-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 76-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก.       207,480  - -       
207,480  

 

      รัฐศาสตรบัณฑิต                (17,290x12)         

9 จ่าเอกศรายุทธ     ศุภกิจ ปริญญาตร ี 76-3-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก. 76-3-01-3810-
001 

นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ชก.       260,520  - -       
260,520  

 

      วิทยาศาสตรบัณฑิต 
เอกเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

                     

                              
  พนกังานจ้างภารกิจ                        

10 นายสุริยา     บุญราศรี ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร -       258,480   -  -        
258,480  

 



  
       ส่งเสริมการเกษตรและ

สหกรณ์บัณฑิต เอก
ส่งเสริมการเกษตร 

  (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)    (21,540 x 
12)   

       

11 นายพงศกรณ์     แสนสุข ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

-       243,600   -  -       
243,600  

 

      รัฐศาสตรบัณฑิต สาขา
บริหารรัฐกิจ 

  (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)    (20,300 x 
12)  

       

12 นายธีระศักด์ิ     สุวภักด์ิ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ -       241,560   -  -        
241,560  

 

      วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

  (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)    (20,130 x 
12)  

       

13 นางสาวรัชนียา    บัวโรย ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน -       248,040   -  -        
248,040  

 

      วิทยาศาตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

  (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)    (20,670 x 
12)  

       

14 นางสาวอรวรรณ     วามะเกต ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -       159,480   -  -        
159,480  

 

      บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการบัญชี 

  (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)    (13,290 x 
12)  

       

15 นางสาววลัยพร บุษดี ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  143,520  - - 143,520  

      ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขา การพัฒนาชุมชน 

  (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)    (11,960 x 
12)  

       

16 นายประเทือง      แก้วศรี ปวส. -  ช่างไม้   - -  ช่างไม้   -       160,680   -  -        
160,680  

 

      คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   (ผู้มีทักษะ)     (ผู้มีทักษะ)    (13,390 x 
12)  

       

17 นายธรรมรงศักด์ิ    ลุนพรม ปริญญาตรี วิทยา
ศาสตรบัณฑิต 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

-       149,040   -  -        
149,040  

 



  
        สาขาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เอก
ก่อสร้าง 

  (ผู้มีทักษะ)     (ผู้มีทักษะ)    12,420 x 12)         

  
กองคลัง (๐๔) 

                         

18 นายธวัชชัย      ช่วยสุข ปริญญาตร ี 76-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 76-3-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น       349,320        42,000  -       
391,320  

 

      ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาบริหารธุรกิจ เอก

การบัญชี 

  (นักบริหารงานคลัง)     (นักบริหารงานคลัง)   (29,110 x 12) (3,500 x 12)      

19 นางนวลชนก บุปผาสังข์ ปวท. 76-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 76-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.       318,960  - -        
318,960  

 

      บริหารธุรกิจ การบัญชี             (26,580 x 12)        

20 นางสาววราภรณ ์    เสาตรง ปริญญาตร ี 76-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 76-3-04-4201-
002 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.       188,640  - -        
188,640  

 

      ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาบริหารธุรกิจ เอก

การบัญชี 

            (15,720 x 12)        

21 นางกุสุมา   ทีอุทิศ ปริญญาตร ี  76-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 76-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.       230,400  - -       
230,400  

 

      บริหารธุรกิจบัณฑิต 
เอก การบัญชี 

            (19,200 x 12)        

22 นางสาวปฐมาวดี   ศรีจันทร์ ปวส.บริหารธุรกิจ  76-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 76-3-04-4204-
001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.       234,960  - =       
234,960  

 

      คอมพิวเตอร์ธุรกิจ             (19,580 x 12)        

  พนกังานจ้างภารกิจ                        

23 นายกิตติชัย อสุรินทร์ ปวส.บริหารธุรกิจ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

-       169,080   -   -         
169,080  

 



  
      การบัญชี   (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)   (14,090 x 12)        

24 นางสาวผ่องศรี ทองผุย ปริญญาตร ี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ -       143,520   -   -        
143,520  

 

      บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการธุรกิจ

บริการ) 

  (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)   (11,960 x 12)        

  
กองช่าง (๐๕) 

                         

25 นายวราวุธ     นางาม ปริญญาตรี วิทยา
ศาสตรบัณฑิต 

76-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 76-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น       402,720        42,000  -       
444,720  

 

        สาขาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เอก

ก่อสร้าง 

  (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (33,560 x 12) (3,500 x 12)      

26 นายนิวัติ       กุลบุตร 
ปริญญาตรี วิทยา

ศาสตรบัณฑิต 
76-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 

76-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ชง.       280,440  - - 
       

280,440   

        สาขาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เอก

ก่อสร้าง 

            (23,370 x 12)        

27 นายสัมพันธ์     แหวนหล่อ 
ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจบัณฑิต  
76-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 

76-3-05-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง.       149,640  - - 
       

149,640   

      สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ             (12,470 x 12)        

  พนกังานจ้างภารกิจ                        

28 นายชูศักด์ิดา ตาบุดดา ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ -       183,960  - -        
183,960  

 

       สาขาช่างก่อสร้าง   (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)   (15,330 x 12)        

  พนกังานจ้างภารกิจ                        



  

29 นายอนุสรณ์ แถมวรรณ ปวท. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา -       160,800  - - 
       

160,800   

      ช่างอุตสาหกรรม  สาขา  
ช่างเทคนิค

วิศวกรรมไฟฟ้า 

  (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)   (13,400 x 12)        

30 นายวารี หลงชิน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -       138,000  - - 
       

138,000   
       อุตสาหกรรม (ไฟฟ้า

ก าลัง) 
  (ผู้มีคุณวุฒิ)     (ผู้มีคุณวุฒิ)   (11,500 x 12)        

  
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

                     

31 นายสุพรรณ     ช่างถม ปริญญาตร ี 76-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
ต้น 

76-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น       349,320        42,000    
      
391,320   

      ครุศาสตรบัณฑิต เอก
สังคมศึกษา 

  (นักบริหารการศึกษา)     (นักบริหารการศึกษา)   (29,110 x 12) (3,500 x 12)      

32 นางสาวสุภาวณ ี    ค าศรี ปริญญาตรีโท 76-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 76-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ชก.       293,880  - -       
293,880  

 

      ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา
บริหารการศึกษา 

            (24,490 x 12)        

  
พนกังานครู อบต. 

                       

  
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้าน
โนนสว่าง 

                        

33 นางคณารัตน์ หาระสาร ปริญญาตร ี 34-๒-1๒๒6 ครูผู้ดูแลเด็ก - 76-3-08-6600-
410 

ครู         250,680            
250,680  

 

      ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขา การศึกษาปฐมวัย 
(ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ครู) 

            (20,890 x 12)        

34 นางสาวเจนจิรา หลงชิน ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) -       157,800  - -        
157,800  

 



  
      ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขา การศึกษาปฐมวัย 
(ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ครู) 

  (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

    (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

  (13,150 x 12)        

  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านนาตาล 

                     

35 นางวิราวรรณ์ เชิดชูนคร ปริญญาตร ี 34-2-1006 ครู  - 
76-3-08-6600-

409 
ครู  - 265,320 

 
  265,320 

 

      ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขา การศึกษาปฐมวัย 
(ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ครู) 

            (22,110 x 12)       

36 นางปิยะลักษณ ์ มณีกรรณ์ ม.6   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)         167,520            
167,520  

 

          (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

    (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

  (13,960 x 12)        

  

ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑ์ในวัดปติฏฐาราม 

                     

37 นางเวณิกา สิทธิจินดา ปริญญาตร ี 34-2-0192 ครู  - 76-3-08-6600-
406 

ครู  - 316,080 - - 316,080  

      ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขา การศึกษาปฐมวัย 
(ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ครู) 

            (26,340 x 12)        

38 นางสาวฐาปนีย์ บุญอ่อน ปริญญาตร ี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -       112,800            
112,800  

 

      บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

  (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

    (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

  (9,400 x 12)        

  

ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านแอมเจรญิ 

                     

39 นางอรจิต แจ้งจิตร ปริญญาตร ี 34-2-1007 ครู  - 76-3-08-6600-
408 

ครู  - 265,320 - - 265,320  



  
      ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขา การศึกษาปฐมวัย 
(ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ครู) 

            (22,110 x 12)        

40 นางกาญจนา โสมอ่อน ม.๖ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -       117,360  - - 
      

117,360   

          (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

    (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

  (9,780 x 12)        

  
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

                    

41 นางเทียมใจ บัวผัน ปริญญาตร ี 34-2-0193 ครู  - 76-3-08-6600-
407 

ครู  - 290,880 - - 290,880  

      ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
เอกสังคมศึกษา 

            (24,240 x 12)        

42 
นางสาวเจนจิรา ชุลีกร 

ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -       122,040  - -       
122,040  

 

  
    

ครุศาสตรบัณฑิต สาขา 
การศึกษาปฐมวัย  

  (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

    (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

  (10,170 x 12)        

43 นางสาวน้ าฝน ผาชัย ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -       117,360  - - 
      

117,360   

      ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขา สหวิทยาการเพื่อ

การพัฒนาท้องถ่ิน 

  (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

    (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

  (9,780 x 12)         

44 นางสาวปริยาณ ์ โสบุญ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก   -       112,800  - - 
       

112,800   

      บัญชีบัณฑิต  (การ
บัญชี) 

  (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มี
ทักษะ) 

    (พนักงานจ้างภารกิจ ผู้มีทักษะ)   (9,400 x 12)        

  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

                       

45 นางกานต์ธิดา     ปอแก้ว ปริญญาตร ี 76-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 76-3-12-3205-
001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.       280,080  - -        
280,080  

 

      บัญชีบัณฑิต              (23,340 x12)         



  
หมายเหต ุ              

เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย   

   ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน)            

   ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน)           

   3. เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน            

   4. เงินเพิ่มอื่นๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น            

       - เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)             

       - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)         

       - เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)            

       - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)            
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1.2 การบริหารก าลังคนและการสรรหาก าลังคน 

 

 
 
ที่ อบ ๗๗๙๐๑/269                                                               องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

                                                                               ม.๓ ต.โคกจาน  อ.ตระการพืชผล 
                                                                                          จ.อุบลราชธานี   ๓๔๑๓๐ 

                                                                     28  มิถุนายน  2564 

เรื่อง    รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างและผลส ารวจความประสงค์ของพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติ
ในการสอบคัดเลือกต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

อ้างถึง หนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ด่วนที่สุด ที่ อบ 0023.2/ว 3082  ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2564 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.บัญชี/ทะเบียนคุม ต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง          จ านวน  1  ชุด 
                   2.แบบส ารวจความประสงค์ของพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติฯ             จ านวน  1  ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง  จังหวัดอุบลราชธานีขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนต าบล  ส ารวจ/
ตรวจสอบอัตราต าแหน่งบริหารที่ว่างทุกต าแหน่งและส ารวจความประสงค์ของพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติ
ในการสอบคัดเลือกต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ความละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง  นั้น 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานได้ส ารวจ/ตรวจสอบตามความข้างต้นแล้ว  จึงขอ
รายงานตามบัญชี/ทะเบียนคุมและแบบส ารวจฯ  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

                                                                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                  (นายเทพฤทธิ์    บัวโรย) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 
ส านักปลัด อบต. 
โทร. /โทรสาร ๐๔๕-429344 
(ผู้ประสานงาน : นางสาวนิภาพร  ประกอบ โทร.086-8661880)  
             

 “อุบลราชธานี  เมืองสะอาด  คิดก่อนใช้  แยกก่อนทิ้ง” 
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ล ำดบั ต ำแหน่งที่ประสงค์ ระดบั ชือ่ผู้สมคัร/ต ำแหน่งปจัจุบนั
ที่ จะสมคัร หมำยเหตุ

ประสงค์ ไมป่ระสงค์
1 นกับริหารงานท้องถิน่ กลาง 1) นายรัชชชั  ศิลาบุตร  ต าแหนง่  ปลัด อบต.  ระดับต้น /

(ปลัด อบต.)
2 นกับริหารงานท้องถิน่ กลาง 1) นายศักดา  พทุธาสมศรี  ต าแหนง่  รองปลัด อบต.  ระดับต้น /

(รองปลัด อบต.)
3 นกับริหารงานท้องถิน่ ต้น 1) นางอุไรวรรณ  สุวรรณพมิพ ์ ต าแหนง่  หัวหนา้ส านกัปลัด อบต. ระดับต้น /

(รองปลัด อบต.)
4 นกับริหารงานชา่ง กลาง 1) นายวราวธุ  นางาม  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกองชา่ง  ระดับต้น /

(ผู้อ านวยการกองชา่ง)
5 นกับริหารงานการศึกษา กลาง 1) นายสุพรรณ  ชา่งถม  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  ระดับต้น /

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)
6 นกับริหารงานคลัง กลาง 1) นายธวชัชยั  ชว่ยสุข  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับต้น /

(ผู้อ านวยการกองคลัง)
7 นกับริหารงานสวสัดิการสังคม ต้น 1) นางวราภรณ์  ศรีมารักษ์  ต าแหนง่  นกัพฒันาชมุชนช านาญการ /

(หัวหนา้ฝ่าย...........)
8 นกับริหารงานทั่วไป ต้น 1) นายวฐัพงษ์  นามยดุา  ต าแหนง่  นติิกรช านาญการ /

(หัวหนา้ฝ่าย..........) 2) นางวภิารัตน ์ เจริญรอย  ต าแหนง่  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ /

รวม  9   คน

                                                                      รับรองถกูต้อง

                                                      ลงชือ่….........................................ผู้จดัท า
                                                           (นางสาวนภิาพร  ประกอบ)
                                                        ต าแหนง่ นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

                                                                      รับรองถกูต้อง

                                                      ลงชือ่................................................ ผู้ตรวจสอบ
                                                                (นายรัชชชั  ศิลาบุตร)
                                                   ต าแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน

                                                                      รับรองถกูต้อง

                                                      ลงชือ่................................................ ผู้รับรอง
                                                                (นายเทพฤทธิ ์ บัวโรย)
                                                  ต าแหนง่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน

(แบบส ารวจตามขอ้ 2 ของ นส.จว. ด่วนที่สุด ที่ อบ 0023.2/ว 3082 ลว. 23 มิ.ย.64)

ควำมประสงค์
ให้ ก.อบต.จังหวดั สอบ

แบบส ำรวจควำมประสงค์ของพนักงำนส่วนต ำบล
ที่มคุีณสมบตัใินกำรสอบคัดเลือกต ำแหน่งสำยงำนผู้บรหิำร

ในรอบเดอืน ตลุำคม 2564 
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลโคกจำน  อ ำเภอตระกำรพืชผล  จังหวดัอุบลรำชธำนี
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ล ำดบั ต ำแหน่งสำยงำนผู้บรหิำร ชือ่ในสำยงำน ระดบั ประเภทต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง หมำยเหตุ
ที่ (ที่วา่ง)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นกับริหารงานท้องถิน่ กลาง บริหารท้องถิน่ กลาง 76-3-00-1101-001 อยูร่ะหวา่ง
การสรรหา
ของ ก.อบต.

รวม  1  ต ำแหน่ง

              "หมายเหตุ การสงวนต าแหนง่ที่วา่งสายงานผู้บริหาร อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการสรรหาของ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ฯ" 
    ซ่ึงนายก อปท. และเลขานกุาร ก.อบต.จงัหวดั ได้ร่วมลงนามก ากับไวใ้นแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ แล้ว

                                                                      รับรองถกูต้อง

                                                      ลงชือ่….........................................ผู้จดัท า
                                                           (นางสาวนภิาพร  ประกอบ)
                                                        ต าแหนง่ นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

                                                                      รับรองถกูต้อง

                                                      ลงชือ่................................................ ผู้ตรวจสอบ
                                                                (นายรัชชชั  ศิลาบุตร)
                                                   ต าแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน

                                                                      รับรองถกูต้อง

                                                      ลงชือ่................................................ ผู้รับรอง
                                                                (นายเทพฤทธิ ์ บัวโรย)
                                                  ต าแหนง่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน

(บัญช/ีทะเบียน ตามขอ้ 1 ของ นส.จว. ด่วนที่สุด ที่ อบ 0023.2/ว 3082 ลว. 23 มิ.ย.64)

บญัช/ีทะเบยีนคุม ต ำแหน่งสำยงำนผู้บรหิำรวำ่งขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล ที่ให้ ก.อบต. สรรหำ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลโคกจำน อ ำเภอตระกำรพืชผล จังหวดัอุบลรำชธำนี

หมายเหตุ  ใหส่้งส าเนาหลักฐาน แผนอตัราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ.2564-2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 8.2 ในหน้าที่มีการประทบัตราว่า
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ที่ อบ ๗๗๙๐๑/                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

                                                                               ม.๓ ต.โคกจาน  อ.ตระการพืชผล 
                                                                                          จ.อุบลราชธานี   ๓๔๑๓๐ 

                                                                        สิงหาคม  2564 

เรื่อง    รายงานแบบส ารวจข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการและข้อมูลต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

เรียน    ท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี 

อ้างถึง หนังสืออ าเภอตระการพืชผล ด่วนที่สุด ที่ อบ 0023.13/ว 752  ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.แบบส ารวจข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล      จ านวน  1  ฉบับ 
                   2.แบบส ารวจข้อมูลต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 จ านวน  1  ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง  จังหวัดอุบลราชธานีขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนต าบล  ส ารวจ/
ตรวจสอบข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและข้อมูลต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ความละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง  นั้น 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานได้ส ารวจ/ตรวจสอบตามความข้างต้นแล้ว  จึงขอ
รายงานตามแบบส ารวจฯ  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

                                                                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                  (นายเทพฤทธิ์    บัวโรย) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
 
 
 
ส านักปลัด อบต. 
โทร. /โทรสาร ๐๔๕-429344 
(ผู้ประสานงาน : นางสาวนิภาพร  ประกอบ โทร.086-8661880)  
             

 “อุบลราชธานี  เมืองสะอาด  คิดก่อนใช้  แยกก่อนทิ้ง” 
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รวม
(อัตรำ)

กองระดบัตน้ กองระดบักลำง กองระดบัตน้ กองระดบักลำง

1 อบต.โคกจาน 1  - 1   - 2  -  -  -

(กองคลังท้ังหมด)

(กองชา่งท้ังหมด)

1  - 1  

ลงชือ่
(นายรัชชชั   ศิลาบุตร)

         ต าแหนง่  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน
ผู้รับรองขอ้มูล

หมำยเหตุ

2. ขอความร่วมมือจงัหวดัรวบรวมขอ้มูลส่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2564 ทางไลนก์ลุ่ม HR DLA 

    ให้บันทึกขอ้มูลตามตัวอยา่งขา้งต้น

ระดบักลำงระดบัตน้
ชือ่ อบต. รองปลัด อบต. ระดบัตน้

รองปลัด อบต.

    กรณีปลัดฯ มอบให้รองปลัดคนท่ี 1 รับผิดชอบกองระดับต้น 2 กอง  ส าหรับรองปลัดคนที่ 2 ให้รับผิดชอบกองระดับต้น 1 กอง และระดับกลาง 1 กอง
3. ตัวอยา่ง อบต. ค. มีต าแหนง่รองปลัด อบต. ระดับต้น จ านวน 2 อตัรา

รวม

ที่ รองปลัด อบต. ระดบักลำง
ค ำสั่งปลัด อบต. มอบหมำยหน้ำที่ให้รองปลัด อบต. รับผิดชอบส่วนรำชกำร

1. ให้ระบุขอ้มูลกรอบต าแหนง่รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ฉบับปัจจบุันท่ีมีผลใชบ้ังคับ 

ขอ้มลูต ำแหน่งรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
อ ำเภอตระกำรพืชผล   จังหวดัอุบลรำชธำนี

มคี ำสั่ง ไมม่คี ำสั่ง

ที่ ชือ่ อบต. ส ำนักปลัดฯ กองคลัง กองชำ่ง กองสำธำรณสุขฯ กองยุทธศำสตร์ฯ กองกำรศึกษำฯ กองกำรประปำ กองชำ่งสุขำภบิำล กองสวัสดกิำรสังคม กองส่งเสริมกำรเกษตร หน่วยตรวจสอบฯ รวม

1 อบต.โคกจาน ต้น ต้น ต้น  - ต้น  -  -  -  5

ลงชื่อ

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน

หมำยเหตุ

ขอ้มลูโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน
อ ำเภอตระกำรพืชผล  จังหวดัอุบลรำชธำนี

1. ให้ระบุข้อมูลการก าหนดส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ฉบับปัจจบุันท่ีมีผลใช้บังคับตามประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
    การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนกังานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563

3 กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลใด มีการก าหนดส่วนราชการนอกเหนอืจากตัวอย่างนีส้ามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม
2. ขอความร่วมมือจงัหวัดรวบรวมข้อมูลส่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 ทางไลนก์ลุ่ม HR DLA 

(นายรัชชัช   ศิลาบุตร)

ผู้รับรองข้อมลู
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2. นโยบายด้านประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 

2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 

 

 

 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ที ่ 94/25๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล  (ครั้งที่ 1)  ประจ าปีงบประมาณ  25๖5    

************************ 
ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จะด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  (ครั้งที่ 1)  ประจ าปี งบประมาณ   25๖5  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  
25๖4  –  วันที่  ๓1  มีนาคม  256 5  โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  
ตลอดจนการรักษาวินัย  และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒๕  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ข้อ  ๓๐๔  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่ 
๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   ฉบับที่  6  พ.ศ.๒๕63  ลงวันที่  11  มิถุนายน  ๒๕63  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกลั่นกรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  จึงแต่งตั้งบุคคล
เป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล  (ครั้งที่ 1)  ประจ าปงีบประมาณ  25๖5  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  25๖4  – วันที่  ๓1  มีนาคม  
2565  ดังต่อไปนี้ 
  1. นายรัชชัช ศิลาบุตร       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          ประธานกรรมการ
  2. นายวราวุธ นางาม       ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ  

3. นายธวัชชัย ช่วยสุข       ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ  
4. นางสาวนิภาพร ประกอบ นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ  

ให้คณะกรรมการดังกล่าว  พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  (ครั้งที่ 1)  ประจ าปีงบประมาณ  25๖5  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  25๖4 – วันที่  ๓1  
มีนาคม   2565  แล้วเสร็จ  จึงให้เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เพ่ือพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อจะได้เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  พิจารณาออก
ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้   เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่   28  เดือนมีนาคม  พ.ศ.25๖5 

 

            (นายปัญญากร    สามทอง)  
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ที ่ 96/25๖5 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  (ครั้งที่ 1)   
ประจ าปีงบประมาณ  25๖5   

*************************************** 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๐  ที่ยกเลิกข้อความ 
ในข้อ  ๔๑  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่   30  มิถุนายน  2547  ข้อ ๔๑ “ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานและน าผลการประเมิน ไปใช้ประกอบการพิจารณาในการ เลื่ อนค่ าตอบแทน  
การเลิกจ้าง  การต่อสัญญาจ้างและอ่ืนๆ  ประจ าปีงบประมาณ  25๖5 

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อยและเกิดความเป็นธรรม  จึงแต่งตั้งบุคคล
เป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  (ครั้งที่ 1)  ประจ าปีงบประมาณ  
25๖5  ดังต่อไปนี้ 

๑. นายรัชชชั ศิลาบุตร  ปลัด อบต.โคกจาน     ประธานกรรมการ 
  ๒. นายวราวธุ นางาม  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  ๓. นางอุไรวรรณ สุวรรณพิมพ์ หัวหน้าส านักปลัด อบต.     กรรมการ 

4. นางสาวนิภาพร  ประกอบ นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  มีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนที่
จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานต่อไป 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    28   เดือนมีนาคม  พ.ศ.25๖5 

     
 
           (นายปัญญากร   สามทอง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ที ่ 95/25๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  (ครั้งท่ี 1)  ประจ าปีงบประมาณ  25๖5    

************************ 
 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด อุบลราชธานี  

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562  ลงวันที่  3  กรกฎาคม  2562  หมวด  2  ข้อ  14  ได้ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  นั้น 

 จึงแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  (ครั้งที่ 1)  ประจ าปีงบประมาณ  2565  ระหว่างวันที่ 1  
ตุลาคม  2564  –  วันที่  31  มีนาคม  2565  ดังนี้ 

1. นายรัชชัช ศิลาบุตร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           ประธานกรรมการ
  2. นายสุพรรณ ช่างถม             ผู้อ านวยการกองการศึกษา       กรรมการ 

3. นางนภาพรรณ  หอมศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกจาน       กรรมการ 
4. นางสาวนิภาพร  ประกอบ นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการดังกล่าว  พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปี  25๖5  (ครั้งที่ 1)  ระหว่างวันที่ 1  
ตุลาคม  2564  –  วันที่  31  มีนาคม  2565  แล้วเสร็จ  จึงให้เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพ่ือพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือนเพ่ือจะได้เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกจาน  พิจารณาออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้ง แต่บัดนี้   เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    28   เดือนมีนาคม  พ.ศ. 25๖5 

 
 

                 (นายปัญญากร  สามทอง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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2.2 การพัฒนาบุคลากร 

แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4-๒๕๖6 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
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ค าน า 
 

ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ในหมวดที่  ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่  ๓ การพัฒนาพนักงาน 
ส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่
ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การเป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจาน จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ (พ .ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6) ขึ้น โดยจัดท าให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ(พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกจาน และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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สารบัญ 

           หน้า 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล        ๑ 

ส่วนที่ ๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย       ๕ 

ส่วนที่ ๓ หลักสูตรการพัฒนา        ๑๐ 

ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา     ๑๒ 

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา       ๒6 

ส่วนที่ ๖ แบบส ารวจรายบุคคล         30 

ส่วนที่ ๗ การติดตามและประเมินผล        ๓6 
 
 
ภาคผนวก 

- ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ ๑  
หลักการและเหตุผล 

 ๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 

    ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ๆ และระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

  ๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๑๑ ระบุไว้ ดังนี้ 

    “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

    ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาจะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสีย
ใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
เน้นการสร้างแนวคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการต ลอดเวลา 
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
   ๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
   ๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา  
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นธรรม 
   ๔. ต้องมีการสร้างการมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

 ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒  
 



 

การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ 
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
๓. ด้านการบริหาร 
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ ถึงข้อ ๒๗๕ 
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน และ
ได้จัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 ๑.๔ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง

ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์ 

๒. มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
๓. ส่งเสริม พัฒนาให้มีการใช้ระบบเทโนโลยี

สารสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔. มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ
และด้านพัฒนาบุคลากร 

๖.มีการพัฒนา และฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค
ส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกันและ

กัน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ

รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและพัฒนาแนวคิด

ร่วมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ 
และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
๕. ไม่มีการจัดท าองค์ความรู้ของงานในต าแหน่งหน้าที่

ของแต่ต าแหน่ง 
โอกาส (Opportunities) 

๑. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒. กระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล

ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๔. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม (Threats) 
๑. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

๒. กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มี
การปรับปรุง เพ่ิมเติมใหม่อยู่ตลอดเวลา 

   

 

 

 



 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
แผน ควบคุมก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 

ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบแล้ว 

รายงาน 

ท างานตามค าสั่ง 

ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม
ยุทธศาสตร์ได ้

สัง่การ /วางแผน/วินิจฉยั 

   

 

 

ประเมินผล 

๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
  ๑. ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
   ๒. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
   ๓. บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
   ๔. พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
   ๕. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
  ๖. วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
   ๗. พัฒนาการกระจายอ านาจ 
   ๘. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 

การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จะเป็นการพัฒนา

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด เพ่ือเป็นการท าให้การบริหารงานบุคลมีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  มีคณะกรรมการท าหน้าที่
วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพ่ือการเลื่อนระดับต าแหน่ง  
การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจานที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
 
 



 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
แผน ควบคุมก ากับดูแล
สนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคมุ
ตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 

 

“ภายในปี ๒๕๖๖ บุคลากรมีองค์ความรู้  มีความเชี่ยวชาญช านาญในต าแหน่งหน้าที่                 
ใช้เทคโนโลยีในการลดขั้นตอนการท างาน  มีอัธยาศัยที่ดี  มีความเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชน
ต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒  
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

 ๒.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
   ๑. เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
   ๒. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นการสร้างกระบวนการคิดและการพัฒนา
ตนเองให้เกิดกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
   ๓. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
   ๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
    ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
     ๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
     ๓. ด้านการบริหาร 
     ๔. ด้านคุณสมบัติเฉพาะ และสมรรถนะ 
    ๕. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  ๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ประกอบด้วย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๑.๕  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่ 

           สูงขึ้น 

   ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลโคกจานทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 



 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้
และการฝึกอบรม  
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อทั้งในระบบและ
นอกระบบ 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก  ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
๔.โครงการฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น(หลักสูตร
กลาง) 
5.โครงการฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ 
(หลักสูตรเฉพาะด้าน) 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  อนุญาตให้ลาศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี  ปริญญา
โท และให้ทุนศึกษา
หลักสูตรตามสายงานปฏิบัติ 
 

พ.ศ.๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าปี อบต.

โคกจาน 

 



 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
๓ .การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขวางตัวเป็นการทางการเมือง 
๕.โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีงาม 
๖.โครงการคัดเลือกพนักงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
๗. การจัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกันและทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 
-จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

พ.ศ.๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าปี อบต.

โคกจาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
-เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความคุ้มค่า 
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
๔. การพัฒนาระบบการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้มีประสิทธิภาพ 
๕. โครงการเพ่ิมบรรยากาศในการท างาน และสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานดีเด่น ประจ าเดือนหรือ
ประจ าปี 
๗.โครงการจัดระบบฐานข้อมูลบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
๘.การปรับเกลี่ยงาน/คน ลดภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ 
แนวทาการพัฒนาที่ ๔ การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
๑. โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ 
ในสังกัดพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  
๒. โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกจานและองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
๓. การจัดการความรู้ตามหมวดหมู่วิชาชีพ 
๔. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
และสถานที่บริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าปี 

อบต.โคกจาน 

 

 



 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ   
๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมี

ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   ๑.๑  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

๒. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น  

การจัดกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 
 
มาตรการด าเนินการทางวินัย  

๑.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัย 
ไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา ละ  ๓  
ครั้ง  ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นข้อปฏิบัติ คือ  

๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจาก

ที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  
๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาท 
๒.๕  การเบียดเบียนเวลาราชการ 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่งต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑.๓ พระราชบัญญัติก าหนดแผนก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๘ กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๑.๙ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ 
๒.๓ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๒.๔ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๕ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม

หน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง เช่น ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 

๕. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
๖. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๗. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

๘. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๙. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 



 

๑๐. เทคนิคการบริหารงานภาครัฐสมัยใหม่ 
๑๑. มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร 
๑๒. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๑๒.๓  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๑๓. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                 สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
              ๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโครงการ 

  เดียวกันได้ 
 

 ๔. ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๔.๑  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นการน าระบบสารสนเทศมาใช้งาน 
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๔.๓  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๔.๖  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๔.๗  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
๔.๙  การพัฒนาองค์กรด้านธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔.๑๐ การพัฒนาบุคคล ยกย่องบุคคลต้นแบบภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๔  
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

 
วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากร ขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลโคกจาน ก าหนดวิธีการพัฒนา ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 

              ๑. วิธีการด าเนินการ 
                       ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                       ๑.๒ การฝกึอบรม 
                       ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                       ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนของ

องค์การบริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                       ๑.๕ การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
     ๑.๖ การมอบหมายงาน 
                       ๑.๗ การสง่เสริมศึกษา 

               ๒. แนวทางการด าเนินการ 
                       การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  และบุคลากรของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกจาน นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการด าเนินการ 
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังนี้ 

                       ๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

เป็นผู้ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
                       ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ เป็นผู้ด าเนินการ 

                 ๓. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๔ 
                       ๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๕ 
                       ๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๖ 
 

                     ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการต่างๆ          
ในส่วนที่ ๔            
             /แผนภาพ... 

 



 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เริ่มต้น 

 

 

๑.๑  แต่งตัง้คณะท ำงำน 

๑.๒  พิจำรณำเหตุผลและควำมจ ำเป็น 

พัฒนา/ปรับปรุง 

๑. กำรเตรียมกำรและกำรวำงแผน 

 

 

 

การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับ
หน่วยราชการอ่ืน และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม 

เช่น 

-  การปฐมนิเทศ 

-  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 

-  การฝึกอบรม 

-  การดูงาน 

-  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

-  ฯลฯ 

๒. กำรด ำเนินกำร/วิธีด ำเนินกำร 

 

จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อให้ทราบถึงความความส าเร็จ  ความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. กำรติดตำมและประเมินผล 



 

ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
๖๓ 

พ.ย. 
๖๓ 

ธ.ค. 
๖๓ 

ม.ค. 
๖๔ 

ก.พ. 
๖๔ 

มี.ค. 
๖๔ 

เม.ย. 
๖๔ 

พ.ค. 
๖๔ 

มิ.ย. 
๖๔ 

ก.ค. 
๖๔ 

ส.ค. 
๖๔ 

ก.ย. 
๖๔ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าเดือน อบต. 
โคกจาน 

 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

อบต. 
โคกจาน 

             

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ   
ทุกคน 

อบต. 
โคกจาน 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต. 
โคกจาน 

             

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

อบต. 
โคกจาน 

             

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

อบต. 
โคกจาน 

             

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
๖๔ 

พ.ย. 
๖๔ 

ธ.ค. 
๖๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าเดือน อบต. 
โคกจาน 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

อบต. 
โคกจาน 

             

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ   
ทุกคน 

อบต. 
โคกจาน 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต. 
โคกจาน 

             

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

อบต. 
โคกจาน 

             

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

อบต. 
โคกจาน 

 

             



 

ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าเดือน อบต. 
โคกจาน 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

อบต. 
โคกจาน 

             

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ   
ทุกคน 

อบต. 
โคกจาน 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต. 
โคกจาน 

             

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก อบต.  ผู้บรหิาร 

อบต. 
โคกจาน 

             

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

อบต. 
โคกจาน 

             

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้และการฝึกอบรม  
 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖๔ 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖๖
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 

๕ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
หลักสตูรเกีย่วกับรองปลัด อบต.หรือ

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักงาน
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการ 
กองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
ช่างหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัด อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง
ปลัด อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ให้มีทักษะ 

ความรู้และความเข้าใจในการบรหิารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ให้มีทักษะ 

ความรู้และความเข้าใจในการบรหิารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ให้มีทักษะ 

ความรู้และความเข้าใจในการบรหิารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต. ได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ป ี

 
รองปลัด อบต. ได้รับการฝึกอบรม ๑ 

ครั้ง/ป ี
 

หัวหน้าส่วนแตล่ะส่วน ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 

หัวหน้าส่วนแตล่ะส่วน ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 

หัวหน้าส่วนแตล่ะส่วน ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 



 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖๔ 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖๖
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๖ 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๙ 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหรือ

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ให้มีทักษะ 

ความรู้และความเข้าใจในการบรหิารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

หัวหน้าส่วนแตล่ะส่วน ไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

 √ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

๑๐ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

 √ 
 

  
 



 

 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖๔ 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖๖
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 

๑๓ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัหรือหลักสตูรอื่น

ที่เกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

 √ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีหรือหลักสตูรอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 

 √ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 



 

 
 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖4 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖5 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๗ หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 

๑ ๑ ๑  √ 

๑๘ 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๒๑ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 

หลักสตูรพนักงานจ้างแตล่ะต าแหน่ง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้าง 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝกึอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 

 ๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๔๖ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๔๖ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 



 

 
 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖๔ 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖๖
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๒๒ 
 
 
 

๒๓ 
 
 

๒๔ 
 
 

๒๕ 
 
 

๒๖ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศใหม้ี
ประสิทธิภาพ E-LAAS ,E-Plan 

 
 

การท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อการท างานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
การเข้าค่ายพัฒนาภาษาต่างประเทศ 

 
 

สืบสานงานประเพณีหล่อเทียนและ
แห่เทียนเข้าพรรษา 

 
การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของคณะผู้บรหิาร สมาชิก

สภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและผู้น าชุมชน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่

ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีของ
ท้องถิ่น 

 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศในการ
เตรียมความพร้อมบันทึกข้อมูล  

E-LAAS , E-Plan 
 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 

๑ ครั้ง/ป ี
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา และประชาชนในต าบล 

เข้าร่วมงานประเพณี  ๑ ครั้ง/ป ี
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้น า
ชุมชน 

๔๖ 
 
 
 

๔๖ 
 
 

๔๖ 
 
 

๔๖ 
 
 

๘๐ 

๔๖ 
 
 
 

๔๖ 
 
 

๔๖ 
 
 

๔๖ 
 
 

๘๐ 

๔๖ 
 
 
 

๔๖ 
 
 

๔๖ 
 
 

๔๖ 
 
 

๘๐ 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖4 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖5 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑. 
 
 
 
 

๒. 
 
 

๓. 
 
 

๔. 
 
 
 
 

๕. 

โครงการส่งเสริมจริยธรรม  
 
 
 
 
โครงการจัดท าประกาศเผยแพร่
มาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
การตรวจสอบและประเมินผลภาย
หลังจากประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรม 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร พัฒ น า จิ ต ส า นึ ก
รับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขวางตัว
เป็นการทางการเมือง 
โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมและจริยธรรมอันดี
งาม 

 -เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเหมาะสม 

 
-เพื่อเป็นกรอบการท างานของพนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

-เพื่อน าผลการติดตามมาปรับปรุงแก้ไข 
 
 

-เพื่อสร้างความเป็นกลางทางการเมือง 
 
 
 
 

-เพื่อให้พนักงานมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การท างานรับผดิชอบต่อประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 

๒ ครั้ง/ป ี
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 

๔๖ 
 
 
 
 

๔๖ 
 
 

๑ 
 
 

๔๖ 
 
 
 
 

๔๖ 
 

๔๖ 
 
 
 
 

๔๖ 
 
 

๑ 
 
 

๔๖ 
 
 
 
 

๔๖ 
 

๔๖ 
 
 
 
 

๔๖ 
 
 

๑ 
 
 

๔๖ 
 
 
 
 

๔๖ 
 

√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคุ้มค่า 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖4 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖5 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๖. 
 
 

๗. 

โครงการคั ด เ ลื อกพนั กงานที่ มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
 
การจัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกนั
และทุจรติในการปฏิบัติราชการ 

-เพื่อยกย่องและสร้างขวัญก าลังใจ 
 
 

-เพื่อสร้างภูมิกันในองค์กร 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

5 
 
 

1 

5 
 
 

1 

5 
 
 

1 

√ 
 
 
√ 
 

 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖4 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖5 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลด
เวลา ลดขั้นตอนในการท างาน การ
ปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ

สามารถให้บริการประชาชนได้อยา่ง
รวดเร็ว 

-เพื่อลอดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน 

 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

๔6 ๔6 ๔6 √ 
 
 
 

 

๒. การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มา

ใช้ในการท างาน 

-เพื่อความรวดเร็วในการท างาน ทั้งป ี ๔6 ๔6 ๔6 √  

๓. ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 

-เพื่อความสะดวก รวดเร็วและมีระเบียบ
วินัย 

๑๒ ครั้ง/ป ี ๔6 ๔6 ๔6 √ 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖4 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖5 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๔. การพัฒนาระบบการจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์

ตอบแทนอ่ืนให้มีประสิทธิภาพ 

-เพื่อสร้างความเป็นธรรมในระบบ ๑ ครั้ง/ป ี ๔6 ๔6 ๔6 √  

๕. โครงการเพิม่บรรยากาศในการ
ท างาน และสรา้งสิ่งแวดล้อมที่ดีใน

การปฏิบัติงาน 

-เพื่อสร้างความสุขความปลอดภยัในการ
ท างาน 

๒ ครั้ง/ป ี ๔6 ๔6 ๔6 √  

๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานดีเดน่ 
ประจ าเดือนหรือประจ าป ี

-เพื่อสร้างขวัญก าลังใจของคนท างาน ๑ ครั้ง/ป ี 5 5 5 √  

๗. โครงการจดัระบบฐานข้อมูล
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 

-เพื่อระบบข้อมูลที่ถูกต้อง ๒ ครั้ง/ป ี ๔6 ๔6 ๔6 √  

๘. การปรับเกลี่ยงาน/คน ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ 

-เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ 

๑ ครั้ง/ป ี 1 1 1 √  



 

แนวทาการพัฒนาที่ ๔ การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี ๒๕๖4 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖5 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑. โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด

พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
จาน 

-เพื่อสร้างองค์ความรูด้้านต่างๆ ให้แก่
องค์กร 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

10 
 
 
 

10 10 √ 
 
 
 

√ 
 

๒. โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบล
โคกจานและองค์กรภายนอกทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

-เพื่อสร้างองค์ความรูด้้านต่างๆ ให้แก่
องค์กร 

๑ ครั้ง/ป ี
 

10 10 10 √ √ 

๓. การจัดการความรู้ตามหมวดหมู่
วิชาชีพ 

-เพื่อจัดองค์ความรู้ในองค์กร ๑ ครั้ง/ป ี
 

10 10 10 √ √ 

๔. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น
องค์กร 

 

-เพื่อแลกเปลีย่นความรูร้ะหว่างองค์กร ๑ ครั้ง/ป ี
 

10 10 10 √ √ 

 
 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้และการฝึกอบรม  
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๑๕ 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับรองปลัด อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดัหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลังหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่างหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมหรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือ

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือ

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการตรวจสอบ

ภายในหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการหรือ

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือ

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๘,๕๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒๔,๙๐๐ 
 

๘,๓๐๐ 
 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๘,๕๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒๔,๙๐๐ 
 

๘,๓๐๐ 
 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๑๖,๐๐๐ 
 

๘,๕๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒๔,๙๐๐ 
 

๘,๓๐๐ 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 

 
 
 



 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑๖ 
 

๑๗ 
 

๑๘ 
 

๑๙ 
 

๒๐ 
 

๒๑ 
๒๒ 

 
๒๓ 

 
๒๔ 
๒๕ 

 
๒๖ 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอืหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรพนักงานจ้างแตล่ะต าแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
การพัฒนาระบบสารสนเทศใหม้ี

ประสิทธิภาพE-LAAS 
การท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล

เพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
การเข้าค่ายพัฒนาภาษาต่างประเทศ 

สืบสานงานประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียน
เข้าพรรษา 

การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน 

๘,๓๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓๙,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

๘,๓๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓๙,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

๘,๓๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓๙,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

รวม ๗๗๗,๐๐๐ ๗๗๗,๐๐๐ ๗๗๗,๐๐๐  

 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑. โครงการส่งเสริมจริยธรรม  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 
๒. 
 

โครงการจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

- - - - 

๓. 
 

การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจาก
ประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 

- - - - 

๔. 
 

กิจกรรมการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
บ้ าน เมื อง ยึ ดมั่ นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็น
ประมุขวางตัวเป็นการทางการเมือง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๕. โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมและจรยิธรรมอันดีงาม 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 



 

๖. โครงการคัดเลือกพนักงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 

- - -  

๗. การจัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกนัและทุจรติ
ในการปฏิบัตริาชการ 

- - -  

 รวม ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  
 
 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคุ้มค่า 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลด
ขั้นตอนในการท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

- - -  

๒. การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 

100,000 100,000 100,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๓. ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๔. การพัฒนาระบบการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่นให้มี

ประสิทธิภาพ 

- - -  

๕. โครงการเพิม่บรรยากาศในการท างาน และ
สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในการปฏิบตัิงาน 

100,000 100,000 100,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานดีเดน่ 
ประจ าเดือนหรือประจ าป ี

- - -  

๗. โครงการจดัระบบฐานข้อมูลบคุลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- - -  

๘. การปรับเกลี่ยงาน/คน ลดภาระคา่ใช้จ่าย
ตามมาตรา ๓๕ 

- - -  

 รวม ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐  
 
แนวทาการพัฒนาที่ ๔ การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑. โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกจาน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๒. โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานและ
องค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 



 

๓. การจัดการความรู้ตามหมวดหมู่วชิาชีพ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๔. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นองค์กร ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 รวม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๖ 
 แบบส ารวจรายบุคคล 

 
แบบสอบถามเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ส านัก/กอง/ส่วน………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ-สกุล……………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง……………………………………….ระดับต าแหน่ง………………………….เลขที…่………………………………………… 

เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………………………………..เงินเดือน……………………………บาท 
หน้าที่ความรับผิดชอบ (โดยต าแหน่งและการปฏิบัติจริง) 

 ๑. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 ๒. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๔. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 ๕. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

การประเมินตนเอง 
 ให้พิจารณาระดับการประเมินดังต่อไปนี้ 

ระดับความรู้/ทักษะ 

 ๐  ไม่มีความรู้/ทักษะ 
 ๑ มีความรู้/ทักษะบ้างแต่ไม่มีความม่ันใจที่จะน าไปใช้งานจ าเป็นต้องมีที่ปรึกษา 
 ๒ มีความรู้/ทักษะและมีความมั่นใจที่จะน าไปใช้งาน 
 ๓ มีความรู้/ทักษะและสามารถเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าได้ 

ระดับความจ าเป็นต่องานที่รับผิดชอบ 

 ๐  ไม่มีความจ าเป็น/ไม่ได้ใช้งาน 
 ๑ มีความจ าเป็นบางครั้งท่ีต้องน ามาใช้งาน 
 ๒ มีความจ าเป็นต้องใช้งานบ่อยครั้ง 
 ๓ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน ามาใช้งาน 

ระดับความต้องการในการพัฒนา 

 ๐  ไม่ต้องการพัฒนา 
 ๑ มีความต้องการพัฒนาเพ่ือต้องการใช้ในงานระยะยาว 
 ๒ มีความต้องการพัฒนาเพ่ือต้องการใช้งานในระยะปานกลาง 
 ๓ มีความต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วนเพ่ือต้องการใช้ในงาน 

 

 



 

ต าแหน่ง/คุณลักษณะ ระดับ
ปัจจุบัน 

ระดับที่พึง
ประสงค์ 

ระดับความ
ต้องการพัฒนา 

 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………… 

สมรรถนะหลัก 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- การบริการที่ดี 

- การสั่งสมความเชี่ยวชาญงานอาชีพ 
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

- การท างานเป็นทีม 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- การคิดวิเคราะห์ 
- การสืบเสาะหาข้อมูล 

- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 

   

 

 
หมายเหตุ  ให้ใช้แบบส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานด้านสมรรถนะประกอบการพิจารณาประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินตนเองโดยให้ระดับคะแนนตามหลักการและตรงกับตัวท่านมากท่ีสุด  

ต าแหน่ง/งาน/ความรู้ ระดับ
ความรู้ 

ระดับความ
จ าเป็นในงาน 

ระดับความ
ต้องการพัฒนา 

 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………… 

ความรู้ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.การวิเคราะห์หา training need 

- ทฤษฎีและหลักการหา training need  
- ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน

และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่ง 
- ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

- การสร้างและการใช้เครื่องมือในการวิจัย 
- ความรู้เฉพาะทางด้านการท างานของท้องถิ่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
- ความรู้ด้านสถิติเพ่ือการวิจัย 

๒.การจัดท าแผนและการพัฒนาหลักสูตร 

- การจัดท าและเขียนโครงการ 
- การสร้าง/พัฒนาหลักสูตร 

- ทฤษฎีการเรียนรู้ 
- เทคนิคการฝึกอบรม 

๓.การด าเนินการฝึกอบรม 
- การจัดฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
๔.การติดตามประเมินผล 

- การสร้างเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
- การใช้สถิติในการวิเคราะห์วิจัย 
- การใช้ระบบงานพัฒนาบุคลากร 

๕.เป็นที่ปรึกษาด้านงาน…………………………………………… 
ในหน่วยงาน 

- ความรู้ทุกเรื่องเกี่ยวกับ……………………………………. 
- ระเบียบปฏิบัติด้านงาน……………………………………. 

ที่เก่ียวข้อง 
- จิตวิทยาเบื้องต้น 

 

   

 



 

 

ต าแหน่ง/คุณลักษณะ ระดับ
ปัจจุบัน 

ระดับที่พึง
ประสงค์ 

ระดับความ
ต้องการพัฒนา 

 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………… 

ทักษะ 

- การใช้คอมพิวเตอร์ 
- การใช้ภาษาอังกฤษ 

- การค านวณ 
- การจัดการข้อมูล 

   

 

ขั้นตอนที่ 2  การประชุมร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้างาน 

 ผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้าจะต้องหารือร่วมกันถึงแผนพัฒนาตนเองที่ได้จัดท าขึ้น รวมทั้งเป้าหมายและ
ระยะเวลาในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง  ดังรายละเอียดตามตัวอย่างแบบมอบหมายงาน  แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีและแผนพัฒนารายบุคคล  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ ๑  แผนพัฒนารายบุคคล 

กลุ่มงาน/ฝ่าย/
งาน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………ต าแหน่ง…………………………………….ระดับ
ต าแหน่ง……………………………..เลขที…่…………….. 

ชื่อหัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน…………………………………………………………………ต าแหน่ง…………………………………….ระดับ
ต าแหน่ง……………………………..เลขที…่…………….. 

วัน/เดือน/ปี ที่จัดท าแผน…………………………………………………………………วัน/เดือน/ปี ที่ทบทวน
แผน………………………………………………………………… 

ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ที่ต้องได้รับ 

การพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่
ต้องการพัฒนา 

ผลการพัฒนา ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

     

     

     

     

     

     

     

แผนการพัฒนารายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้  จัดท าขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน 

 

ลงชื่อ……………………………………………………………………………….ผู้ปฏิบัติงาน                                                  
ลงชื่อ……………………………………………………………………………….หัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน



 

วิธีในการพัฒนาบุคลากร 
 ส าหรับวิธีการในการพัฒนาบุคลากร  การเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ มิใช่หนทางเดียวในการ
พัฒนาบุคลากร  แต่ยังมีวิธีการอื่นที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

 การมอบหมายงาน (Job Assisnment) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการเพ่ิมความรู้และทักษะใน
การท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยมอบหมายงานโครงการส าคัญๆ งานที่ท้าทาย  งานที่ยาก

มากยิ่งขึ้นด้วย เป็นต้น 
 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เป็นเทคนิควิธีการโยกย้ายบุคลากรจากหน่วยงานหนึ่ง

ไปยังหน่ายงานหนึ่ง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประสบการณ์แตกต่างไปจากเดิม  เป็นการ
หมุนเวียนงานภายในระยะเวลาหนึ่ง 

 การเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่ (Job Redesign) เป็นวิธีการเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ตรงกับ
ความรู้ ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 

 การสอนงาน (Coaching) เป็นวิธีการก าหนดเป้าหมาย  หรือผลงานที่คาดหวังระหว่างหัวหน้างาน 
และลูกน้อง ซึ่งจะมุ่งเน้นการพัฒนาผลการปฏิบัติงานของลูกน้องในปัจจุบัน และพัฒนาศักยภาพให้มี

ความก้าวหน้าและมีต าแหน่งที่สูงขึ้น ต่อไป 
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) เป็นเทคนิควิธีการพัฒนาบุคลากรโดยการจัดการองค์ความรู้

ในองค์กรให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองผ่านสื่อต่างๆ เช่น e – 
document   e – learning ใน  internet หนังสือ  วารสาร  และซีดีรอม เป็นต้น 

 การดูงานนอกสถานที่ (Visiting) เป็นวิธีการให้บุคลากรได้รับการเรียนรู้เรื่องใหม่ๆท่ีดีจากภายนอก
องค์กร โดยจะต้องน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับงานขององค์กร 

 การปฏิบัติงานโดยการเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ ก็เป็นการเรียนรู้งานได้เช่นกัน 
 

ขั้นตอนที่ ๓  การสรุปผลและการน าไปปฏิบัติ 

 ผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้างานจะต้องลงลายมือชื่อร่วมกันในแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และปฏิบัติตาม
แผนโดยเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมตามแผนที่วางไว้ หากไม่ได้รับการฝึกอบรมตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ควรมีหมายเหตุชี้แจงข้อเท็จจริงว่าเหตุผลใดจึงไม่เป็นไปตามแผนฯ 

 

ขั้นตอนที่ ๔ การติดตามและทบทวน  

 ผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้างานประชุมหารือร่วมกันทุก ๖ เดือน เพ่ือทบทวนแผนและปรับปรุงตามความ
เหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๗ 
การติดตามประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 4 ประการ คือ 
   1. เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับติดตามและ วิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลาการ
ในหน่วยงาน 

2. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและหารือแนวทางการแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นให้เหมาะสม 
4. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยเฉพาะผลผลิต 

(output) ผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบัติงาน 
 

การติดตามและประเมินผล  
  ด าเนินการในลักษณะ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ประกอบด้วย 
   ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน   ประธานกรรมการ 
   ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการ 
   ๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
   ๔. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
   ๕. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
   ๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
   ๗. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
   ๘. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ก าหนดวิธีการ
ติดตามประมวลผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานทราบ 
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2.3 ส่งเสริมการพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรมและการรักษาวินัย 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง   การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ประจ าปีงบประมาณ  25๖5 
********************************** 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ให้อยู่ในความถูกต้องดีงามมีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคน         
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖4 
 

      (นายรัชชัช  ศิลาบุตร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
เรื่อง   นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
********************************** 

 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จึงมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดใน              
การด าเนินการที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกันการและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน
ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.  ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับ 
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้ง
ทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4.  ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ  
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

4.1  การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี 
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้  

4.2  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการ 
ชักน าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

4.3  การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม ภาพลักษณ์ที่ดีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่
ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

4.4  การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนิน ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่
ในการควบคุม ก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

 
-2- 

 



 

4.5  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดย 
บุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนิน
กิจกรรมใดๆ รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจาน สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น 

ความส าคัญและมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2.  แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ 
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท า
ความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแล
การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

3.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือ
บุคคล 

อ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

4.  ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่า 
ด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

5.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงาน
อย่าง 

สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การรับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการ 

ทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  โดยผ่านช่อง
ทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้อง เรียน พร้อมชื่ อ ที่อยู่  และหมายเลขโทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อได้  ส่ งมายั ง                          
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน หมู่ ๓ ต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานีหรือ 
www.kokjan.go.th 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

 

  (นายรัชชัช  ศิลาบุตร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
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  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ 25๖5 

******************************** 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ตามมติ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด)  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญใน
การพัฒนาและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกัน  ฉะนั้น  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึก
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงเห็นสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการหรือพนักงานและ
ลูกจ้าง 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 25๔๒  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการ
ประพฤติตนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ                   
เป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติยศของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างอันจะท าให้ได้รับการยอมรับ 
เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ความชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 1.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
 1.2  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ทางราชการ 
 1.3  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

ทางราชการเป็นส าคัญ 
 1.4  รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตน และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
 2.1  การบริการแก่ส่วนราชการและประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
 2.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 
ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 3.2  ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
 3.4  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
 4.1  ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 

4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ข้อ 5  การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.1  วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
   5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
   5.3  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 
  ข้อ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
   6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
   6.2  กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือ
ข้าราชการ 
  ข้อ 7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   7.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
   7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ถือปฏิบัติจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น 
อย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนาเอง 
  อนึ่ง ให้ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ถือปฏิบัติตามจรรยา
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน โดยอนุโลม 

  ทั้งนี้  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ผู้บังคับบัญชา และพนักงานส่วนต าบล                
พนักงานจ้างปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกจาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 

 (นายรัชชัช   ศิลาบุตร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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3.นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

3.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

ที ่322/25๖4 
เรื่อง  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  ๒  (1 เมษายน 25๖4 – 3๐ กันยายน 25๖4)                        

ประจ าปีงบประมาณ  25๖4   
******************************* 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  25  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทองถิ่น  พ.ศ.2542  หมวด  10  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  จึงเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่ ๒  (1  เมษายน 
25๖4  –  3๐  กันยายน  25๖4)  ประจ าปีงบประมาณ  25๖4  จ านวน  ๑๙  ราย  รายละเอียดตามบัญชี
แนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1   เดือนตุลาคม  พ.ศ.25๖4   เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    1    เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2๕๖4 

 

 
               (นายรัชชัช   ศิลาบุตร) 

                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ที่  324/25๖4 

เรื่อง  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  25๖4  
************************ 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  31,32  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.2547  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๑๘  มกราคม  พ.ศ.25๖๐  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  25๖4  (1 ตุลาคม 
2563  –  30  กันยายน  25๖4)  รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  25๖4  –  30  กันยายน  2565  เป็นต้นไป    

   สั่ง  ณ  วันที่    1     เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.25๖4 

 

 
                 

             (นายรัชชัช   ศิลาบุตร) 
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

ที ่ 323/๒๕๖4 
เรื่อง   การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  (ครั้งที่  2)  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4  (๑  เมษายน  ๒๕64  -  ๓0  กันยายน  ๒๕๖4) 
*********************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2562  
ลงวันที่  3  พฤษภาคม  2562  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  
(ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2562  ลงวันที่  3  กรกฎาคม  2562  จึงให้เลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล   ประจ าปีงบประมาณ  25๖4  ครั้งที่   2   
(๑  เมษายน  ๒๕64  -  ๓0  กันยายน  ๒๕๖4)  ต าแหน่ง  คร ู จ านวน  ๕  ราย  รายละเอียดตามบัญชีแนบ
ท้ายค าสั่งนี ้    

                ทั้งนี ้  ตั้งแต่วันที่   1   เดือนตุลาคม   พ.ศ.25๖4   เป็นต้นไป 

                               สั่ง   ณ   วันที่    1    เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.๒๕๖4 

 
 
  

            
                     (นายรัชชัช    ศิลาบุตร) 

                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

ที่ 325/25๖4 
เรื่อง   การให้พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
******************************* 

   

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ที่ 324/2564 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖4  
เรื่อง การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 มิถุนายน  2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่  29 กรกฎาคม 2558  
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด  จึงออกค าสั่งให้พนักงานจ้างจ านวน 
9 ราย ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 25๖4 เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25๖4 

 
       (นายรัชชัช    ศิลาบุตร) 

                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
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การสร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการท างานที่ดี 

กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 

กิจกรรมงานแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่างๆ 

4. นโยบายด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การเข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ประจ าสายงานและน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ปฏิบัติงานของ
องค์กร มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ความรู้กับพนักงานในองค์กรในรูปแบบการสื่อสารผ่าน social 
media, การให้ค าปรึกษา การจัดท าบันทึกรายงานการฝึกอบรม การจัดท าคู่มือ แผ่นพับ เป็นต้น 

5. นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 

 

 

 


