
 
 
 

 
 
 
 

 
 

รายงานและการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 



ค าน า 

    ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐ  ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

    เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจานให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมี
ผลคะแนน  85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน จึงได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป  

       องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  

                ๑๖ กันยายน 256๔ 
         วัฐพงษ์  นามยุดา   เรียง/พิมพ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

     หัวข้อ           หน้า  
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         1  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         2  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       3   
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)   3  
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   4  
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    4  
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ        5 
ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ          5 
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส   ๗ 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบแนวทางการพัฒนาตามปฏิทินการประเมิน        ๗ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    ๘ 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ๑๐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ผลการประเมิน ITA ที่ผ่านมา  (๔ ปีย้อนหลัง)       ๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 256๔ ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ   โดยสรุป ดังนี ้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๔.๐๘ 
2. การใช้งบประมาณ ๘๖.๔๘ 
3. การใช้อ านาจ ๙๒.๓๒ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๔.๑๒ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๘.๖๗ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  ๘๙.๖๖ 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๙๒.๐๘ 
8. การปรับปรุงการท างาน  ๙๑.๒๐ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล  ๗๔.๔๙ 
10. การป้องกันการทุจริต  ๖๒.๕๐ 
  
คะแนนเฉลี่ย  ๘๑.๔๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

************* 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   โคกจาน ในภาพรวมมีระดับคะแนน ๘๑.๔๓ จัดอยู่ในระดับ B  
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่มี 
   ระดับคะแนน ๙๔.๐๘ ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   มีระดับคะแนน ๖๒.๕๐ 
3. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า 85.00   

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

ข้อบกพร่อง   
1. แผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละ   
    งานบริการไม่เป็นปัจจุบัน  
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนงานท า ให้ 
    เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจส าหรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานขาดความสนใจและการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
    ส่วนเสียภายใน  

การพัฒนาหรือการแก้ไข  

1. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชน 
    และการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละงานบริการให้เป็นปัจจุบัน  
2. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่บุคคลภายในและ 
    ภายนอกหน่วยงาน  
3. สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ ในการตอบแบบวัดการ  
    รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

ข้อบกพร่อง  

1. ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนท าให้การบริการงานยังไมด่ีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
2. การให้บริการในแต่ละงานบริการยังไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
    ผู้รับบริการไดดี้ 
3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้ประชาชนผู้รับบริการ 
    ขาดความรู้ ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง  

การพัฒนาหรือการแก้ไข  

1. ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของแต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการ  
2. ปรับปรุง พัฒนา และอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงาน   
    บริการ  ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
3. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่  
    หลากหลาย 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

ข้อบกพร่อง  

1. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของ 
    แต่ละงาน  
๔. หน่วยงานไม่มีการให้บริการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ e-service เช่น การจองคิวงานต่างๆ 

การพัฒนาหรือการแก้ไข  

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บนเว็บไซต์  
    ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน 
    คุณธรรมและความโปร่งใส  
3. ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วน   
    ทุกประเด็นของแต่ละงาน 
๔. หน่วยงานควรจัดให้มีการบริการผ่านระบบออนไลน์มากขึ้นผ่านชองทาง  e-service 
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับพนักงานส่วนต าบล 
   และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  
4. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุกเดือน  
5. เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และทาง 
    เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 81.43 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จ าเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวร้อยละ 15-25 ของตัวชี้วัด
หรือข้อค าถามทั้งหมด ทั้งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไกการท างานที่เปิดเผยจะสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร
จัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
-  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
 



-๖- 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีทีร่ับการประเมิน 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน 
- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี /  มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น /เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีที่รับการประเมิน 
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน   
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด า เนินงานประจ าปี โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่ประเมิน 
- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่ง
ส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควร
แสดงโครงสร้างที่ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
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กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1. ประเด็นที่ต้องพัฒนา   
     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจานได้วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ให้มากยิ่งขึน้ จึงต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ ๒๕๖๕ ในประเด็นตังต่อไปนี้ 
     1. ก าหนดมาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร ปรับปรุงระบบการท างานและการเปิดเผย
ข้อมลูของส่วนราชการ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลหรือติดต่อหน่วยงานราชการได้โดยง่าย 

   ๒. ปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน และการบริการให้ดีขึ้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

    ๓. จัดบริการช่องทางออนไลน์ ให้ผู้รับบริการสามารถยื่นค าขอผ่านช่องทางผ่านเว็บไซด์ โดย
ไม่ต้องมาติดต่อที่หน่วยงาน 

    ๔. ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

   ๕. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

    ๖. สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๗. มอบหมายส่วนต่างๆในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 
กรอบแนวทางการพัฒนาตามปฏิทินการประเมิน  

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้ก าหนด
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตก าหนดไว้  เพ่ือให้หน่วยงานสามารถวางแผนงานในการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและด าเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ ตลอดจนเพ่ือเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การประเมินมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน          
การเผยแพร่ปฏิทินการประเมิน          
การเผยแพร่คู่มือรายละเอียดการประเมิน          
 



-๘-  

ช่วงด าเนินการประเมิน          
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ          
การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 

         

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT          
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT          
การตอบแบบวัด OIT          
การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT          
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน          
การประกาศและเผยแพร่รายงานผลการ
ประเมิน 

         

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑.ก าหนดมาตรการ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปรับปรุงระบบการท างาน
และการเปิดเผยข้อมลูของ
ส่วนราชการ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลหรือ
ติดต่อหน่วยงานราชการได้
โดยง่าย 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การให้บริการของส่วน
ราชการลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่สะดวก 
เข้าถึงการบริการที่ง่าย
ขึ้น 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่
ประชุมและติดตาม
ผลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๒.ปรับปรุงขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินงาน และการ
บริการให้ดีขึ้นเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

หน่วยงานต้องปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ 
สามารถให้บริการด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว 
และโปร่งใส ไม่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์
จากผู้มาติดต่อราชการ 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่
ประชุมและติดตาม
ผลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 

 



-๙- 

๓. จัดบริการช่องทาง
ออนไลน์ ให้ผู้รับบริการ
สามารถยื่นค าขอผ่านช่อง
ทางผ่านเว็บไซด์ โดยไม่ต้อง
มาติดต่อที่หน่วยงาน 

จัดช่องทางสื่อออนไลน์ที่
ประชาชนสามารถ
สอบถามข้อมูลจาก
หน่วยงานได้โดยตรงโดย
ไม่ต้องเดินทางมายัง
หน่วยงานและมี
ระบบสื่อสาร โต้ตอบ 
เพ่ือความรวดเร็วและทัน
ต่อเหตุการณ์ 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่
ประชุมและติดตาม
ผลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๔. ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ผ่านทางเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 
 

ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงาน แผนการใช้
จา่ยงบประมาณ ผ่าน
ทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่
ประชุมและติดตาม
ผลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๕. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน 
 

ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงของส่วนราชการ
ภายในหน่วยงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่
ประชุมและติดตาม
ผลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๖. สร้างการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยสิ
นของทางราชการที่
ถูกต้อง และมีข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช้  

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่
ประชุมและติดตาม
ผลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๗. มอบหมายส่วนต่างๆใน
การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment) หรือการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่
ประชุมและติดตาม
ผลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



-๑๐- 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ๑. เปิดระบบลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
  ๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและก ากับดูแล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ๓. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
  ๔. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
  ๕. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) และน าเข้ารายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
  ๖. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน (IIT) ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (EIT) ระบบจะเปิดให้ตอบแบบวัดภายในวันที่ ๑ มีนาคม - ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ๗. น าลงข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
  ๘. ประกาศผลการประเมิน วันที่ ๑ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ผลการประเมิน ITA ที่ผ่านมา  (๔ ปีย้อนหลัง) 
 ๑. พ.ศ. ๒๕๖๑ คะแนน 79.7 ระดับผลการประเมิน B 
  ๒. พ.ศ. ๒๕๖๒ คะแนน 62.72 ระดับผลการประเมิน D 
  ๓. พ.ศ. ๒๕๖๓ คะแนน 57.08 ระดับผลการประเมิน D 

  ๔. พ.ศ. ๒๕๖๔ คะแนน 81.43 ระดับผลการประเมิน B 

 

……………………………………………………….. 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน     โทร. ๐-๔๕๔๒-๙๓๔๔ 
ที ่  อบ ๗๗๙๐๑/            วันที่    ๑๖  กันยายน   ๒๕๖๔ 
เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and  
     Transparency Assessment System (ITAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔  

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  

๑. เรื่องเดิม    

  ตามที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการ  

       เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมในการให้หน่วยงานมาตรวจสอบตลอดจนเป็นภาพลักษณ์ที่ดี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ในการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และน าผลการประเมินไปใช้ ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสอดคล้องนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกจาน จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ท าการตอบแบบ IIT และการตอบ
แบบเปิดเผยข้อมูล OIT ไปแล้ว นั้น 

๒. ข้อเท็จ 

      ข้าพเจ้านายวัฐพงษ์  นามยุดา ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ ได้รับค าสั่งให้เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
(Admin) เพ่ือลงข้อมูลในเว็บไซต์และตอบแบบสอบถามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOpen Data Integrity 
and Transparency Assessment (OIT)การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกจาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ปรากฏว่าได้คะแนนการประเมินอยู่ในระดับ B  
คือ ๕๗.๐๘ คะแนน 

๓. ข้อเสนอแนะ 

การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and 
Transparency Assessment System (ITAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ ในหัวข้อ E-Service และ
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน และอีกหลายหัวข้อองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกจานไม่สามารถตอบแบบสอบถามดังกล่าวได้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนด 
          

 
      /เท่านั้น… 



-๒- 
เท่านั้น การรายงานผลจึงมีเฉพาะส่วนไม่ครอบคลุมตามที่การประเมินผลก าหนดไว้  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ จึงเห็นควร
น าไปปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการ 
 
      (ลงชื่อ) 
              ( นายวัฐพงษ์  นามยุดา ) 

              ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ     
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
      (ลงชื่อ) 
        (นางอุไรวรรณ  สุวรรณพิมพ์) 
                    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล…………………………………………….……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      (ลงชื่อ) 
         (นายรัชชัช  ศิลาบุตร) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………….……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      (ลงชื่อ) 
         (นายเทพฤทธิ์  บัวโรย) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
 
 

 


