
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี



 
-๒- 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ข้อ o๑๑ 
รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 
 
-ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
 
 ส านักปลัด 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีผู้บริหารมอบหมายให้จัดท ารายงาน 
ในภาพรวมของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนเมษายน 
๒.ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วน
งานด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๗ เดือน
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๓.ด าเนินการเมือ่วันที่  
๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ข้อ o๑๙ 
รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่ท่ีผู้บริหารมอบหมายให้จัดท ารายงาน 
ในภาพรวมของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนเมษายน 
๒.ผู้บริหารมอบหมายผู้อ านวยการกองคลัง
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 
๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๒.ด าเนินการครบ ๖ เดือน เมื่อ
วันที่ ๓ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 
 



 
 

-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ข้อ ข้อ o
๒๐ รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 

 
 

กองคลัง 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีผู้บริหารมอบหมายให้จัดท ารายงาน 
ในภาพรวมของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนเมษายน 
๒.ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วน
งานด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๗ เดือน
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๒.ด าเนินการเมือ่วันที่  
๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

ข้อ o๒๓ สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคลังที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
จัดซื้อจัดจ้าง จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบของโจทย์และจัดท า
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบ
ความถูกต้องรายงานผู้บริหารเปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนเมษายน 
๒.ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินการเจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหารมอบหมายให้
จัดท ารายงาน 
ในภาพรวมของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง
ให้เป็นปัจจุบัน 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๒.ด าเนินการครบ ๖ เดือน เมื่อ
วันที่ ๓ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
๓.ด าเนินการครบ ๖ เดือน เมื่อ
วันที่ ๓ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 



 
-๔- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ข้อ O27
หน่วยงานต้อง
แสดงหลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2565
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 

 
 

กองคลัง 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีผู้บริหารมอบหมายจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงานตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน 
๒.รายงานผู้บริหาร 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนเมษายน 
๒.ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าฝ่ายงาน
บุคคลจัดท าและเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๗ เดือน
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๒.ด าเนินการเมือ่วันที่  
๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดที่ข้อO30
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่งานคอมพิวเตอร์จัดท าช่องทางร้องเรียน
เรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบแล้วรายงานผู้บริหาร
เปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนเมษายน 
๒.ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินการเจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหารมอบหมาย 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๒.ด าเนินการเมื่อวันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 

 
 
 
 

 



-๕- 
 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

 มีช่องทาง
หลากหลาย 

ผู้บริหาร ส านักปลัด) ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปจ านวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน    และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน 
และก าชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผล
การด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๒.ด าเนินการเมื่อวันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

e7 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๒.ด าเนินการเมื่อวันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 
 



 
-๘- 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e8 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
ทุกภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้ง
ส านักงาน หรือช่องทางรับฟังความคิดเห็น
บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมินความ
พึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การ
ให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็นหรือค าติชมในการ
ให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหาร
ทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
๒.ด าเนินการเมื่อวันที่ ๓ เดือน
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

e9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด ภารกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสัก
ถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามก าหนด 

๑.ด าเนินการเมือ่วันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๒.ด าเนินการเมื่อวันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
-๙- 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานโดยแยกจากเรื่อง
ร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง 
เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอก
รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์     
หกเดือนต่อ ๑ ครั้ง 
 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่หกเดือนต่อหนึ่งครั้ง 

๑. ด าเนินการเมื่อวันที่ ๓ เดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
๒. ด าเนินการเมื่อวันที่ ๒๖ 
เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีการประชาสัมพันธ์ QR code ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกภายในเวบไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียตอบแบบสอบถาม 


