
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ระดับความพร้อม อบต. 
เตรียมการ เริ่มต้น ปานกลาง สูง 

1.พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสร
สนเทศและการ
สื่อสารของท้องถิ่น 
(Tong Tin Net) 

แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายสารสนเทศ 
1.โครงสร้างพัฒนาระบบเครือข่าย อบต. 
2.โครงสร้างการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
3.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย 

    

2.พัฒนา ICT 
เพื่อการบริหาร 
จัดการ และการ
ให้บริการ 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ 
1) โครงการพัฒนาระบบสานสนเพื่อการสื่อสาร
บริหารงาน อบต. ระยะที่ 1  

    

 2) โครงการพัฒนาระบบสานสนเพื่อการสื่อสาร
บริหารงาน อบต. ระยะที่ 2 

    

 3)โครงการระบบส านักงานอัตโนมัติ     
 4)โครงการพัฒนาระบบสานสนเทศส าหรับ

ผู้บริหาร 
    

 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการให้บริการ 
1)โครงการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีละการจัดเก็บ
รายได้ 

    

 2)โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ
จุดเดียว (One Stop Service) 

    

 แผนการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ อบต.  
1)โครงการส ารวจและการจัดท าข้อมูลภูมิศาสตร์
พื้นฐาน (FGDS) 

    

 2)โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน GIS เพื่อ
งานบริหารและบริการ 

    

3.พัฒนา ICT 
เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนในท้องถิ่น 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์งาน อบต. 
1)โครงการพัฒนระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและติดตามเรื่องราว
ร้องทุกข์ 

    

 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาด้าน
สังคม 
1)โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
อบต.  

    

 2)โครงการอินเตอร์เน็ตชุมชน     
 3)โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานสุขภิ

บาล อนามัย ส่ิงแวดล้อมและการป้องกันสาธารณ
ภัย 

 
 
 
 

   



ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ระดับความพร้อม อบต. 
เตรียมการ เริ่มต้น ปานกลาง สูง 

 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของชุมชน 
1) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ อบต. (Local 
Learning Center) 

    

 2) โครงการพัฒนาระบบ e- Learning อบต.     
 3)โครงการพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาและ

วัฒนธรรมต าบล 
    

4.พัฒนา ICT 
เพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจท้องถิ่น 

แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่งเสริม
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1)โครงการจัดท าฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 

    

5.พัฒนาทรัพยา
การบุคคล
ทรัพยากรบุคคล
เพื่อการท างาน
ภายใต้วัฒนธรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Culture) 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการท างานภาย
วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture) 
1)โครงการฝึกอบรมบุคลากรกระดับผู้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

 2)โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านบริหารและ
จัดการ 

    

 3)โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

ตารางที่ 6.1 ยุทธศาสตร์ แผนการ โครงการ  

6.1 ระดับความพร้อมของ อบต. ตามแนการพัฒนา 
 

 เนื่องจากมีความแตกต่างในด้านความพร้อมและสภาพแวดล้อม การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ แบ่งความ
พร้อมของ อบต. ออกเป็น 4 ระดับคือ ระดับการเตรียม ระดับเริ่มต้น ระดับปานกลาง ระดับสูง โดยพิจารณาจากปัจจัย
ต่างๆ ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร และสภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน คุณลักษณะ ความพร้อมของ อบต . 
ใน 3 ระดับแสดงได้ดังตารางที ่
 ลักษณะการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก าหนดไว้ในแผนนี้เป็นแบบต่อยอด นั่นคือ อบต. พัฒนาตามแผน
ระดับใดระดับหนึ่งแล้ว เมื่อมีความพร้อมความสามารถพัฒนาต่อเนื่องในระดับถัดไป และแสดงถึงระดับสูงในที่สุด 
เป้าหมายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต. ในระดับแต่ละระดับความพร้อมแสดงไว้ในตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของต าบลโคกจาน 

1. สภาพทั่วไป  
ลักษณะที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 3 ถนนสะพือ  - โคกจาน  ต าบลโคกจาน 

อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  ตั้งอยู่ที่ ทิ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 โครงการและสร้างกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
             
             
             
             
             
             
             
             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเทพฤทธิ์ บัวโรย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

นายสมพงษ์  บุตรวงศ์ 
รองนายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

นายปัญญากรณ์  สามทอง 
รองนายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

นายส าราญ  ลุนพรม 
เลขานุการนากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 



 
 
 
 
 
 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 
             
             

            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส.อบต.หมู่ที่ 1     ส.อบต.หมู่ที่ 2               ส.อบต.หมูท่ี่ 3 
 
 
 
 
ส.อบต.หมู่ที่ 6     ส.อบต.หมู่ที่ 5           ส.อบต.หมู่ที่ 6
    
 
 
 
ส.อบต.หมู่ที่ 7              ส.อบต.หมู่ที่ 8    ส.อบต.หมู่ที่ 9 
 
 
 
 

นายอ านาจ  บุญราศรี 
ประธานสภาองค์การบริหารต าบลโคกจาน 

 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
เลขนุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 

 

  

  

 

 

 



ส.อบต.หมู่ที่ 10      ส.อบต.หมู่ที่ 11                        ส.อบต.หมู่ที่ 12 
 
 
 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ได้จัดตั้งเป็นองค์การบริหารว่วนต าบลขนาดกลาง และได้ก าหนดโครงการการ
บริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ออกเป็น 4 ส่วนส าคัญๆ และมีบุคลากรต าแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด อบต.       จ านวน          18 อัตรา 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน     จ านวน  1 อัตรา 

- หัวหน้าส านักปลัด      จ านวน  1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    จ านวน  1 อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน       จ านวน  1 อัตรา 
- นิตกร        จ านวน  1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน     จ านวน  1 อัตรา 
- บุคลากร        จ านวน  1 อัตรา 
- นักบรรเทาสาธารภัย      จ านวน  1 อัตรา 
- ผช.เจ้าหน้าที่วิแคราะห์ฯ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 
- ผช.นักวิชาการเกษตร (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 
- ผช. เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน  1 อัตรา 
- ผช.ธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 
- ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 
- ช่างไม้   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 
- พนง. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน  1 อัตรา 
- คนตกแต่งสวน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 

อ านาจหน้าที่ ปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไป ด้านนโยบายและแผน ด้านงบประมาณ ด้านกฎหมายและคดี 
ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

ปลัด 

ส านักปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 



 
ส่วนการคลัง       จ านวน  7 อัตรา 

- หัวหน้าส่วนการคลัง      จ านวน  1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี    จ านวน  1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      จ านวน  1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ       จ านวน  1 อัตรา  
- เจ้าพนักงานที่การเงินและบัญชี     จ านวน  1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี     จ านวน  1 อัตรา 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 
อ านาจหน้าที่ เกี่ยวกับการเงินการบัญชี ฏีกาเบิกเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การพัสดุและทะเบียนสิน ฯลฯ 
 
ส่วนโยธา        จ านวน  6 อัตรา 
- หัวหน้าส่วนโยธา       จ านวน  1 อัตรา 
- นายช่างโยธา       จ านวน  1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ       จ านวน  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ      จ านวน  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา     จ านวน  1 อัตรา 
 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    จ านวน        17 อัตรา 
- หัวหน้าส่วนการศึกษา      จ านวน  1 อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา      จ านวน  1 อัตรา 
- ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย     จ านวน         12 อัตรา 
- ครูพี่เลี้ยง       จ านวน  2 อัตรา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน)    จ านวน  1 อัตรา 

อ านาจหน้าที่  ควบคุมดูแล ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ 
ประเพณี อนุรักษ์ขนมธรรมเนียมท้องถิ่น งานวิชาการด้านการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  
 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ระดับการศึกษาของบุคลากร ปลัด อบต. ส านักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา 

สูงกว่าปริญญาตรี 1 - - - - 
ปริญญาตรี -     
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/เทคนิค      
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6      
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3      
ประถมศึกษาปีที่ 1-6      
รวม      

 
  



 
 


