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คุณสมบัติเฉพาะของผูส้มคัรสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ 
จากต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

ลงวันที ่ 12  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

****************************** 
 

ต าแหน่งที่สอบคัดเลือก คุณสมบัติ 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ระดับปฏิบัติการ 

 

1. เป็นพนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่ง  หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ที่เริ่มต้นจากระดับ  1  หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ  2  หรือต าแหน่ง
ประเภททั่วไปมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อย
กว่า  2  ปี   

2. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  การจัดการ
การคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชา  หรือทาง
อ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

2.2  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  การจัดการ
การคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

2.3  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการ
คลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชา  หรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

3.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น 15,060.- บาท 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ  
 
สายงาน             วิชาการเงินและบัญชี 
  
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พ้ืนฐานระดับ
ปริญญา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน  การงบประมาณ  การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  การศึกษา 
วิเคราะห์  ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน  การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ 
การพัฒนาระบบงานคลัง  ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยก
ประเภท  การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
 

                   ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
 

                           นักวชิาการเงินและบัญชี   ระดับปฏิบัติการ  
                           นักวชิาการเงนิและบัญชี  ระดับช านาญการ  
                           นักวชิาการเงินและบัญชี   ระดับช านาญการพิเศษ  
                           นักวชิาการเงินและบัญชี   ระดับเชี่ยวชาญ  
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ต าแหน่งประเภท          วิชาการ  
 

ชื่อสายงาน                 วิชาการเงินและบัญชี  
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิชาการเงินและบัญชี  
  

ระดับต าแหน่ง              ระดับปฏิบัติการ 
  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่          
ได้รับมอบหมาย  

 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 จัดท าบัญชีเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน  ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

เงินทุนหมุนเวียน  เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการ   บัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 ปฏิบัติงาน  และรับผิดชอบงานด้านการเงิน  บัญชี  และงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  ราบรื่น  และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

1.3 รวบรวมข้อมูล  และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 

1.4 จัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของ
แต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท างบประมาณ 

1.6 ดูแลการรับและจ่ายเงิน  สถานะทางการเงิน  ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับจ่ายเงิน  เพ่ือให้การ
รับ - จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ  การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

1.7 ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี  แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เช่น  ให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงาน  วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม  จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง  เป็นต้น  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

1.8 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการเงิน 
บัญชี  และงบประมาณ  เช่น  การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน  การน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  สัญญา
ยืมเงิน  และเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน  เพ่ือให้มีความครบถ้วน  ถูกต้อง  และสอดคล้องตาม
ระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 

1.9 ศึกษา  วิเคราะห์  และด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  เงินงบประมาณ  เงินใน
งบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  เงินทดรองราชการ  เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่ก าหนดไว้ 

1.10 ศึกษา  วิเคราะห์  ประมวลผลข้อมูล  และตัวเลขทางบัญชีและจัดท าบัญชีทุกประเภทภาษี  
และทะเบียนคุมต่างๆ  ทั้งระบบ  Manual  และระบบ  GFMIS  เช่น  บัญชีประจ าเดือน  บัญชีเงินทดรองราชการ 
ทะเบียนคุมรายได้น าส่งคลัง  ทะเบียนคุมใบส าคัญ  ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ 
                                                                                                                           /เพ่ือให้... 
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เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 
1.11 ร่วมประสานงาน  ตรวจร่างบันทึก  หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบ

ปฏิบัติด้านการเงิน  การงบประมาณและการบัญชี  เพ่ือสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารและบุคลากรที่สนใจเกิดความ
เข้าใจที่ถูกต้อง 

1.12 วิเคราะห์  และจัดท างบการเงินประจ าวัน  ประจ าเดือน/ประจ าปี  รายงานทางการเงิน  และ
รายงานทางบัญชี  เพ่ือน าเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.13 ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชี  เพ่ือใช้ประกอบในการท า
ธุรกรรม  และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจสอบและด าเนิน
ธุรกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

1.14 ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการเงิน  บัญชี  และงบประมาณ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.15 รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร  รวมถึงควบคุม  ดูแลงบประมาณ
คงเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดท าและรายงานเงินรายได้รวมทั้งเงิน
อุดหนุนต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง 

1.16 ด าเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งเงินถ่ายโอนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.  ด้านการวางแผน 
      2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      2.2 วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาและ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
       2.3 ร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3.3 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  เกี่ยวกับการให้ค าแนะน าในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

เพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผล 
3.4 ประสานการท างานกับหน่วยราชการอ่ืนภายในอ าเภอ  จังหวัด  และกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น  เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.5 ประสานการท างานของกลุ่มบุคคลและประชาชนในเขต  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการ

ก าหนดและจัดท าแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนาในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.6 ช่วยให้ค าปรึกษาด้านการจัดท าการเงินและบัญชีให้กับกลุ่มต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการด าเนินงานของกลุ่ม  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประสานการท างาน  แลกเปลี่ยน 
                                                                                                                   /ความคิดเห็น... 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับกับหน่วยงานอ่ืน  เพ่ือให้ทราบข้อมูลใหม่ ๆ  และน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

4.  ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ   

ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ท าสถิติปรับปรุง  หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน
การเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 

4.3 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  การจัดการการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชา  หรือ
ทางอ่ืนที ่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  การจัดการการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชา  หรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
            1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน   ประกอบด้วย  
                 1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
                 1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
                 1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  

  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       ระดับ 1  
                 1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้        ระดับ 1  
                 1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร       ระดับ 1  
                 1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ       ระดับ 1  
                 1.7 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ      ระดับ 2  
                 1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)   ระดับ 1  
                 1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี        ระดับ 2  
                 1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ      ระดับ 2  

/2. ทักษะที่จ าเป็น 
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   2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
                 2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล         ระดับ 1  
                 2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์        ระดับ 1  
                 2.3 ทักษะการประสานงาน         ระดับ 1  
                 2.4 ทักษะการบริหารโครงการ        ระดับ 1 
                 2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้     ระดับ 1  
                 2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน       ระดับ 1  
                 2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ        ระดับ 1  

   3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
                   3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
                         3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์        ระดับ 1  
                         3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม      ระดับ 1  
                         3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
                         3.1.4 การบริการเป็นเลิศ        ระดับ 1  
                         3.1.5 การท างานเป็นทีม        ระดับ 1  
                   3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
                         3.2.1 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1  
                         3.2.2 การบริหารความเสี่ยง        ระดับ 1  
                         3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์       ระดับ 1  
                         3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ     ระดับ 1  
                         3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน     ระดับ 1  
 
 

 
 



 
รูปถ่ายขนาด  

๑ นิ้ว 

                                                                ภาคผนวก ข 
                                     เลขประจ าตัวผู้สอบ.........................           

 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือก 

เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ 
จากต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

 ************************* 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
                ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงาน  ในสายงานผู้ปฏิบัติจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ   ระดับปฏิบัติการ        
ในต าแหน่ง...................................... .....................................................สังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  จึงขอแจ้งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 

๑.  ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................... ............................................................ 
2.  วัน เดือน ปีเกิด...................................................................................อายุปัจจุบัน..........................................ปี   
     วันเกษียณอายุราชการ........................................................................................................................................ 
3.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................................ระดบั............................................... 
     เงินเดือนขั้น.........................................บาท   สังกัด............................................................................................ 
     อ าเภอ.................................................จังหวัด.................................................โทรศัพท.์...................................... 
4.  สถานที่ติดต่อ 
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่................ซอย/ตรอก...............................ถนน......................... 
     ต าบล.............................อ าเภอ..............................จังหวัด...................................รหสัไปรษณีย์........ ................. 
     โทรศัพท์...........................................โทรสาร........................................มือถือ.....................................................
5.  สถานภาพครอบครัว 
     โสด   สมรส   อ่ืนๆ 
    ชื่อคู่สมรส...........................................สกุล.............................................อาชีพ................................................... 
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
     ไมม่ีบตุร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จ านวน................คน   (ชาย.........คน   หญิง............คน) 

6.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
     ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง      เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 

7.  วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     ได้รับปริญญา....................................................... สาขา/วิชาเอก....................................................................... 
     โดยได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ.................................................................................................. .......... 
     เมื่อวันที่..........................................เดือน...................................................พ.ศ.................................................. 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ได้รับปริญญา............................................. สาขา/วิชาเอก....................... ........................... 
     โดยได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ......................................................... ................................................... 
     เมื่อวันที่..........................................เดือน.................... ................................พ.ศ................................... .............. 

/8.ประวัติ...... 
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8.  ประวัติการรบัราชการ  เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...............เดือน...............................พ.ศ. ..................... 
     ต าแหน่ง.........................................ระดับ............................ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...............ปี..........เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ระยะเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
     
     
     
     
     

9.  การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     

๑0. การปฏิบัติงานพิเศษอ่ืนๆ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผลส าเร็จ 

    
    
    

 

๑1. ประวัติผลงานหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบ

เกียรติคุณ 
    
    
    

 

๑2. เหรยีญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 .......................................................................................................................................................... ............ 
๑3.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
 ................................................................................................................ ...................................................... 
 ........................................................................................................................................................ .............. 
          ........................................................................................................................................................ .............. 

/14. ได้แนบ...... 
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14. ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 

         รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการปกติขาวหน้าตรงไม่สวมหมวก     จ านวน          รูป 
                 และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว           

         ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ           จ านวน         ฉบับ 
         ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบ          จ านวน          ชุด 
         ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน       จ านวน          ชุด 
         หนังสือรับรองจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก       จ านวน          ฉบับ 
         แบบค าร้องขอย้ายและแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง     

                                                       จ านวน          ชุด 
         ผลการประเมินการปฏิบัติราชการจากหน่วยงานต้นสังกัด 2 ครั้ง ติดต่อกันไม่ต่ ากว่าระดับด ี       
         (นับจากปัจจุบันลงไป)                     จ านวน          ชุด 
         ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐฯ                  จ านวน          ฉบับ 
         ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)............................................................................................... ................. 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ลงวันที่ 12  กันยายน  2566  ทุกประการ 
ทั้งนี้  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ  หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความจริง  หรือไม่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบในครั้งนี้ 
                              
 
 
                                                             (ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัครสอบ 
                                                                    ( ......................................................) 
             ต าแหน่ง..........................................................     
                                                         วันที.่..............เดือน........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส าหรับเจ้าหน้าที่......... 
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ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 
(   )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน  
(   )  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.............................................       
……………………………..……………………………………………… 
…………………………………………………………………………….. 
 
 
  (ลงชื่อ).............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร  
         (..............................................) 
 ต าแหน่ง........................................................ 
     วันที่........................................................          
          

ได้รับเงินค่าสมัครจาก 
นาย/นาง/นางสาว..................................................แล้ว 
จ านวน  200.-  บาท (-สองร้อยบาทถ้วน-) 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลขที.่............................................ 
    
 
 
 (ลงชื่อ)………………………………………เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน        
        (.................................................) 
ต าแหน่ง....................................................... 
    วันที่......................................................... 

 
 
 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแล้ว ปรากฎว่า 
        (    )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
        (    )  ไม่คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก………………….......………………………………………………………..………                    
               ………………………………………………………………………………………………………………………………....……… 

 
 

                                          (ลงชื่อ)...................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
                                                 (...................................................) 
                                       ต าแหน่ง......................................................... 
                                           วันที่.......................................................... 
 



ภาคผนวก  ค 
 
 
 

 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ 

จากต าแหน่งประเภทท่ัวไป  เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
 

เขียนที.่.......................................................... 
วันที่...................เดือน............................... พ.ศ....................... 

 
  ข้าพเจ้า...............................................................ต าแหน่ง ..................................................... 
อ าเภอ......................................จังหวัด.............................................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญญชาของ นาย/นาง/นางสาว/
อ่ืนๆ............................................................................................................................................................................ 
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง...............................................................................ระดบั.............................................. 
สังกัด ส านัก/กอง……………………….…………………………………………..อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  ลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2566          
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ           
จากต าแหน่งประเภททั่วไป  เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี
ระดับปฏิบัติการ  และยินยอมให้โอน (ย้าย)  ไปด ารงต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ             
ที่สอบคัดเลือกได ้
 
 

                   (ลงชื่อ)......................................................... 
                 (.......................................................) 
                         ต าแหน่ง............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้ง 



 
ภาคผนวก ง 

 

แบบค าร้องขอย้าย 
 

1. ชื่อและนามสกุลของผู้ประสงค์จะย้าย…………………………………………………………………………………………………….. 
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ต าแหน่งที่ขอย้าย…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 
 (     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระบุ…………………………………………………………… 
 (     )  ไม่ตรง 
5. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้าย หรืองานอื่น             
    ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 5.1 ……………………………………………………………………………………………รวม…….……….ปี……………….เดือน 
 5.2 ……………………………………………………………………………………………รวม…….……….ปี……………….เดือน 
 5.3 ……………………………………………………………………………………………รวม…….……….ปี……………….เดือน 
6. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
 1. ครั้งที…่……………ปี………………………..ผลการประเมินระดับ……………………………………………………….…… 
 2. ครั้งที…่……………ปี………………………..ผลการประเมินระดับ…………………………………………………….……… 
7. ผ่านการอบรมหลักสูตร……………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...................…. 
8. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและความรู้ความสามารถพิเศษที่จะน าความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ     
    ไปปรับใช้ในต าแหน่งที่ขอย้าย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอย้าย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ…………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
       (ลงชื่อ)……………………………………………………. 
              (……………………....…...……………………..) 
                                                                  



ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมิน 
ส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายไปด ารงต าแหน่งอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อ และนามสกุลผู้ขอรับการประเมิน                                       

2. วุฒิการศึกษา                               สาขา                           ระดับการศึกษา                                        
 สถานศึกษา                                                     จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ.                                      

3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่              เดือน              พ.ศ.               ต าแหน่ง                        
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้าย หรืองานอ่ืนที่  
    เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  ดังนี้ 
 4.1                                                                                     รวม                      ป ี
 4.2                                                                                     รวม                      ป ี
 4.3                                                                                     รวม                      ป ี
5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                                      ระดบั                                     ระดับ                                                                                    
     เมื่อวันที่           เดือน                           พ.ศ.                   เงินเดือน                             บาท 
     สว่นราชการ                                                                                                             อง 
6.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี) 
                                                                                                                                 อ 
                                                                                                                                 อง 
                                                                                                                                 อง 
                                                                                                                                 อง 
7.   ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป  จ านวน  2  ครั้ง 
 1. ครัง้ที ่          ปี             ผลการประเมินระดับ                                                        ดี  
 2. ครั้งที ่          ปี             ผลการประเมินระดับ                                                        ด                                                       
8.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นดังกล่าวถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
              (ลงชื่อ)....................................................ผู้รับการประเมิน 
                               (....................................................) 
                                                           ต าแหน่ง..................................................... 
                                                           วันที่............เดือน.............................พ.ศ........... 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล   

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ ดีมาก 

(5) 
ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่ จ า เป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤติ  

25       

1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกต้อง
กรรมการด าเนินการสอบสวนวินัย หากไม่มีให้เต็ม หาก
มีให้คะแนนลดหลั่น 

       

1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ 
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียรเป็นต้น 

       

1.3 ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอื่น  
เช่น ท างานได้ผลงานตามผลสัมฤทธิขของงาน  
มีความละเอียดรอบคอบ งานมีคุณภาพ 

       

1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานที่ได้รับ
มอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

2.2  ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเอง 
ทั้งด้านความส าเร็จและความผิดพลาด  
ไม่ปัดความรับผิดชอบ และแสดงความคิดเห็นพัฒนา 
และปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

       

2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี   
มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน 
วิธีการท างานใหม่ ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือ 
รือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ 
ตามก าหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนต่าง ๆ หรือเสนอวิธีการท างานใหม่ ๆ 

       

3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพตาม
แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิขของงาน 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ ดีมาก 

(5) 
ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน   
พิจารณาจากพฤติกรรม 

15       

4.1  มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือ 
เพื่อนร่วมงาน เพื่อให้งานประสบผลส าเร็จ 

       

4.2 รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง ท าหน้าที่ของตนเอง
ในทีมให้ส าเร็จ และให้ความร่วมมือในการท างาน 
กับเพื่อนร่วมงาน 

       

4.3 รับฟังความคิดเห็น และประสานความร่วมมือ 
ของสมาชิกในทีมงาน เป็นท่ียอมรับนับถือ 
และรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที ่
 พิจารณาจากพฤติกรรม 

15       

5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความช านาญ 
ในหน้าท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ปัจจุบัน 

       

5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
และงานมีความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อยไม่มีการแก้ไข 

       

5.3 มีการพฒันางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัย 
อยู่เสมอ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ 
ในการท างานในการลดขั้นตอนการท างาน 

       

6. ความละเอียดถ่ีถ้วน และรอบคอบ   
พิจารณาจากพฤติกรรม 

15       

6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาด 
ในการท างาน 

       

6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการท างาน 
จนท าให้ราชการเสียหาย 

       

6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 
 

100       
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ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2  ครั้งติดต่อกันไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
          (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………...........……….….…..…… 
          ……………………………………………………………………………………………………………………….……..........…… 
          …………………………………………………………………………………………………………………………...........……… 
          ……………………………………………………………………………………………………………………………..........….… 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
                                                                   ลงชื่อ……………………………...........…….ผู้ประเมิน 
                                                                       (……………………………..............…….) 
                                                              ต าแหน่ง……………………....………....…………..…. 
                                                            วันที่…….…เดือน….……………...........พ.ศ…...……… 
 
 

 
 

  



ภาคผนวก จ 
 

หลักสูตรหลกัเกณฑ์และวธิีการสอบคัดเลือก  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ  
จากต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

ลงวันที่  12  กันยายน  2566 
 

****************************** 
 

                หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ  มีทั้งหมด  3  ภาค  รายละเอียดดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการตามระดับต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
      เนื้อหาวิชาที่สอบ 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
7) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
8) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
9) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
10) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม  
11) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  100 คะแนน  
          เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะสมัครสอบ
คัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย)  ดังต่อไปนี้ 
       เนื้อหาวิชาที่สอบ 

1) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
2) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  
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6) ประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  
พ.ศ. 2561 

7) ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน 
และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 20 มีนาคม 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

8) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์  หรือการประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอ่ืนๆ  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้าน
ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
หรือด้านอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
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