
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน     โทร./โทรสำร 045-429344       

ท่ี  อบ ๗๗๙๐๑/-                                      .วันท่ี   1    ตุลำคม   ๒๕๖4                             

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปี พ.ศ. 2564    

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน 

๑. ต้นเรื่อง/เรื่องเดิม  
ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน มีค ำสั่งที่  326/25๖3  ลงวันที่  26  ตุลำคม  25๖3  เรื่อง      

ก ำหนดงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบภำยในส ำนักปลัด งำน อบต.  โดยก ำหนดงำนในหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของแต่ละต ำแหน่งเพื่อควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติงำน นั้น 
 

๒. ข้อเท็จจริง  
ดังนั้น  เมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564  จึงต้องจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนด้ำน 

กำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปี  พ.ศ. 2564  ระหว่ำงวันที่  1  ตุลำคม  2563  -  30  กันยำยน  2564 
เพ่ือรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ  
 

๓. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพ่ือให้ทรำบถึงควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนและก่อให้เกิดกำรพัฒนำแผนกำรปฏิบัติงำน  วิธีกำร

ปฏิบัติงำนและผลกำรด ำเนินงำน  จึงขอรำยงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปี  พ.ศ. 2564
ระหว่ำงวันที่  1  ตุลำคม  2563  -  30  กันยำยน  2564  ต่อผู้บังคับบัญชำ  เพ่ือที่จะได้ขอแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในปีถัดไป  ทั้งนี้ได้แนบแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำพร้อมด้วย 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 

( นำงสำวนิภำพร  ประกอบ) 
      นักทรัพยำกรบุคคล      

 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด…………………………………………..………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………  
 
      (ลงชื่อ) 
        (นางอุไรวรรณ  สุวรรณพิมพ์) 
                                       หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
 

    /ความเห็น... 
 

- 2 - 



 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล……………………………………….……………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      (ลงชื่อ) 
          (นายรัชชัช  ศิลาบุตร) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………….……………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      (ลงชื่อ) 
         (นายรัชชัช  ศิลาบุตร) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  ปฏิบัติหน้าที่ 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
    1  ตุลำคม  2564 

เรียน  หัวหน้ำส ำนักปลัด, ปลัด อบต. และนำยก อบต.โคกจำน 
 

 ข้ำพเจ้ำ  นำงสำวนิภำพร  ประกอบ  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  สังกัด  ส ำนักงำนปลัด  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกจำน  ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำสั่งอบต.โคกจำนที่  326/25๖3  ลง
วันที่  26  ตุลำคม  25๖3  เรื่อง  ก ำหนดงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบภำยในส ำนักงำนปลัด อบต.  ประจ ำปี  
2564  ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปี  2564  ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  ดังนี้ 
 

เรื่อง/โครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

1.1 รอบกำรประเมิน ระหว่ำง 1 ตุลำคม 2563 - 31 มีนำคม 2564 
1.2 รอบกำรประเมิน ระหว่ำง 1 เมษำยน 2564 - 30 กันยำยน 2564 

 
 

ตุลำคม  2563 
เมษำยน  2564 

 
2. ประกาศก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ตุลำคม  ๒563 
 
 
 

3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2564 ตุลำคม  2563 
 

4. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

4.1 ครั้งท่ี 1 รอบเดือนตุลำคม 2563 
4.2 ครั้งท่ี 2 รอบเดือนเมษำยน 2564 

 
 

ตุลำคม  2563 
เมษำยน  2564 

 
5. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างในสังกัด 

จ ำนวน   20  รำย 
 

ตุลำคม  2563 
 

6. ด าเนินการเรื่อง การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

มีนำคม - มิถุนำยน 
2564 

7. การประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมทั้งปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ 2564 – 2566  ครั้งท่ี 1 

 

มีนำคม  2564 

8. ด าเนินการ เรื่อง การสิ้นสุดสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นางปิยะลักษณ์  มณีกรรณ์  
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

ธันวำคม  ๒๕๖3 
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เรื่อง/โครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน 
9. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน   
กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

 

 
พฤษภำคม - มิถุนำยน

๒๕๖4 
 

10. การเสนอคุณสมบัติ และเงื่อนไขขององค์กรเพ่ือรับการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการส าหรับขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

กันยำยน  2564 
 

11. การปรับปรุงแก้ไขทะเบียนประวัติบุคลากร (กพ.7 และระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ) 

ตุลำคม 2563 - 
กันยำยน 2564 

 
12. การรายงานข้อมูลเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน ตุลำคม 2563 - 

กันยำยน 2564 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - ระเบียบ/หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลที่ปรับปรุงใหม่มีควำมซับซ้อน  และไม่ชัดเจน  
ท ำให้กำรด ำเนินงำนมีควำมยุ่งยำกมำกข้ึน 
   
ข้อเสนอแนะ 
 - ระเบียบ/หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลควรมีควำมชัดเจนมำกขึ้น 

- กำรด ำเนินกำรำยงำนข้อมูลต่ำงๆเก่ียวกับงำนบริหำรงำนบุคคล  หำกเรื่องใดสำมำรถรำยงำนผ่ำน
ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้  จะสำมำรถรำยงำนได้อย่ำงรวดเร็ว  และสะดวกมำกขึ้น 


