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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 



คำนำ 

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 คณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ  

    เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกจานให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมี
ผลคะแนน  85 คะแนนขึ้นไป องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานในปีต่อไป  

       องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน  

                27 กันยายน 2567 
         วัฐพงษ์  นามยุดา   เรียง/พิมพ์ 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         1  
ผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567   2  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       3   
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)   3  
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   4  
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    6  
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ        8 
ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ          8 
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส   9 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กรอบแนวทางการพัฒนาตามปฏิทินการประเมิน        9 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   10 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   12 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ผลการประเมิน ITA ที่ผ่านมา  (7 ปีย้อนหลัง)       12 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือโดย
สรุป ดังนี้  

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 ส่วนที่ 1  
ร้อยละ 15 และส่วนที่ 2 

ร้อยละ 15 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.72 
2. การใช้งบประมาณ 90.85 
3. การใช้อำนาจ 97.71 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.05 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  87.92 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  82.67 
8. การปรับปรุงการทำงาน  62.49 
9. การเปิดเผยข้อมูล  82.86 
10. การป้องกันการทุจริต  66.67 
คะแนนเฉลี่ย  79.46 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

************* 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   โคกจาน ในภาพรวมมีระดับคะแนน 79.46 จัดอยู่ในระดับ B  
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
   มีระดับคะแนน 97.71 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
   มีระดับคะแนน 62.49 
3. ผลการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ำกว่า 85.00   
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
   หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 
85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 79.46 คะแนน 
:ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ข้อ i1 หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป  
ข้อ i4 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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ข้อ i10 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก 
i12) 
ข้อ i12 หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
ข้อ i15 หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมี
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าว
ให้สาธารณชนทราบด้วย  
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ข้อ ep1 หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
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ข้อ ep4 ,ep5 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
ข้อ ep7 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
ข้อ ep9 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ข้อ es1 หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
ข้อ es2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ  
ข้อ es4 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
ข้อ es6 หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
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ข้อ es8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง 
ข้อ es9 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1. ตัวชีว้ัดย่อย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่  
   (1) ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ข้อ O9 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน 
ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิด
โอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
   (2) ประเด็น การให้บริการ ข้อ O11 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและจัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุกงานบริการของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการ
การให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบันและควรมีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับกับปริมาณของ
ผู้รับบริการ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก และมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ัง ควรจัดทำสรุปแนวทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น Flowchart, 
Infographic 
   (3) ประเด็น การให้บริการ ข้อ O13 หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการการพัฒนา E-Service สำหรับการ
ให้บริการให้ครอบคลุมทุกงานบริการของหน่วยงาน 
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2. ตัวชีว้ัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
   (1) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O15 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
   (2) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O17 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือ
กำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 
3. ตัวชีว้ัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ 
   (1) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O30 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4. ตัวชีว้ัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
   (1) ประเด็น แผนป้องกันการทุจริต ข้อ O32 หน่วยงานควรดำเนินจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรพิจารณา
ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดรับกับค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ หรือบริบทแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน และผล
การวิเคราะห์คะแนนการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา 
   นอกจากนี้ ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการ
วิเคราะห์และรายงานผลการดำเนินงานและการจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสำหรับปีถัดไป  
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   (2) ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O34 หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม
แบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
                                     นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษา
หรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ไปสู่การปฏิบัติ 
1. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. มอบหมายหน้าที ่ร ับผ ิดชอบในการจ ัดเตร ียมข้อมูลในการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใส  
3. ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับพนักงานส่วนตำบล 
   และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน  
4. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน  
5. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู ่บ้าน และทาง  
    เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2567 จำนวน 79.46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นท่ีจำเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวร้อยละ 15-25 ของตัวชี้วัด
หรือข้อคำถามทั้งหมด ทั้งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไกการทำงานที่เปิดเผยจะสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร
จัดการให้ดียิ่งขึ้น  
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กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1. ประเด็นที่ต้องพัฒนา   
     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกจานได้วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่มค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มากยิ่งขึน้ จึงต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ ๒๕๖8 ในประเด็นตังต่อไปนี้ 
     1. กำหนดมาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร ปรับปรุงระบบการทำงานและการเปิดเผย
ข้อมลูของส่วนราชการ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลหรือติดต่อหน่วยงานราชการได้โดยง่าย 

   ๒. ปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน และการบริการให้ดีขึ้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

    ๓. จัดบริการช่องทางออนไลน์ ให้ผู้รับบริการสามารถยื่นคำขอผ่านช่องทางผ่านเว็บไซด์ โดย
ไม่ต้องมาติดต่อที่หน่วยงาน 

   ๔. ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

   ๕. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

    ๖. สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๗. มอบหมายส่วนต่างๆในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 
กรอบแนวทางการพัฒนาตามปฏิทินการประเมิน  

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน ได้กำหนด
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตกำหนดไว้  เพื่อให้หน่วยงานสามารถวางแผนงานในการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ ตลอดจนเพื่อเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การประเมินมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน          
การเผยแพร่ปฏิทินการประเมิน          
การเผยแพร่คู่มือรายละเอียดการประเมิน          



ช่วงดำเนินการประเมิน          
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ          
การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 

         

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT          
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT          
การตอบแบบวัด OIT          
การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT          
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน          
การประกาศและเผยแพร่รายงานผลการ
ประเมิน 

         

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑.กำหนดมาตรการ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปรับปรุงระบบการทำงาน
และการเปิดเผยข้อมูลของ
ส่วนราชการ เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูล
หรือติดต่อหน่วยงาน
ราชการได้โดยง่าย 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การให้บริการของส่วน
ราชการลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่สะดวก เข้าถึง
การบริการที่ง่ายขึ้น 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อที่
ประชุมและ
ติดตามผลจาก
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๒.ปรับปรุงขั้นตอนและ
วิธีการดำเนินงาน และ
การบริการให้ดีขึ้นเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

หน่วยงานต้องปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน กำหนด
ระยะเวลาดำเนินการ 
สามารถให้บริการด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว 
และโปร่งใส ไม่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์
จากผู้มาติดต่อราชการ 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อที่
ประชุมและ
ติดตามผลจาก
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๓. จัดบริการช่องทาง
ออนไลน์ ให้ผู้รับบริการ
สามารถยื่นคำขอผ่านช่อง
ทางผ่านเว็บไซด์ โดยไม่
ต้องมาติดต่อที่หน่วยงาน 

จัดช่องทางสื่อออนไลน์
ที่ประชาชนสามารถ
สอบถามข้อมูลจาก
หน่วยงานได้โดยตรง
โดยไม่ต้องเดินทาง 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อที่
ประชุมและ
ติดตามผลจาก 
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 มายังหน่วยงานและมี
ระบบสื่อสาร โต้ตอบ 
เพ่ือความรวดเร็วและ
ทันต่อเหตุการณ์ 

  เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๔. ประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงาน 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ผ่านทางเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 
 

ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงาน แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ผ่าน
ทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อที่
ประชุมและ
ติดตามผลจาก
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๕. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน 
 

ดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงของส่วน
ราชการภายใน
หน่วยงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อที่
ประชุมและ
ติดตามผลจาก
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๖. สร้างการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยสินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง และมี
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช้  

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อที่
ประชุมและ
ติดตามผลจาก
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๗. มอบหมายส่วนต่างๆ
ในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment) หรือการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ส่วนราชการ
ในสังกัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อที่
ประชุมและ
ติดตามผลจาก
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ๑. เปิดระบบลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรอืการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
  ๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรอืการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ๓. จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรอืการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
  ๔. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  ๕. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) และนำเข้ารายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

  ๖. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน (IIT) ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (EIT) ระบบจะเปิดให้ตอบแบบวัดภายในวันที่ ๑ มีนาคม - ๓๑ 

มิถุนายน ๒๕๖8 
  ๗. นำลงข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

  ๘. ประกาศผลการประเมิน วันที่ ๑ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖8 

ผลการประเมิน ITA ที่ผ่านมา  (7 ปีย้อนหลัง) 
 ๑. พ.ศ. ๒๕๖๑ คะแนน 79.7 ระดับผลการประเมิน B 
  ๒. พ.ศ. ๒๕๖๒ คะแนน 62.72 ระดับผลการประเมิน D 
  ๓. พ.ศ. ๒๕๖๓ คะแนน 57.08 ระดับผลการประเมิน D 

  ๔. พ.ศ. ๒๕๖๔ คะแนน 81.43 ระดับผลการประเมิน B 

  5. พ.ศ. ๒๕๖5 คะแนน 89.15 ระดับผลการประเมิน A 

  6. พ.ศ. ๒๕๖6 คะแนน 87.94 ระดับผลการประเมิน A 

 ๗. พ.ศ. ๒๕๖7 คะแนน 79.46 ระดับผลการประเมิน B 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน     โทร. ๐-๔๕๔๒-๙๓๔๔ 
ที ่  อบ ๗๗๙๐๑/            วันที ่   27  กันยายน   ๒๕๖7 
เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and  
     Transparency Assessment System (ITAS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน  

๑. เรื่องเดิม    

  ตามที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐจะต้องดำเนินการ  

       เพื ่อเป็นการเตรียมพร้อมในการให้หน่วยงานมาตรวจสอบตลอดจนเป็นภาพลักษณ์ที ่ดี  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน ในการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
และนำผลการประเมินไปใช้ ประโยชน์ในการกำหนดนโยบายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสอดคล้องนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกจาน จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้ทำการตอบแบบ IIT และการตอบ
แบบเปิดเผยข้อมูล OIT ไปแล้ว นั้น 

๒. ข้อเท็จ 

      ข้าพเจ้านายวัฐพงษ์  นามยุดา ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ ได้รับคำสั่งให้เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
(Admin) เพื่อลงข้อมูลในเว็บไซต์และตอบแบบสอบถามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOpen Data Integrity 
and Transparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน Integrity and Transparency Assessment System (ITAS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ปรากฏว่าได้คะแนนการประเมินอยู่ในระดับ B  คือ 79.46 คะแนน 

๓. ข้อเสนอแนะ 

   การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and 
Transparency Assessment System (ITAS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 หน่วยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก 
o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
 



 -๒- 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น I8 หน่วยงานควรจัดใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงเห็น
ควรนำไปปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 
 
      (ลงชื่อ) 
              ( นายวัฐพงษ์  นามยุดา ) 

              ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ     
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
      (ลงชื่อ) 
        (นางอุไรวรรณ  สุวรรณพิมพ์) 
                    หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล…………………………………………….……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      (ลงชื่อ) 
         (นายรัชชัช  ศิลาบุตร) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล………………………………………….……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      (ลงชื่อ) 
         (นายปัญญากร  สามทอง) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน 

 
 
 


