
                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน  จ.อุบลราชธานี 
ที ่  อบ ๗๗๙๐๑/                                    วันที่    ๒๘    เมษายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖      
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 
 เรื่องเดิม 
 ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ได้มีมติประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Intergrity ang Transparency Assessment : ITA) เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๒๓      
มกราคม ๒๕๖๑  ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ ป.ป.ช.ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานจะต้องมีการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน และการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกจานได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกจาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ครึ่งปีแรก เดือนตุลาคม ๒๕๖๕- มีนาคม ๒๕๖๖) จึงขอรายงานการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามรายละเอียดแนบท้าย 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                 (นางกานต์ธิดา  ปอแก้ว) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ความเห็นปลัดฯ  .......................................................  ความเห็นนายกฯ .....................................................  
    .............................................................................     ............................................................................ 
        
                                                                                                    
             ( นายรัชชัช  ศิลาบุตร )                                               (  นายปัญญากร  สามทอง  ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน 



การประเมินความเสี่ยงทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความทุจริต Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประ 
มาณที่
ใช้ 

งบประมา
ณคงเหลือ 

๑ การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารเนินการ
ตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่กี่ยว
ข้อง 
2 .  บุ ค ล า ก ร ขอ ง
หน่ วย ง าน ปฏิ บั ติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3 .  บุ ค ล า ก ร ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน  

ต่ า 1. โครงการส่ง เสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2 .  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3 .  ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ด าเนินการแล้ว     

 

 



 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความทุจริต Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประ 
มาณที่
ใช้ 

งบประมา
ณคงเหลือ 

  เอางานส่วนตัวมา
ท าที่ ท า ง าน  ขาด
ความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

 4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่ วยงาน ผู้ บริ หารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบั ติ ง านตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกจาน 
6 .  โ ค ร งกา ร เ ส ริ มส ร้ า ง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว     

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

 
ด าเนินการแล้ว
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบ 
ประ 
มาณที่ใช้ 

งบประมา
ณคงเหลือ 

๒ การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โ ย ก ย้ า ย  โ อ น 
เลื่อนต าแหน่ง/
งินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 
2.  มาตรการสร้ า งความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3 .  กิ จ ก ร รมส ร้ า งค วา ม
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
4 .  มาต รกา รน า ผลกา ร
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

ด าเนินการแล้ว     

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

 
ด าเนินการแล้ว
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินก
าร 

งบประ 
มาณที่ใช้ 

งบประมา
ณคงเหลือ 

๓ การบริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ  และ
กา ร ใช้ ป ร ะ โ ยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.  การบริหา ร
ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
การจัดหาพัสดุ  
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ราชการ  
2. น าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ า 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3 .  ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์    ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการแล้ว     

 



 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

 
ด าเนินการแล้ว
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินก
าร 

งบประ 
มาณที่ใช้ 

งบประมา
ณคงเหลือ 

๔ การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการ
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ตามล าดั บ  อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
2. มีการเรียกรับ
เงินพิ เศษจากผู้
ขอรับบริการอก
เ ห นื อ จ า ก
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม
ปกติ เพื่อแลกกับ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
หรือ  
 

ต่ า 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2 .  โ ค ร งกา ร เ ส ริ มส ร้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริ การ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริ การประชาชนผ่าน
ระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่ อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

ด าเนินการแล้ว     



 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

 
ด าเนินการแล้ว
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินกา
ร 

งบประ 
มาณที่
ใช้ 

งบประมา
ณคงเหลือ 

  หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่
ก าหนดไว้   

       

 

 

 

 


