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ภาคผนวก ก
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2555
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  2555
**********************************

ชื่อตำแหน่ง
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  (รหัส 01)  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  8,340.-บาท  และเงินเพิ่มอื่นๆ ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด   จำนวน  1  อัตรา

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการเขียนคำสั่งให้เครื่องจักรประมวลผลทำงาน  ภายใต้การกำกับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น  ทำหน้าที่ศึกษารายละเอียดของงานที่ได้รับการวิเคราะห์  จัดระบบและ
วางแผนไว้แล้ว  และเขียนคำสั่งโดยละเอียดให้เครื่องจักรประมวลผลทำงาน  ทดสอบความถูกต้องของคำสั่ง
แก้ไขข้อผิดพลาดก่อนส่งคำสั่งให้เครื่องจักรประมวลผลทำงาน  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางคอมพิวเตอร์  หรือทางอื่นที่ ก.ท. ก.อบต.กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในวิชาการเขียนคำสั่งให้เครื่องจักรประมวลผลทำงานอย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย  กฎ    
    ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  
      โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย


4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


5.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล
**********************************************************

ภาคผนวก ข
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกจาน  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2555
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  2555
**********************************

ชื่อตำแหน่ง
-คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก)  (รหัส 02)   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.-บาท   และ               เงินเพิ่มอื่นๆ   ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด   จำนวน  1  อัตรา

หน้าที่และความรับผิดชอบ
-ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนปฐมวัยศึกษา  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
-เป็นเจ้าหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโตมีพัฒนาการทุกด้านตามวัย  ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์  เช่น จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และจริยธรรมไปพร้อมๆ กัน  โดยให้เด็กเรียนรู้จากสิ่งของและผู้ที่อยู่รอบข้างโดยประสาทสัมผัสทั้งห้า  การเคลื่อนไหว  การเล่น  และการลงมือกระทำ  สังเกตบันทึกการเจริญเติบโต  พฤติกรรม  พัฒนาการต่างๆ  ของเด็ก  จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย                       ถูกสุขลักษณะเหมาะในการพัฒนาเด็กทุกด้าน  ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่  ผู้ปกครองสมาชิกในครอบครัวตลอดจนเป็นสื่อกลางในการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
-สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  มัธยมศึกษาปีที่ 6  (ม.6)  หรือเทียบได้             ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไป  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กเล็ก  พัฒนาการของเด็กอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมายกฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
**********************************************************







